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REGULAMENTO DA
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 1.2
AMBITO E DEFINICAO

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho, em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho num ndmero variavel de horas distribuido ao longo dos trés anos de
formacado de acordo com os planos de formacao.

3. A titulo excecional, por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e
mediante autoriza¢do prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 422 da
Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, a FCT- pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo a desenvolver em condi¢es similares a do contexto real do
trabalho.

4. A concretizagdo da FCT é antecedida por um protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

5. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e, no caso de ser menor, pelos pais ou encarregados
de educacao.

6. A FCT pode variar entre 600h e 840h, podendo realizar-se neste periodo as UFCD do referencial
de formacdo do CNQ que excedam as 1100h da componente de formacdo técnica.

7. 0O aluno sé podera frequentar a FCT quando concluir, com aproveitamento, mais de 75% dos

mddulos/UFCD da componente de formac&o técnica.
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8. Poderdao ser consideradas excecdes ao previsto no ponto 7, desde que, devidamente

fundamentadas e autorizadas formalmente pelo Diretor.
9. 0 aluno que seja sujeito a um processo de conclusdo de mddulos/UFCD em atraso, durante o
periodo normal de FCT, desenvolverd esta formacdo numa data posterior a definir pelo diretor

de curso e professor orientador.

Artigo 2.2
ENQUADRAMENTO

1. Faz parte integrante dos cursos de EFP em funcionamento na escola a realizagao, pelo aluno, da
FCT, que deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de 35 horas, nem a duracdo didria
de 7 horas.

2. Caso a duracdao maxima de referéncia prevista no niUmero anterior seja excedida, o protocolo e o
plano de trabalho individual devem mencionar expressamente, os fundamentos da duracdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de
educacdo, se aquele for menor de idade.

3. Cabe a Equipa Pedagdgical definir as areas privilegiadas a desenvolver ao longo da FCT,
respeitando o perfil de saida do curso em causa.

4. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento é da responsabilidade dos orientadores
da FCT e do Diretor de Curso, segundo os seguintes critérios:

a. Selegdo da entidade de acolhimento, por parte do aluno ou do seu EE, desde que se
enquadre nos objetivos especificos do curso e nao se verifique existir uma relagao familiar;

b. Perfil do aluno - avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais e relacionais em
funcao das exigéncias das atividades a desenvolver durante a realizagdo da FCT;

c. Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do aluno;

d. Média aritmética das classificagdes obtidas nas disciplinas da componente tecnoldgica.

5. Sdo da responsabilidade da escola:

a. assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos pela lei e nos regulamentos aplicaveis;

b. estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos e distribui-los pelas diferentes entidades
de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

c. assegurar a elaboracao e a assinatura dos protocolos com as entidades de acolhimento;

! Equipa constituida pelo Diretor de Curso, o Diretor de Turma e os professores da componente de formacio
técnica do curso.

Regulamento
FCT/AEV

Qe @i | By G o030 [ e Pagina 5 de 14



yg.i\h AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ B et

d. assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus

encarregados de educacao, se estes forem menores;

e. assegurar a elaboracdo do plano de trabalho individual da FCT/estagio, bem como respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f. assegurar o acompanhamento da execucao do plano de trabalho de cada aluno na FCT;

g. assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

h. assegurar que os alunos se encontrem cobertos por seguro em todas as atividades da FCT:
- de acordo com o estabelecido na alinea c) do ponto 1 do artigo 2.2 da Portaria n.2
413/1999, de 8 de junho, o aluno estd coberto pelo seguro escolar durante o estagio, dado
gue este constitui o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacdo, ficando,
por isso, a entidade de acolhimento isenta de responsabilidade em caso de qualquer
acidente que ocorra com aquele durante o periodo de formacdo ou no percurso entre a
residéncia e o local de estagio;
- em caso de acidente ocorrido no desempenho das suas fun¢des na entidade de
acolhimento ou no trajeto de ou para o local de realizacdo do estagio, o aluno beneficiard das
mesmas garantias como se tratasse de um acidente ocorrido na escola ou no trajeto entre a
morada e a escola;
- sempre que se verifique uma das situagdes referidas na alinea anterior, a entidade de
estagio e o aluno devem avisar imediatamente o diretor da escola.

i. assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicBes logisticas
necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

6. Os locais de FCT deverdo situar-se até ao limite de 50km da escola. Fora deste enquadramento,
qualquer situacdo excecional deverd ser muito bem fundamentada e apresentada ao conselho

pedagdgico para aprovacgao.

Artigo 3.2
ORGAOS E ENTIDADES INTERVENIENTES

Durante a preparacgdo e execugao da FCT intervém os seguintes drgaos e entidades:
a. Diretor;
b. Diretor de Curso;
c. Orientador da FCT;

d. Diretor de Turma;
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e. Tutor da FCT;

f. Aluno;
g. Encarregado de Educacdo sempre que o aluno seja menor;
h. O Professor de Educacao Especial, se o aluno estiver abrangido por medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdao

Artigo 4.2
CARACTERISTICAS, ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas.

2. O plano identifica:

a. os objetivos e competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;

b. aprogramacao, o periodo de duracdo, o hordrio e o local de realizacdo das atividades;

c. as formas de monitorizacdo e de acompanhamento do aluno, com identificacdo dos
responsaveis;

3. O calenddrio da FCT, nomeadamente o periodo em que deve decorrer, é estabelecido pelo
Diretor, ouvidos o Coordenador dos cursos de EFP e o Diretor de Curso em causa.

4. A concretizagdo da FCT serd antecedida de um protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
a(s) entidade(s) de acolhimento.

5. As entidades de acolhimento deverdo desenvolver atividades profissionais
compativeis/adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

6. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o acompanhamento do
aluno sdo partilhados, sob coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento,
cabendo a ultima designar o Tutor para o efeito.

7. Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém o direito a
um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que estiverem obrigados, bem
como das atividades a desenvolver.

8. A FCT pode assumir formas e processos diversificados.

9. Uma vez definidas as Entidades de Acolhimento, o Diretor de Curso, em articulagdo com a Equipa
Pedagdgica, procede a distribuicdo dos alunos segundo os critérios mais adequados aos perfis

dos alunos e ao perfil de saida do curso em causa.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

O Orientador deve realizar, com o aluno, uma visita prévia ao local onde se ird desenvolver a FCT
por forma a apresentar o aluno.

O Orientador deve acompanhar a execuc¢do do Plano de Trabalho do aluno, através de
deslocacdes periddicas aos locais onde a mesma se realiza: nos12 e 22 anos, pelo menos duas
vezes; no 32 ano, no minimo trés vezes.

o orientador deve fazer o registo da reunido na ficha de controlo, na qual, apreciam (orientador e
tutor) e assinalam o desempenho do(s) aluno(s) e acertam estratégias conducentes a otimizagado
da formacdo e/ou a resolugdo de eventuais problemas. (ANEXO 3)

Havendo Unidades de Formag¢do de Curta Duragdo (UFCD) integradas no periodo FCT, os
orientadores deverdo dar-lhes a forma de simulagdo de atividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso.

Esta componente de pratica simulada sera objeto de um plano.

Este periodo de pratica simulada serd acompanhado pelos professores/formadores da

componente técnica e desenvolve-se no hordrio escolar normal.

Artigo 5.2
CELEBRACAO DE PROTOCOLOS

Compete aos Diretores de Curso apresentar propostas de entidades e, apds aprovacdo do
Diretor, celebrar os protocolos com os representantes, devidamente credenciados, das Entidades
de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas
ao perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Os protocolos referidos no presente regulamento ndo geram nem titulam relagdes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

Artigo 6.2
CONTEUDO DO PROTOCOLO

O Protocolo, assinado pelas partes, deve regulamentar o periodo e o regime de permanéncia do(s)

alunos na Entidade de Acolhimento.

1.

2.

Artigo 7.2
ENTIDADES DE ACOLHIMENTO

Cabe ao Diretor de Curso dar a conhecer as entidades selecionadas em condi¢des de acolher os
alunos ao Coordenador de EFP que, por sua vez, as deve submeter a aprovacgdo do Diretor.

Cabe ao Diretor de Curso estabelecer os contactos com as entidades aprovadas.

Regulamento
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3. As entidades de acolhimento devem receber da Escola uma proposta de celebracdo de protocolo

acompanhada dos elementos referidos no artigo 42.

4. E daresponsabilidade da entidade de acolhimento:

a.

b.

designar o Tutor da FCT;

colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

colaborar no acompanhamento e na avaliacdo de desempenho do aluno;

assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
gue diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na instituicao;

atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno através de registo adequado;

assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 8.2
ALUNO

E da responsabilidade do aluno:

colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;

participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT, sempre que for convocado;
cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes;

nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
justificar as eventuais faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

elaborar o relatério final da FCT.

Artigo 9.2
ORIENTADOR DA FCT

1. O Orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvidos o Coordenador de EFP e o Diretor de Curso.

2. O Orientador da FCT deve ser escolhido de entre os professores/formadores que lecionam as

disciplinas da componente de Formacgdo Técnica de acordo com os seguintes critérios:
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a.

b.

C.

Por equidade, cada orientador acompanhard o estagio de um ndmero de alunos proporcional
ao numero de horas que leciona na turma;

Todos os orientadores sdo responsaveis pela coordenacao e orientacdo das UFCD integradas
neste periodo;

A lecionacdo/orientacdo das UFCD, por turnos, pode envolver mais do que um

professor/formador em cada turno.

3. Sdo responsabilidades especificas do professor orientador:

a.

elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e com o Tutor
designado pela entidade de acolhimento, sem esquecer de implicar os restantes professores
do Conselho de Turma;

acompanhar a execu¢do do plano de trabalho, nomeadamente através de deslocacGes
periddicas aos locais de realizagdo da FCT/estagio: nos 12 e 22 anos, pelo menos duas vezes
por periodo de FCT; no 32 ano, no minimo trés vezes;

avaliar e registar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

acompanhar o aluno na elaboracdo do relatério da FCT;

propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT;
elaborar, com todos os professores/formadores da componente técnica, o plano de trabalho
da(s) UFCD que integram a FCT;

avaliar e registar o desempenho do aluno na(s) UFCD integradas na FCT, com todos os
formadores da componente técnica, e propor ao conselho de turma a classificacdo do aluno

na FCT.

Artigo 10.2
CRITERIOS DE AVALIAGCAO

1. A classificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é da responsabilidade conjunta

do tutor da entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao

conselho de turma de avaliacao;

2. Aaprovacdo da FCT depende da obtenc¢do de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores;

3. S3o considerados instrumentos de avaliacao da FCT:

a. A assiduidade do aluno;
b. O relatério final do aluno;
c. Osrelatérios de acompanhamento do Orientador e Tutor;
Regulamento ANQEP DE o o & PESSOAS Cofinanciado pela Aoi
FCT/AEV sy, '/ Sz %9 2030 ‘!2030 B Pdgina 10 de 14



yg“i‘\h AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ B et

d.

e.

A ficha de avaliacao final do Orientador e Tutor;

A ficha de autoavaliacdo do aluno.

4. Na apreciacao final da FCT, a equipa pedagdgica devera ponderar a avaliacdo, tendo em conta os

seguintes critérios:

A)

Desenvolvimento do Estagio (80%)

A1) Conhecimentos e competéncias — aplicacdo de normas de seguranca e higiene no
trabalho; apreensdo dos conhecimentos; aprendizagem de novos conhecimentos;
autonomia no exercicio das suas fungdes; facilidade de adaptacdo a novas tarefas;
interesse pelo trabalho; organizacdo do trabalho; qualidade do trabalho realizado e
rapidez na execug¢do - grau de consecuc¢do dos objetivos propostos (70%);

A2) Atitudes e valores — pontualidade; assiduidade; relacionamento com a chefia, com os
clientes e com os colegas; capacidade de iniciativa e sentido de responsabilidade
demonstrada ao longo do processo (30%);

Relatério (20%)

B1) reflex3o critica / capacidade de andlise do trabalho desenvolvido — 10 valores (50%);

B2) descricdo clara e corre¢do na escrita (ortografia e gramatica) — 5 valores (25%);

B3) dominio dos conceitos (utilizacdo de linguagem/termos técnicos) — 3 valores (15%);

)
)
)
)

B4) utilizagdo diversificada e correta de funcionalidades do processador de texto — 2 valores

(10%)

5. Na avaliagdo final das UFCD integradas na FCT, os orientadores devem ter em conta os seguintes

critérios:

a)

Conhecimentos e competéncias (70%) — aplicacdo de normas de seguranga e higiene no
trabalho; apreensdo dos conhecimentos; aprendizagem de novos conhecimentos;
autonomia no exercicio das suas fungdes; facilidade de adaptacdo a novas tarefas; interesse
pelo trabalho; organizacdo do trabalho; qualidade do trabalho realizado e rapidez na

execucdo e a reflexdo-critica do aluno.

b) Atitudes e valores (30%) — pontualidade; assiduidade; relacionamento com os formadores e
com os colegas; capacidade de iniciativa e sentido de responsabilidade demonstrada ao
longo do processo.
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Artigo 11.2
AVALIAGAO FINAL

1. Apds a conclusdo da FCT, o Professor Orientador e o Tutor relinem para avaliar a prestacao do
aluno no decurso da mesma.

2. A avaliacdo deve ser registada em documento préprio, assinado pelo Professor Orientador e pelo
Tutor da FCT na Entidade.

3. Aavaliagdo da FCT é feita com base nas seguintes evidéncias:

a. classificacdo final dada pelo Tutor;
b. relatério Individual do Aluno;
c. parecer do Professor Orientador.

4. Se, apesar das estratégias de remediacdo, a avaliacdo intermédia for inferior a 10 valores, o
aluno é convidado a desistir e a arranjar posteriormente um novo local de estagio, sem o direito
aos subsidios relativos ao periodo de incumprimento.

5. Quando a FCT integra UFCD, a classificacdo atribuida as UFCD (média aritmética simples
arredondada as décimas) contribuird para a classificacdo global da FCT com um peso (%
arredondada as unidades) correspondente a carga horaria a que respeita, face a duragdo total
desta (orientacdo técnica n? 2/2016 da ANQEP).

6. Quando a FCT ndo integra UFCD, a classificagdo atribuida em cada ano, contribuird para a
classificagdo global da FCT com um peso (% arredondada as unidades) correspondente a carga
horaria a que respeita, face a duracdo total desta (840h).

7. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final de curso arredondada as

unidades.

Artigo 12.2
ASSIDUIDADE

1. Aassiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola devera assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.
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Artigo 13.2
RELATORIOS

1. Para uniformizar os critérios de elaboracao dos relatdrios e garantir a equidade, a elaboracdo do

relatdrio da FCT deve obedecer ao estipulado nas alineas seguintes:

a.

Capa, contendo a identificacdo do Agrupamento de Escolas, da entidade acolhedora da
formacgdao em contexto de trabalho, do aluno, a data de conclusdo do relatdrio e os logétipos
obrigatdrios das entidades envolvidas neste percurso formativo;

indice, com os capitulos e subcapitulos numerados e destacados do restante corpo de texto;
Identificacdo de todos os intervenientes no processo, nomeadamente o formando, a
entidade de acolhimento, incluindo a sua morada, contactos e ramo de atividade, o tutor da
entidade e respetivo cargo ou fun¢ées, bem como o professor orientador do estagio;
Caraterizacdo sumadria da entidade de acolhimento, referindo, entre outros aspetos, a sua
estrutura interna, o nimero de colaboradores e datas e factos relevantes da sua histéria;
Integracdo na entidade e atividades previstas no plano de formacdo em contexto de
trabalho;

Trabalho desenvolvido, referindo as aprendizagens realizadas, bem como as dificuldades
encontradas e as formas encontradas para as superar;

Conclusdes, incluido a autoavaliagdo do formando, onde se possam perspetivar a melhoria
da qualidade da formacdo, tanto em contexto de sala de aula como em futuros momentos de
formacdo em contexto de trabalho, no sentido de uma melhor articulagdo entre o plano de
formacdo do curso, as estratégias implementadas e a realidade do mundo do trabalho;

Agradecimentos.

2. Os relatérios da Formacdo em Contexto de Trabalho tém por funcgdo:

a.

permitir uma correta avaliacdo do trabalho desenvolvido na entidade de acolhimento de
estagio;

efetuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos em contexto de sala
de aula;

relacionar os objetivos, métodos e atividades estabelecidos no plano de formagdo em
contexto de trabalho com os resultados obtidos;

permitir a autoavaliagdo do formando no seu desempenho;

permitir a avaliagdo do acompanhamento da formacdo por parte da entidade de acolhimento

e da escola;
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propor sugestdes para a melhoria das competéncias e capacidades do formando e da

implementag¢do da formagao em contexto de trabalho em anos subsequentes.
3. As equipas pedagdgicas devem colaborar no apoio aos alunos durante a elaboracdo do relatério
em hordrio a definir pelo Diretor de Curso.
4. Apbs apreciacdo de cada relatério, o Professor Orientador deve elaborar um parecer, onde
deverd descrever e avaliar qualitativamente o desempenho do aluno nas atividades

desenvolvidas durante a FCT.
Artigo 14.2

OMISSOES

Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor.

Agrupamento de Escolas de Valdevez, 23 de julho 2026
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