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ENQUADRAMENTO LEGAL

=  Constituicdo da Republica Portuguesa Sétima Revisdao Constitucional —2005 Publicagdo Didrio da Republica, n.2
155 — | Série - A, de 12 de agosto de 2005.

= Lein.246/86,de 14 de outubro; Lei de Bases do Sistema Educativo.
= Lein.231/2002, de 20 de dezembro; Sistema de avalia¢cdo da educacdo e do ensino ndo superior.

=  Decreto-Lei n.2 74/2007, de 27 de margo; consagra o direito de acesso das pessoas com deficiéncia
acompanhadas de cdes de assisténcia a locais, transportes e estabelecimentos de acesso publico, revogando o
Decreto-Lei n.2 118/99, de 14 de abril.

=  Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril; aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario.

®  Portaria 1532/2008, 29 de dezembro; aprova o Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio em
Edificios (SCIE).

= Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro; procede a 11.2 alterag¢do do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
Abril.

=  Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho; procede a segunda alteragdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, que aprova o regime juridico de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da

educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

*  Lein.251/2012, de 5 de setembro; aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundério e o compromisso dos pais ou encarregados de educacgdo e
dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagdo e formagao.

=  Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; no uso da autorizacdo legislativa concedida pela Lei n.2 42/2014, de
11 de julho, aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo.

=  Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho; homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

= Lei n.2 15/2018, de 27 de margo; possibilita a permanéncia de animais de companhia em estabelecimentos
comerciais, sob condicdes especificas, procedendo a segunda alteracdo ao regime juridico de acesso e exercicio
de atividades de comércio, servicos e restauragdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de
janeiro.

=  Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho; estabelece o regime juridico da educacgdo inclusiva, alterado pela Lei
n.2 116/2019, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25 de julho.

=  Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho; estabelece o curriculo dos ensinos basico e secunddrio e os principios
orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

=  Decreto-Lei n.2 113/2025, de 23 de outubro; altera o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens, com
vista a reforgar o papel da educagdo para a cidadania na formac&o integral dos alunos através da valorizagdo
da componente de Cidadania e Desenvolvimento."

= Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho; homologa as Aprendizagens Essenciais do ensino basico.


https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=19901118
https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=20080932
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/25345899/details/normal?l=1

=
V4
REGULAMENTO INTERNO AEV yg F‘ g

Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto; homologa as Aprendizagens Essenciais das disciplinas dos cursos
cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e Artes
Visuais.

Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro; aprova o Manual de Apoio a Reutilizagdo de Manuais Escolares.

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho; define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagdo e
realizagdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar.

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro; primeira alteragdo, por apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacgdo inclusiva.

Despacho n.2 8127/2021, 17 de agosto; estabelece as normas a ter em conta na elabora¢do das ementas e
na venda de géneros alimenticios nos bufetes e nas maquinas de venda automatica nos estabelecimentos de
educacdo e de ensino da rede publica do Ministério da Educagao.

Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto; regulamenta a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, restringindo a utilizagdo de dispositivos eletrénicos de comunicagio movel
com acesso a Internet no espago escolar pelos alunos do 1.2 e dos 2.2 ciclos do ensino basico.

Despacho n.2 3423-A/2026, de 16 de margo; Delegacdo de competéncias nos diretores dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas e presidentes das comissdes administrativas provisorias.

Despacho (extrato) n.2 3423-B/2026, de 16 de marco; Delegacdo de competéncias nos diretores dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e presidentes das comissGes administrativas provisorias.
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LISTA DE ABREVIATURAS, SIGLAS E ACRONIMOS

AAAF - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

ADD - Avalia¢do de desempenho docente

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEV - Agrupamento de Escolas de Valdevez

ASE - Agdo Social Escolar

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CG — Conselho Geral

CP - Conselho Pedagodgico

CPA - Cadigo de Procedimento Administrativo

CRI - Centro de Recurso para a Inclusdo

DAC - Dominio de Autonomia Curricular

DR - Decreto Regulamentar

DT - Diretor de Turma

EECA - Equipa para o desenvolvimento da Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento do Agrupamento
EFP - Educacdo e Formagdo Profissional

ELI - Equipas Locais de Intervencao

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
ENEC - Equipa Nacional de Educacdo para a Cidadania
EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais
GIAE - Plataforma de Gestdo Integrada para Administracdo Escolar
INOVAR - Plataforma Inovar

IPI - Intervencgdo Precoce da Infancia

NI - Notas informativas do conselho pedagdgico

0dQ - Observatério da Qualidade

OT - Ordem de Trabalhos

PAA - Plano Anual de Atividades

PBX - Central telefénica

PE - Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PIT - Plano Individual de Transicdo

RI - Regulamento Interno

RIPA - Relatdrio Individual da Prova de Afericdo

RTP - Relatério Técnico-Pedagdgico

SADD - Secc¢do de avaliagao do desempenho docente

SPO - Servico de Psicologia e Orientacdo

TEAMS - Plataforma Microsoft Teams

TIC - Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo

UFCD - Unidades de Formagao de Curta Duragao
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REGULAMENTO INTERNO AEV

Preambulo

O Agrupamento de Escolas de Valdevez (AEV)
integra-se na rede publica do sistema educativo
portugués e ministra todos os niveis de ensino,
desde o ensino pré-escolar ao ensino secunddrio.

O regulamento interno (RI), em consonancia com o
sistema juridico em vigor, define as regras
fundamentais de funcionamento do AEV e constitui-
se, conjuntamente com o projeto educativo (PE) e o
plano anual de atividades (PAA), como um
instrumento de exercicio de autonomia. Deste
modo, e nos termos da lei, o Rl é o documento que
define o regime de funcionamento de cada um dos
seus o6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos,
bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar, tendo como horizontes a
prestacdo de um servico educativo de qualidade
para toda a comunidade e a concretizagdo dos
objetivos, das metas, da visao e da missao do projeto
educativo.

A definigdo, o conhecimento e o cumprimento de
regras € normas garantem a harmonia das relagées
e da integracdo social alicercada em valores e
principios bem como o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, civico e moral de toda a
comunidade e a preservagao da sua seguranca.

As regras contidas neste regulamento visam, em
ultima instancia, finalidades educativas e
fundamentam-se em critérios de ordem pedagdgica,
os quais devem sempre sobrepor-se a quaisquer
outros.

Capitulo | — Disposigdes gerais

A identidade do AEV

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento interno estabelece um
conjunto de normas, regras e procedimentos
especificos que visam contribuir para um bom
funcionamento do agrupamento, a defesa do
bem comum, o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos assentes nos valores de
respeito mutuo, da convivéncia tolerante, da
justica e da autonomia dos individuos, bem
como a composigdo e as competéncias dos
diversos érgaos.

2. Este regulamento aplica-se a comunidade
escolar.

Caracterizacdo geral do agrupamento

Artigo 2.2
Definigcao

O Agrupamento de Escolas de Valdevez (AEV)
engloba estabelecimentos do servigo publico de
educacdo e ensino que visam prosseguir os objetivos
da educagdo pré-escolar e ensino basico e
secunddrio estabelecidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 3.2
Composi¢ao

1. Fazem parte integrante do AEV os seguintes
estabelecimentos de ensino:
i. Escola sede — Escola Basica e Secunddria de
Valdevez, Vila Fonche, Arcos de Valdevez;
ii. Escola Basica Dr. Manuel da Costa Brandao,
Sabadim;
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iii. Escola Basica Prof. Anténio Melo Machado,
Vila Fonche, Arcos de Valdevez;

iv. Escola Basica Padre Himalaya, Tavora;

v. Escola Basica Eira do Penedo, Soajo;

vi. Jardim de Infancia Assento, Paco;

vii. Jardim de Infancia de Soajo;

viii. Jardim de Infancia de Vila Fonche;

ix. Jardim de Infancia Lamela, Giela.

Oferta educativa

Artigo 4.2
Oferta

De acordo com as normas, condicionamentos,

disposicGes e tutelas que presidem a
constituicdo da rede escolar, o AEV apresenta a
seguinte oferta educativa:
a) Educacdo pré-escolar;
b) Ensino basico:

i. 1.9,2.2e3.2ciclos (curriculo regular);
c) Ensino secundario:

i. cursos cientifico-humanisticos;

ii. cursos de educagdio e formacgao

profissional.

A variedade de cursos que, nos diferentes
regimes, se oferece em cada ano letivo depende
das autorizagGes da tutela, das disponibilidades
logisticas, da reserva de recursos humanos e

técnicos, bem como da ocorréncia de matriculas.

Regime de funcionamento da escola

Artigo 5.2
Horarios de funcionamento

As escolas que comp8em o agrupamento estdo
abertas entre as 7.45h e as 18h, podendo o
horario ser prolongado quando se realizem
reunides ou outras atividades autorizadas pelo

Os horarios de funcionamento dos diversos
servicos estdo afixados em local visivel, junto as
suas instalagdes.

Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar

desenvolvem a sua atividade em duas

componentes:

a) Educativa, num periodo de cinco horas
letivas diarias compreendidas entre as 9
horas e as 15.30 horas;

b) Apoio a familia, Atividades de Animacdo e
Apoio a Familia (AAAF), sendo o hordrio
destas estabelecido no inicio de cada ano
letivo, de acordo com as necessidades dos
pais e encarregados de educacdo, e podendo
variar de acordo com as diferentes
realidades dos estabelecimentos de

educacado existentes.

4. As escolas do 1.2 ciclo abrem as 8h e encerram

as 18h.

a) A Escola da Eira do Penedo, Soajo, escola de
lugar uUnico, abre as 8.30 e encerra as 17.30h,
uma vez que os alunos residem na
aldeia/freguesia, encontrando-se, por isso,
proximos do estabelecimento de ensino.

Artigo 6.2
Constituicdo de turmas/grupos

Na constituicao dos grupos e turmas, devem ter-

se em conta os procedimentos definidos na

legislagdo em vigor, bem como os critérios de

natureza pedagogica.

a) A
responsabilidade do diretor.

organizacdo das turmas é da
b) Para a constituicdo das turmas/grupos sera

formada uma equipa que terd em
consideracgdo os pareceres dos conselhos de
turma e dos conselhos de docentes, aos
quais os alunos pertenceram no ano letivo
anterior.

c) Na constituicdo dos grupos e turmas é
respeitada a heterogeneidade das criancas e

condicionantes

jovens, bem como as

relativas a espacos fisicos e instalagdes,

O0rgdo de administracdo e gestdo do podendo o diretor, ouvido o conselho
agrupamento. pedagdgico, atender a outros critérios que
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sejam determinantes para a promoc¢do do
sucesso, para a reducdo do abandono
escolar e para a promogdo da saude e
seguranca.

d) Os critérios especificos para a constituicdo
de turmas/grupos sao elaborados
anualmente pelo conselho pedagégico,
auscultando a Associacdo de Pais, de acordo
com a legislacdo em vigor, e partilhados a
comunidade através do documento
«Organizacdo do Ano Letivo».

e) Sempre que a escola ndo consiga constituir
as turmas de acordo com a legislacdo
vigente, pedir-se-d4 autorizacdo a tutela,
apontando-se os motivos que justificarem
tal pedido.

Artigo 7.2
Parcerias

Serdo estabelecidas as parcerias julgadas
convenientes para o desenvolvimento do
projeto educativo, do plano anual de atividades
e do plano individual de transicdo dos alunos
com medidas adicionais de suporte a
aprendizagem, nomeadamente adaptagdes
curriculares significativas.

Estas parcerias serdo objeto de acordo escrito
entre os parceiros intervenientes, bastando para
isso, salvo nos casos em que a lei dispuser em
contrario, a aprovagao e assinatura do diretor.

Acesso a escola, circulacdo e seguranca

Artigo 8.2
Acesso a escola

O acesso as escolas é controlado, tendo em vista
a possibilidade de preservar as melhores
condi¢Bes para os agentes envolvidos na vida
escolar.

Os alunos devem apresentar o seu cartdao de
estudante a entrada e a saida do recinto escolar,
e sempre que lhes for pedida a sua identificacdo.

Os pais e encarregados de educag¢do dos alunos,
bem como qualquer outra pessoa que tenha
assuntos a tratar, devem dirigir-se a portaria e
identificar-se perante os assistentes
operacionais de servico.

O assistente operacional, em funcado do assunto
a tratar, orienta o visitante.

Estdo impedidos de entrar nas instalagdes
escolares quaisquer individuos que ndo sejam
portadores de documento de identificagdo.

Tém ainda acesso ao recinto das escolas os
veiculos de fornecedores, os que transportam
alunos que ndo puderem utilizar os transportes
escolares e todos os veiculos associados a
situacbes de emergéncia, sempre com
conhecimento do assistente operacional
responsdvel pela portaria.

Artigo 9.2

Entrada/Presenca de Animais no Recinto Escolar

1. Por razbes de seguranca, higiene e bem-estar da

comunidade educativa, é proibida a entrada e

permanéncia de animais no recinto escolar,

incluindo todos os espagos interiores e exteriores

das unidades organicas do Agrupamento de

Escolas de Valdevez.

Excetuam-se desta proibicdo os cdes de

assisténcia, nos termos do Decreto-Lei n.2

74/2007, de 27 de mar¢o, que acompanhem

pessoas com deficiéncia, desde que:

a) estejam devidamente identificados como
cdes de assisténcia.

b) sejam acompanhados pelo respetivo
utilizador.

. A entrada de qualquer outro animal sé podera

ocorrer em situagdes excecionais, devidamente
autorizadas pelo diretor, nomeadamente no
ambito de atividades pedagdgicas previamente
planeadas e comunicadas.

. O incumprimento desta norma podera implicar

medidas disciplinares ou administrativas,
conforme o previsto na legislagcdo aplicavel.
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Artigo 10.2
Plano de seguranca

Todos os estabelecimentos de ensino do
agrupamento devem ter um plano de seguranga,
elaborado pela autarquia, em articulagdo com o
agrupamento, nos termos da legislacdo em
vigor.

Dos planos de seguranca devem constar, entre
outros, os procedimentos a ter em caso de:

a) incéndio;

b) evacuacdo da escola;

c) sismo;

d) acidente ou doenca subita.

O disposto no nimero anterior ndo invalida a
obrigatoriedade de comunicacdo imediata aos
encarregados de educacdo em caso de acidente
ou doenca subita, assim como os procedimentos
administrativos de comunicacdo ao ASE ou
outros previstos na lei.

E  estabelecida a obrigatoriedade de,
periodicamente, se realizarem acles de
sensibilizacdo e formagdo, exercicios de
evacuagao e simulacros, envolvendo todos os
ocupantes do edificio. S3o observados os
periodos maximos de um ano entre exercicios,
conforme regulamentado.

Seccdo | — Orgdos e estruturas de
coordenacgao

Capitulo Il — Orgdos de administragdo e gestdo

Artigo 11.¢
Definigao

Sao 6rgdos de administragao e gestdo do AEV:

a) conselho geral (direcdo estratégica);

b) diretor (administragdo e gestao);

c) conselho pedagégico (coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa);

d) conselho administrativo (deliberacdo em
matéria administrativo-financeira).

2. Todos os oOrgdos colegiais de administracdo e
gestdo elaboram os respetivos regimentos nos
primeiros trinta dias dos seus mandatos.

a) Naelaboracdo dos regimentos internos deve
ser tido em conta o consignado no Cddigo de
Procedimento Administrativo em vigor;

b) Do regimento constam obrigatoriamente,
entre outras, as normas referentes a:

i. organizagdo interna e funcionamento;

ii. forma de convocatéria das reunides e
divulgacdo da ordem de trabalhos;

iii. tipo de reunido (presencial ou remota);

iv. presidéncia das reuniGes e sua
substituicao;

V. secretariado e atas das reunioes;

vi. divulgacdo e implementacdo das
decisOes tomadas;

vii. duragao das reunides.

Conselho geral

Artigo 12.2
Definicao

O conselho geral é o 6rgao de diregdo
estratégica responsdvel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento,
assegurando a participacdo e representagdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos
do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 13.2
Composicao

1. O conselho geral tem a seguinte constituicao:

a) 8representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4representantes dos pais e encarregados de
educacao;

d) 3representantes da autarquia;

e) 2 representantes da comunidade local;

f) 2 representantes dos alunos do ensino
secunddrio maiores de 16 anos.
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2. O diretor participa nas reuniées do conselho

geral, sem direito a voto.

Artigo 14.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam

cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

b) eleger o diretor nos termos dos artigos 21.2
a 23.2 do Decreto-lei n.2 137/2012;

c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execugao;

d) aprovar o regulamento interno do
agrupamento de escolas;

e) aprovar os planos anual e plurianual de
atividades;

f) elaborar um plano de a¢do, no ambito da
autoavaliacdo do AEV;

g) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o
relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades;

h) aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

i) definir as linhas orientadoras para a
elabora¢do do orgamento;

j) definir as linhas orientadoras do
planeamento e execucao, pelo diretor, das
atividades no dominio da agdo social escolar;

k) aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) apreciar os resultados do processo de
autoavaliagdo;

m) pronunciar sobre os critérios de organizacdo
dos horarios;

n) acompanhar a a¢do dos demais drgaos de
administracado e gestao;

o) promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

p) definir os critérios para a participacdo da
escola em  atividades  pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

g) dirigir recomendacbes aos restantes érgaos,

projeto educativo e o cumprimento do plano
anual de atividades;

r) participar no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

s) decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;

t) aprovar o mapa de férias do diretor;

u) exonerar o diretor, no final do ano escolar,
por deliberacdo aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de
funcgodes, em caso de manifesta
desadequacao da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados apresentados por
qualguer membro do conselho geral.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos

votos dos membros do conselho geral em

efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o

conselho geral tem a faculdade de requerer aos

restantes 6rgdos as informagdes necessarias

para realizar eficazmente o acompanhamento e

a avaliacdo do funcionamento do AEV.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma

comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade
do agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.

A comissdao permanente constitui-se como uma

fracdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém

representacao.

Artigo 15.2
Representante dos alunos

A representacdo dos discentes é assegurada por
alunos do ensino secundario maiores de
dezasseis anos.

Os representantes dos alunos sdao eleitos por
todos os discentes do ensino secundario.

Artigo 16.2
Membros e Incompatibilidades

Os adjuntos, subdiretor, coordenadores de

tendo em vista o desenvolvimento do escolas ou de estabelecimento, bem como os

docentes que assegurem funcdes de assessoria e 0s
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membros do conselho pedagégico ndo podem ser podendo esta delegar tal competéncia nas juntas

membros do conselho geral. de freguesia.

Artigo 17.2
Designacdo/Elei¢do de representantes

As eleicGes para os representantes do pessoal
docente, ndo docente e alunos sdo coordenadas
pelo presidente do conselho geral, coadjuvado
pelos restantes membros.

Os representantes dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente no conselho
geral sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos e candidatam-se a eleicdo,
constituidos em listas separadas.

As listas dos representantes do pessoal docente
deverdao assegurar, sempre que possivel, a
representatividade dos diferentes niveis e ciclos
de ensino.

As listas devem conter a identificacdo dos
candidatos a membros efetivos, devidamente
assinadas, em numero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral e ainda a dos
candidatos a suplentes, em igual nimero ao dos
membros efetivos. No caso das listas do pessoal
docente, estas devem especificar o nivel de
ensino. A lista dos alunos devera conter ainda a
identificacdo do ano de escolaridade e da turma
a que pertengam.

Os candidatos discentes terdo de ter completado
16 anos até ao 1.2 dia do inicio do processo
eleitoral (dia da afixacdo da convocatdria).

Os candidatos docentes, ndo docentes e
representantes dos alunos ndo podem
encontrar-se em condicdes de inelegibilidade.
Os representantes dos pais/encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo, sob proposta
da direcao da respetiva associagao.

No caso de nao existir associacdo de pais, devera
o presidente do conselho geral convocar uma
assembleia geral de pais/encarregados de
educacdo para proceder, de entre os presentes,
a eleicdo dos respetivos representantes.

Os representantes do municipio sdo designados
pela Camara Municipal de Arcos de Valdevez,

. Os representantes das atividades culturais,

econdmicas, desportivas, sociais ou cientificas
sdo cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, podendo a escolha recair em
individualidades, instituicdes ou organizagoes.

Artigo 18.2
Processo eleitoral

A convocatéria para as eleicdes é feita pelo
presidente cessante do conselho geral, com a
antecedéncia minima de trinta dias, divulgada e
afixada nos locais préprios, ndo podendo a data
das mesmas coincidir com um periodo de
interrupgdo das atividades letivas ou com um
sabado.

As eleicGes ordindrias para o conselho geral
devem ser realizadas até ao dia 31 de maio do
ano em que termine o seu mandato.

A atualizacdo dos cadernos eleitorais é da
competéncia do diretor, com a colaboracdo dos
servicos administrativos, sendo afixados nos
locais proprios até vinte dias antes da realizagdo
do ato eleitoral.

Pode haver recurso dos cadernos eleitorais para
o diretor até cinco dias Uteis apds a sua afixagao.
A eleicdo realiza-se por voto secreto e
presencial, ndo sendo admitido o voto por
procurag¢do ou correspondéncia.

As listas sdo entregues nos  servicos
administrativos, até ao sexto dia util anterior a
data das elei¢gdes, inclusive, durante o
expediente normal de servigo.

Cada lista pode indicar um delegado da mesma
que pode acompanhar todo o processo eleitoral.
A regularidade formal das listas para o conselho
geral é verificada por uma comissdo de
acompanhamento do processo eleitoral,
composta pelo presidente e por dois membros
eleitos no conselho geral, no dia util imediato ao
final do prazo de entrega de listas. Caso se
verifigue alguma irregularidade, deve o
delegado da lista em causa ser contactado, a fim
de se proceder a corregdo das irregularidades
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

detetadas, nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo em vigor.

No ato de rececao das listas, a ser efetuado na

secretaria, deve ser registada a hora de entrada,

para posterior ordenacdo alfabética a realizar
pela comissdao de acompanhamento do processo
eleitoral.

As listas sdo afixadas nos locais préprios, na(s)

plataformal(s) oficiais/institucionais e na pagina

do AEV no quarto dia util que antecede o ato
eleitoral, depois de rubricadas pelo presidente
do conselho geral.

Sdo enviadas copias das listas a todos os

estabelecimentos de ensino do agrupamento.

A elaboracdo do boletim de voto é da

responsabilidade do orgdo que verifica a

regularidade formal das listas.

As mesas eleitorais para o pessoal docente e

para o pessoal ndo docente sdo constituidas por

um presidente, um secretario, um escrutinador

e respetivos suplentes.

a) A constituicdo das mesas para cada uma das
assembleias de voto é estabelecida em
reunido geral efetuada para o efeito,
convocada e presidida pelo presidente do
conselho geral e obedece ao principio do
consenso. Caso este ndao seja conseguido,
procede-se a votagdo secreta. As
deliberag¢des ficam registadas em ata.

b) A constituicdo das mesas eleitorais dos
alunos maiores de 16 anos do ensino
secundario é realizada, sempre que possivel,
em reunido de delegados de turma.

A assembleias-gerais de voto do pessoal docente

e ndo docente, para as eleigdes do conselho

geral abrem as 9:30h e encerram as 18:30h. O

horario de abertura e encerramento das

assembleias de voto dos alunos é estabelecido
nas respetivas convocatorias.

O apuramento dos resultados é feito pela mesa

logo apds o encerramento das urnas.

A elaboracdo das atas da assembleia eleitoral é

da responsabilidade da respetiva mesa.

As reclamacgdes sdo feitas a mesa eleitoral, que

decide da pertinéncia das mesmas.

18. A solicitacdo de impugnacdo dos resultados é

feita ao presidente do conselho geral no prazo
de 24 horas apds o encerramento das urnas.

Artigo 19.2
Mandato e funcionamento

O mandato de todos os membros do conselho
geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacgdo e dos alunos tem a
duracao de dois anos escolares.

Os membros do conselho geral sdo substituidos
no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou
designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos s3ao preenchidas pelo
primeiro candidato suplente, segundo a
respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

Sempre que da cessacdo de mandato dos
membros eleitos resulte numa situacdo de falta
de qudérum, apds esgotada a lista de suplentes,
procede-se a elei¢des intercalares no prazo
maximo de 30 dias.

Sempre que o cargo de presidente do conselho
geral seja exercido por um representante do
pessoal docente ou do ndo docente, o mesmo
tem direito a quatro tempos de redugdo semanal
no seu horario de trabalho para exercicio do
cargo, sempre que possivel.

Artigo 20.2
Reunido do conselho geral

O conselho geral redine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢bes ou por
solicitacao do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser
marcadas em hordrio que permita a participagao
de todos os seus membros.
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b) Elaborar o projeto de orgamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Diretor ¢) Superintender na constituicdo de turmas e
na elaboracdo de horarios;
Artigo 21.2 d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
Definicdo e) Desighar os coordenadores de escola ou

estabelecimento de educacao pré-escolar;

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestao .
g ¢ 8 f) Propor os candidatos ao cargo de

do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural .
grup pedagogica, ’ coordenador de departamento curricular

administrativa, financeira e patrimonial. - . ~ .
nos termos definidos na legislacdo em vigor

e designar os diretores de turma;
Artigo 22.2

Competéncias

g) Planear e assegurar a execu¢do das
atividades no dominio da acdo social escolar,

. . . em conformidade com as linhas
1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do ) .
orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacOes, espacos e

equipamentos, bem como o0s outros

conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete .
) ) recursos educativos;
também ao diretor: .
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperacdo ou de associagdo com outras

escolas e instituicdes de formacdo,

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do
conselho geral:

i. AsalteracGes ao regulamento interno; . .
. ] autarquias e coletividades, em
ii. Os planos anual e plurianual de . . .
o conformidade com os critérios definidos
atividades;
o o pelo conselho geral nos termos do n.2 1 do
iii. O relatorio anual de atividades; )
) . artigo 14.2 deste regulamento;
iv. As propostas de celebragdo de contratos i . -
] j) Proceder a selegdo e recrutamento do
de autonomia; .
. pessoal docente, nos termos dos regimes
b) Aprovar o plano de formagdo e de . .
L . legais aplicaveis;
atualizagdo do pessoal docente e ndo o L. .
) ] o k) Assegurar as condigdes necessdrias a
docente, ouvido também, no ultimo caso, o L L.
o realizacdo da avaliacdo do desempenho do
municipio. =
. pessoal docente e ndo docente, nos termos
3. No ato de apresentag¢do ao conselho geral, o . o,
) ) da legislacdo aplicavel,
diretor fazacompanhar os documentos referidos L ) .
] ) ] [) Dirigir superiormente os servigos
na alinea a) do nimero anterior dos pareceres . . , . , .
L. administrativos, tecnicos e tecnico-
do conselho pedagdgico. , .
o o ) pedagdgicos.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei ou regulamento interno, no . )
N . 5. Compete ainda ao diretor:

plano da gestdo pedagdgica, cultural,
. . . i . . a) Representar a escola;
administrativa, financeira e patrimonial, L N
i ) b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao

compete ao diretor, em especial: .
o ] ) pessoal docente e ndo docente;

a) Definir o regime de funcionamento do o -
. c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos

agrupamento de escolas ou escola nao . L,
alunos nos termos da legislacao aplicavel;

agrupada; . .
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de

avaliacdgo de desempenho do pessoal
docente;
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6.

10.

e) Proceder a avaliagdio de desempenho do
pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe

forem delegadas pela administragdo educativa e

pela cdmara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no

subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores

de escola ou de estabelecimento de educacdo

pré-escolar as competéncias referidas nos

numeros anteriores, com excec¢do da prevista da

alinea d) don.2 5.

Aceitar ao pedido de cessacdo de mandato,

devidamente fundamentado, de qualquer

elemento por si nomeado.

Exonerar, com a devida fundamentacao,

qualquer elemento por si nomeado.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é

substituido pelo subdiretor.

Artigo 23.2
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado(a) no exercicio das suas
fungdes por um subdiretor e por adjuntos, de
acordo com a legislagao em vigor.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo
diretor de entre docentes do quadro que contem
pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fungbes no
agrupamento.

Artigo 24.2
Recrutamento

O diretor é eleito pelo conselho geral.
Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal nos termos da lei.

Artigo 25.2
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral
nos 30 dias subsequentes a homologag¢do dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da
Administracao Escolar.

O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no
prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designacao pelo diretor.

Artigo 26.2
Mandato

O mandato do diretor tem a duragdo de quatro

anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do

diretor, o conselho geral delibera, nos termos da

lei, sobre a reconducao do diretor ou a abertura

de procedimento concursal, tendo em vista a

realiza¢do de nova eleigao.

A decisdo de reconducdo do diretor é tomada

por maioria absoluta dos membros do conselho

geral em efetividade de funcdes, ndo sendo
permitida a sua reconducdo para um terceiro
mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto

mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do
quarto mandato consecutivo.

O mandato do diretor pode cessar:

a) a requerimento do(a) interessado(a),
dirigido ao Diretor Regional de Educacao,
com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) no final do ano escolar, quando assim for
deliberado por mais de dois tercos dos
membros do conselho geral em efetividade
de funcbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada
em factos provados e informagdes
devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sangdo
disciplinar de cessacdao da comissdao de
servigo nos termos da lei.

6. A cessacdo do mandato do diretor determina a

abertura de um novo procedimento concursal.
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7.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duracdo de 4 anos e cessam com o mandato do
diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e
salvaguardadas as situagdes previstas nos
artigos 35.2 e 66.2 do Decreto-lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do
diretor ocorra antes do termo do periodo para o
qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas até a tomada de posse
do novo diretor, devendo o respetivo processo
de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solugcdo prevista no
numero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.2 do referido decreto-lei, a
gestdo do agrupamento de escolas é assegurada
nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do
mesmo decreto-lei.

Artigo 27.2

Assessoria do 6rgdo de administragdo e gestao

Para apoio as atividades do diretor e mediante
sua proposta, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas,
sendo designados docentes em exercicio de
fungbes no agrupamento, nos termos da lei.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no numero anterior sao
definidos por despacho do membro do governo
responsavel pela drea da educac¢do, em funcado
da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.

Conselho pedagégico

Artigo 28.2
Defini¢cao

O conselho pedagédgico é o odrgiao de

coordenacdo e orientagdo educativa do

agrupamento, nomeadamente nos dominios

pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 29.2
Composi¢ao

1. A composicdo do conselho pedagdgico é
estabelecida pelo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada nos termos do respetivo
regulamento interno, ndo podendo ultrapassar o
maximo de 17 membros e observando os
seguintes principios:

a) Participacdo dos coordenadores dos
departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagodgica e de
orientagdo educativa, assegurando uma
representacdo  pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas.

2. Deste modo, sdo membros de pleno direito do
conselho pedagdgico:

a) diretor, que preside;

b) coordenadores dos departamentos
curriculares;

c) representante dos coordenadores dos
diretores de turma do ensino basico e
coordenadores dos cursos cientifico-
humanisticos e da educa¢do e formacdo
profissional (EFP);

d) coordenador das bibliotecas escolares;

e) coordenador dos projetos;

f) coordenador do departamento de educacdo
especial;

g) coordenador do servico de psicologia e
orientagdo (SPO);

h) coordenador da cidadania e flexibilidade
curricular;

i) coordenador do observatério da qualidade
(0dQ).

3. Os representantes do pessoal docente no
conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagdgico.
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Artigo 30.2
Competéncias

Sao competéncias do -agégico, sem prejuizo das

gue lhe sdo cometidas pela lei, as seguintes:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autonomia;

d) elaborar e aprovar o plano de formacéo e de
atualizacdo do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da
informacdao e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) propor aos 6rgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagdo escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovagdo pedagodgica e de formagdo, no
ambito do agrupamento de escolas em
articulacao com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

j)  promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k) definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracgdo dos horérios;

I) definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislagdo aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliagdio dos
desempenhos  organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) participar, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliagdo
do desempenho do pessoal docente;

o) eleger os quatro docentes que integram a
seccdo de avaliacigo do desempenho
docente;

p) aprovar o documento de registo e avaliacdo
do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensoes
previstas no artigo 4.2 do DR n2 26/2012, de
21 de fevereiro;

g) aprovar os parametros previstos na alinea b)
do n.2 1 do artigo 6.2 do DR n2 26/2012, de
21 de fevereiro.

Artigo 31.2
Funcionamento e mandato

O conselho pedagdgico reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes,
ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plendrias ou de comissGes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a
convite do presidente do conselho pedagogico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais
e encarregados de educagado e dos alunos.
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Conselho administrativo

Artigo 32.2
Definigao

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo

em matéria administrativo-financeira do

agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 33.¢
Composigao

O conselho administrativo tem a seguinte

composic¢ao:

1. o diretor, que preside;

2. osubdiretor ou, eventualmente, um adjunto
do diretor, por ele designado para o efeito;

3. o chefe dos servicos de administracdo
escolar ou quem o substitua.

Artigo 34.¢
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam

cometidas pela lei ou por este regulamento,
compete ao conselho administrativo:

1. aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
elaborar o relatério de contas de geréncia;
autorizar a realizagdo de despesas e o
respetivo pagamento;

4. fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da escola;

5. zelar cadastro

pela atualizacdo do

patrimonial do agrupamento.

Artigo 35.¢
Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Coordenagao de estabelecimento

Artigo 36.2
Definicao

A coordenacdo de cada estabelecimento de
educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é  assegurada por um
coordenador.

Nas escolas em que funcione a sede do
agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungcdes, ndo ha lugar a designacdo de
coordenador.

O coordenador é designado pelo diretor, de
entre os professores em exercicio efetivo de
funcbes na escola ou no estabelecimento de
educacdo pré-escolar.

0O mandato do coordenador de estabelecimento
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 37.2
Competéncias

Compete ao coordenador de escola ou de

estabelecimento de educagdo pré-escolar:

a) coordenar as atividades educativas, em
articulacdo com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisGes do
diretor e exercer as competéncias que por
este Ihe forem delegadas;

c) transmitir as informacGes relativas ao
pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participacdo dos
pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;

e) exercer as demais competéncias que lhe

forem atribuidas por lei.
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SADD - Sec¢do de avaliagao do desempenho
docente

Artigo 38.2
Definigao

Determina o DR 26/2012, de 26 de fevereiro, no
artigo 12.9, que a sec¢do do conselho pedagdgico
para a avaliacdo do desempenho docente (SADD) é
constituida pelo diretor, que preside, e por quatro
docentes eleitos de entre os membros desse
conselho.

Artigo 39.¢
Competéncias

1. Segundo o mesmo Decreto Regulamentar,
compete a seccdo de avaliacdo do desempenho
docente do conselho pedagégico:

a) aplicar o sistema de avaliagdo do
desempenho, tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e o servigo distribuido ao docente;

b) calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) conceber e publicitar o instrumento de
registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes previstas no artigo 4.2 do
referido DR;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificacdo final, harmonizando
as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo
dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamacgbes, nos
processos em que atribui a classificacdo
final;

g) aprovar o plano de formacdo previsto na
alinea b) do n.2 6 do artigo 23.92, sob
proposta do avaliador.

Artigo 40.2
Procedimentos

A avaliacdo do desempenho docente implica
uma série de procedimentos que devem ser bem
coordenados e articulados desde o inicio,
preparando a a¢do da SADD no momento da
avaliacdo do desempenho docente. Assim, definem-
se como procedimentos a adotar os que a seguir se
enumeram.

1. Até ao fim do més de outubro, solicitar aos
servicos administrativos a informacdao dos
docentes que serdo avaliados nesse ano letivo,
separando os docentes contratados dos do
guadro e os formadores.

2. Apresentar ao CP (para a aprovacdo) a proposta
de um conjunto de orienta¢des para a avaliacao
de desempenho docente (ADD), que inclua os
seguintes elementos:

a) elementos de referéncia da ADD (internos e

externos);

b) calendarizacdo dos procedimentos de
avaliagdo;

c) modelo do(s) relatério(s) de autoavaliagdo
para os docentes contratados e
formadores, para os docentes do regime
geral e para os docentes do regime especial;

d) critérios de avaliacdo;

e) critérios e indicadores de classificagdo.

2. Divulgar no Painel Digital da plataforma Teams
os documentos aprovados pelo CP, até ao final
do 1.9periodo.

3. Promover a divulgacdao das orientacdes do CP
para ADD, através dos coordenadores de
departamento.

4. Propor ao conselho pedagdgico, para aprovacao
até ao més de junho, o instrumento de registo e
avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes
previstas no artigo 4.2 do referido DR, de acordo
com os critérios de avaliagdo e classificagao.

5. Depois da entrega dos relatdrios pelos avaliados,
deverd a SADD:
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a) verificar e organizar os relatdrios recebidos
dos servicos administrativos, conferindo o
numero de relatérios de cada docente, para
entrega aos avaliadores internos;

b) verificar quantos universos devem ser
considerados e quantos docentes
constituem cada um;

c) preparar as reunides com os avaliadores
internos: 3 a 4 reunides, sendo a primeira
para entrega dos documentos, as segunda e
terceira para discussdo de casos e
uniformizacdo de critérios e a quarta para
conferéncia e devolucdo dos processos,
incluindo o preenchimento das grelhas, e
entrega dos registos em papel (com
assinatura e rubrica) e em digital. Esta
entrega podera ser faseada — 2 elementos
da SADD recebem os documentos de um
avaliador de cada vez;

d) registar em ata todos os procedimentos.

6. Na reunido para harmonizacdo da avaliacdo do

desempenho docente, devera a SADD:

a) organizar as pastas e os registos entregues
pelos avaliadores internos;

b) verificar o escrupuloso cumprimento de
todos os procedimentos por parte dos
avaliadores internos;

c) incluir a avaliagdo externa nos documentos,
sempre que exista;

d) preencher afolha de registo da SADD;

e) aplicar a legislacdo dos percentis;

f) fazer listas ordenadas de cada universo;

g) enviar todos os documentos para os
servigos administrativos, para que seja dado
conhecimento aos interessados, dentro dos
prazos estipulados;

h) registar em ata todos os procedimentos.

7. No caso de reclamagdes, seguir a legislacdo.
8. Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea

b) do n.2 6 do artigo 23.2 do DR, sob proposta do
avaliador, quando haja uma classificagao final de

Artigo 41.2
Avaliacao dos formadores

Os formadores dos cursos de EFP terdo um
processo de avaliagdo similar ao dos docentes que
compreende as disposi¢cdes seguintes:

1. Entrega de um relatério de autoavaliagdo nos
prazos definidos nas orientacdes do conselho
pedagdgico para ADD.

2. Uma avaliacdo formal da responsabilidade do
coordenador dos cursos EFP, por delegacdo de
competéncias do coordenador do
departamento onde estdo integrados.

Artigo 42.2
Delegag¢ao de competéncias

A delegacdo de competéncias para a avaliacdo
do desempenho docente, prevista no n2. 1 do art.?
14.2 do DR n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, podera
ser feita mediante proposta, devidamente
fundamentada, apresentada pelo coordenador ao
conselho pedagdgico.

Capitulo Il — Estruturas de coordenagao
educativa e de supervisao pedagdgica

Artigo 43.2
Definigdo e designagao

1. As estruturas de orientacdio educativa
colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal

Insuficiente.
f docente.
2. S3o consideradas estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica:
a) os departamentos curriculares;
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b) os conselhos de turma;
c) a equipa multidisciplinar de apoio a
educagdo inclusiva (EMAEI).

3. A constituicdo de estruturas de coordenacgado

educativa e supervisdo pedagodgica visa,

nomeadamente:

a) aarticulacdo e gestdo curricular asseguradas
pelos departamentos, nos quais se
encontram representados os diferentes
grupos de recrutamento e dreas
disciplinares;

b) a flexibilizacdo e autonomia curricular;

c) apromocdo da autoavaliacdo;

d) a andlise da oportunidade de adocdo de
medidas de gestao flexivel do curriculo e de
outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) o acompanhamento e a monitorizacdo da
aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

f) a promocdo e a cooperagdo entre os
docentes do agrupamento;

g) a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

h) a coordenagdo pedagdgica de ano, ciclo ou
curso;

i) a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

Todas as estruturas de orientagao educativa e

supervisdao pedagdgica elaboram os respetivos

regimentos internos nos primeiros trinta dias
dos seus mandatos.

Na elaboracdo dos regimentos internos deve ser

tido em conta o consignado no Cédigo de

Procedimento Administrativo em vigor.

Do regimento interno constam

obrigatoriamente, entre outras, as normas

referentes a:

a) organizagdo interna e funcionamento;

b) forma de convocatéria das reunides e
divulgacao da ordem de trabalhos;

c) tipo de reunido (presencial ou remota);

d) presidéncia das reuniGes e sua substituicdo;

e) secretariado e atas das reunides;

f) divulgacdo e implementacdo das decisdes
tomadas;
g) duracdo das reunides.

Departamentos curriculares

Artigo 44.2
Definicao

Os departamentos  curriculares  sdo
estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica que procuram assegurar a coordenagao
das atividades a desenvolver pelos docentes no
dominio cientifico e pedagdgico, acompanhar as
ofertas curriculares, reforcar a articulagado curricular
e a cooperacgdo entre os docentes do agrupamento.

Artigo 45.2
Composi¢ao
1. Os departamentos sdo apoiados pelos grupos
das disciplinas que os integram.
2. Os departamentos curriculares tém a seguinte
denominagdo e constituicao:
a) Departamento do Pré-escolar
i. 100 — Educacdo Pré-escolar
b) Departamento do Primeiro Ciclo
i. 110 — Primeiro Ciclo do Ensino Basico
c) Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas
i. 200 -  Portugués e  Estudos
Sociais/Histdria e Geografia de Portugal
(Abrange todos os docentes recrutados
para este grupo e que ndo estejam
incluidos no Departamento de Linguas.)
ii. 290 — Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica
iii. 400 — Historia
iv. 410 — Filosofia
v. 420 — Geografia
vi. 430 — Economia e Contabilidade
d) Departamento de ExpressGes
i. 240 - Educacgédo Visual e Tecnoldgica
ii. 250 - Educac¢ao Musical
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iii. 260 e 620- Educacao Fisica
iv. 600 - Artes Visuais
v. 530 - Educacao Tecnoldgica
e) Departamento de Linguas
i. 120 —Inglés — 1.2 ciclo
ii. 200 —  Portugués e  Estudos
Sociais/Histdria e Geografia de Portugal
(Abrange exclusivamente os docentes
gue lecionam apenas a disciplina de
Portugués.)
iii. 210 — Portugués e Francés
iv. 220 — Portugués e Inglés
v. 300 — Portugués
vi. 310 — Latim e Grego
vii. 320 —Francés
viii. 330 —Inglés
ix. 340 —Alemao
X. 350 — Espanhol
f) Departamento de Matemadtica e Ciéncias
Experimentais
i. 230 — Matematica e Ciéncias Naturais
ii. 500 — Matematica
iii. 510 — Fisica e Quimica
iv. 520 — Biologia e Geologia
v. 540 — Eletrotecnia
vi. 550 — Informatica
g) Departamento de Educacdo Especial
i. 910 Educacdo Especial
ii. 920 Educagdo Especial
iii. 930 Educacgdo Especial

Artigo 46.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas pela lei, compete aos departamentos
curriculares:

a) promover a cooperagao entre os docentes,
procurando adequar o curriculo/projeto
curricular as necessidades especificas dos
alunos/criancas;

b) elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas ou 4dreas disciplinares e nas
curriculares nao disciplinares;

c) assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adoc¢do de metodologias
especificas, destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) analisar a oportunidade de adogdo de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) elaborar propostas curriculares
diversificadas em funcao das especificidades
de grupos de alunos;

f) assegurar a coordenacdo de procedimentos
e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e da avaliacao das
aprendizagens;

g) identificar necessidades de formacdo dos
docentes;

h) analisar e refletir sobre as praticas
educativas e o seu contexto,
nomeadamente a adocdo de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino-
aprendizagem e manuais escolares;

i) elaborar e aprovar o regimento interno
definindo as regras de organizagdo interna e
de funcionamento, no respeito pela lei e
pelo regulamento interno.

Artigo 47.2
Funcionamento dos departamentos curriculares

Os departamentos curriculares  reldnem
ordinariamente, em plenario, pelo menos duas
vezes por ano e sempre que sejam convocados
pelo diretor ou pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa ou por requerimento de um terco
dos seus membros.

Os coordenadores dos departamentos relinem
com os subcoordenadores/coordenadores de
ano pelo menos duas vezes por periodo.

Os departamentos curriculares podem, no seu
regimento interno, prever o funcionamento de
seccOes especializadas que poderdo, ou ndo, ser
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coincidentes com os varios grupos disciplinares.
O funcionamento destas sec¢des deve ser
regulado no regimento interno de cada
departamento curricular.

Aos coordenadores sdo atribuidos seis tempos
semanais da componente letiva e/ou n3o letiva,
a constar no hordrio docente.

Artigo 48.2
Eleicdo/ Mandato do coordenador

A coordenacdo do departamento curricular é
realizada por um docente de carreira detentor
de formacdo especializada nas areas de
supervisao pedagdgica, avaliagdo do
desempenho docente ou administracdo
educacional.

Quando ndo for possivel a designacdo de

docentes com os requisitos definidos no numero

anterior, por nao existirem ou nao existirem em
numero suficiente, podem ser designados
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional, de
pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formagdo inicial, na
profissionalizagdo ou na formagao em
exercicio, na profissionalizacdo ou na
formagdo em servigo de docentes;

b) docentes com experiéncia de pelo menos
um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenac¢ao educativa;

c) docentes que, ndo reunindo os requisitos
anteriores, todavia, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungdo.

O coordenador de departamento é eleito, em

votacdo secreta, pelo respetivo departamento,

de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.

Considera-se eleito o docente que relina o maior

numero de votos favoraveis dos membros do

departamento curricular.

Os  coordenadores dos  departamentos

curriculares podem ser exonerados a todo o

tempo por despacho fundamentado do diretor,

apods consulta ao respetivo departamento.

Artigo 49.2

Competéncias do coordenador de departamento

curricular

1. Compete ao coordenador de departamento

curricular:

a) representar os docentes do departamento
no conselho pedagégico, atuando como
transmissor entre este 6rgdio e o
departamento curricular;

b) salvaguardar a participacao do
departamento na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo do projeto
educativo do agrupamento, bem como do
regulamento interno e do plano anual e
plurianual de atividades;

c) promover a articulacdo entre a formacdo
inicial e a formacdo continua dos docentes
do departamento;

d) colaborar com as estruturas de formacdo
continua na identificacdo das necessidades
de formacao dos docentes do
departamento;

e) promover medidas de planificacio e
avaliagdo das atividades do departamento;

f) promover a realizacdo de atividades de
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas;

g) divulgar atempadamente as
orientacdes/deliberagdes do  conselho
pedagégico e dos outros o6rgdos de
administracdo e gestao;

h) convocar e presidir as reunides;

i) submeter ao conselho pedagégico a adocdo
dos manuais escolares, proposta pelos
grupos disciplinares que integram o
departamento;

j) elaborar e manter atualizado o dossié digital
na plataforma oficial do agrupamento;

k) elaborar o relatério critico a apresentar, no
final de cada ano letivo, ao(a) diretor(a);

[) avaliar o desempenho dos docentes que
integram o departamento.

Nos departamentos constituidos por um soé

grupo disciplinar, as fun¢bes especificas do
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subcoordenador serdo da responsabilidade do
coordenador.

Nos departamentos constituidos por dois ou
mais grupos disciplinares, o coordenador poderd
exercer as funcdes especificas do
subcoordenador do grupo disciplinar em que se

insere.

Grupos disciplinares

Artigo 50.2
Grupo disciplinar

O grupo disciplinar é a estrutura responsavel
pela coordenagdo e aplicacdo dos planos de
estudo e pelo desenvolvimento de medidas
educativas que melhorem o sucesso educativo
dos alunos, ao nivel de cada area disciplinar.

Artigo 51.¢
Composigdo dos grupos disciplinares

Os grupos disciplinares sdo constituidos por
todos os docentes que lecionam a mesma
disciplina ou disciplinas.

Artigo 52.2
Competéncias do grupo

Propor medidas nos dominios da orientacdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo.
Promover a articulagdo e a sequencialidade do
curriculo.

Selecionar estratégias de ensino e de avaliacdo e
matérias de ensino/aprendizagem coerentes
com o projeto educativo do agrupamento e
adequadas a variedade dos interesses e
capacidades dos alunos.

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de
melhoria das aprendizagens.

Propor critérios de avaliagdo das disciplinas para
os alunos.

10.

11.

12.

Proceder a elaboracdo de informagdo-prova das
provas de equivaléncia a frequéncia da
responsabilidade do agrupamento.

Indicar os responsaveis pela elaboracdo e
correcdo das provas da responsabilidade do
agrupamento.

Partilhar experiéncias e saberes adquiridos em
formacao profissional.

Promover o trabalho colaborativo e a partilha de
materiais pedagdgico-didaticos.

Apresentar propostas para a elaboracdo do
plano anual de atividades e avaliar a
concretizac¢do das atividades dinamizadas.
Identificar as necessidades de equipamento e
material didatico.

Analisar e propor para ado¢do os manuais

escolares das disciplinas.

Artigo 53.2

Funcionamento dos grupos disciplinares
Os grupos disciplinares tém de reunir no inicio e
no final do ano escolar e, pelo menos, uma vez
por periodo.
Os grupos disciplinares reunem,
extraordinariamente, por convocatéria do
subcoordenador, ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes.
O grupo disciplinar é coordenado por um dos
docentes que o integram, nomeado pelo diretor
e que toma a designacao de subcoordenador do
grupo disciplinar.
Aos subcoordenadores é atribuida uma redugao
horaria entre dois e quatro tempos semanais da
componente letiva/ndo letiva, a constar no
horario docente, dependendo do numero de

niveis /disciplinas e de docentes.

Artigo 54.2
Competéncias do subcoordenador

Ao subcoordenador compete:

a) representar os docentes do grupo disciplinar;

b) convocar e presidir as reunides do grupo
disciplinar;
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c) proceder a coordenacdo pedagdgica dos
docentes do grupo disciplinar;

d) cooperar com o coordenador do respetivo
departamento na planificacdo e adequacgao
a realidade do agrupamento;

e) coordenar a planificagdo das atividades
pedagdgicas, tendo presente os objetivos do
projeto educativo e os demais documentos
estruturantes;

f) promover a troca de experiéncias, a
cooperacdo e a colaboracdo entre os
docentes do grupo disciplinar;

g) coordenar a planificacdo das atividades
pedagdgicas;

h) identificar as necessidades de formagao dos
docentes do grupo;

i) coordenar o processo de integracdo e
monitorizacdo dos alunos de Portugués
Lingua Ndo Materna, quando aplicavel;

j) organizar o dossié digital com os materiais
do grupo disciplinar na plataforma oficial do
agrupamento;

k) elaborar o relatério critico a apresentar, no
final de cada ano letivo, ao diretor.

I) elaborar um plano de acdo e autoavaliagdo,
no ambito da autoavaliagao do AEV.

Coordenacdo de ano

Artigo 55.2
Defini¢cao

A coordenacdo de ano é assegurada pelos
docentes que lecionam um determinado ano de
escolaridade que, através de um trabalho
colaborativo, planificam e avaliam as atividades
letivas, estabelecem e definem estratégias
inovadoras, promovendo o sucesso educativo.

Artigo 56.2
1.2 Ciclo

Os conselhos de coordenagdo de ano sdo
estruturas que asseguram a coordenacao didatica
e pedagodgica no 1.2 ciclo do EB.

a) conselho de coordenacgao de ano do 1.2 ano;
b) conselho de coordenacdo de ano do 2.2 ano;
c) conselho de coordenacdo de ano do 3.2 ano;
d) conselho de coordenacgao de ano do 4.2 ano.
Os conselhos de coordenacdo de ano sdo
coordenados por professores titulares de turma.
O coordenador de ano é nomeado pelo diretor no
primeiro ano e cessa a sua funcdo no quarto ano,
salvo em situacoes excecionais.

Os conselhos de coordenagdo de ano relnem,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que disso houver
necessidade, sendo convocados pelo
coordenador, por sua iniciativa ou por solicitacdo
do diretor ou de um terco dos seus elementos.

Artigo 57.2
Composi¢ao

Cada conselho de ano é constituido por:

1. professores titulares de turma do mesmo
ano de escolaridade;

2. professores de apoio educativo e de
Educacdo Especial que integram estes
conselhos, sempre que seja pertinente a sua
presenca;

3. psicologo, quando necessario.

Artigo 58.2
Competéncias do conselho de coordenagao de ano

1. Aos conselhos de coordenag¢ao de ano do 1.2

ciclo compete dar cumprimento @ as
competéncias definidas pelo departamento
curricular e assegurar as atividades respeitantes
ao exercicio de professor titular de turma,
nomeadamente:
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a) elaborar as planificacées semanais, mensais
e anuais, de acordo com as finalidades e as
aprendizagens previstas no curriculo, em
funcdo da especificidade do grupo de
alunos;

b) organizar, acompanhar e avaliar as
atividades de turma ou grupo de alunos;

c) dinamizar as praticas pedagdgicas;

d) elaborar matrizes comuns para os
instrumentos de avaliagao;

e) promover processos de autorregulacdo nos
alunos que |hes permitam apreciar e
melhorar os seus desempenhos;

f) planificar, de forma integrada e coerente, os
varios tipos de avaliacdo;

g) desenvolver atividades de avaliagdo das
aprendizagens para efeitos de diagndstico,
regulacdo do processo de ensino e avaliacao
e certificacdo de resultados;

h) assegurar o rigor cientifico e pedagdgico dos
documentos construidos;

i) apreciar os manuais escolares para adogao;

j) refletir sobre praticas didatico-pedagdgicas;

k) partilhar saberes, experiéncias e recursos

entre os titulares de turma.

Artigo 59.2
Competéncias dos coordenadores de ano

Aos coordenadores de coordenagdo de ano

compete:

a) presidir as reunides do conselho de ano a
que pertencem;

b) coordenar as atividades do conselho de ano;

c) fornecer aos docentes do ano que coordena
a informacgdo e a documentacdo necessarias
ao exercicio das suas competéncias.

Conselhos de DT / Coordenacdo de diretores de

turma / DT

Artigo 60.2
Conselhos de diretores de turma

Existem trés conselhos de diretores de turma,

constituidos, separadamente, pelos diretores das

turmas do ensino bdsico, do ensino secundario

cursos cientifico-humanisticos e da educacdo e

formacao profissional.

1.

Os conselhos de diretores de turma tém
regimento préprio, elaborado no inicio do
mandato e objeto de atualizagdo no inicio de
cada ano letivo, se necessario.

Sem prejuizo de outras competéncias

estabelecidas por este regulamento, compete

aos conselhos de diretores de turma:

a) propor, articular, planificar e dinamizar as
atividades e projetos comuns a desenvolver
anualmente pelas turmas no ambito do
projeto educativo e do plano de atividades,
de acordo com as orientagdes do conselho
pedagdgico;

b) identificar necessidades de formagdo no
ambito da orientacdo educativa e da
coordenagdo das atividades de turma e
propor ao conselho pedagégico acdes em
conformidade;

c) propor, estratégias
comuns de interagdo escolas-familias;

planificar e avaliar

d) cooperar com outras estruturas de
coordenagdao e com o SPO na gestdo
adequada de recursos e na adogdao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

e) preparar e monitorizar a realizagdo das
reunides de avaliacdo final de periodo e ano;

f) analisar os resultados da avaliagdo sumativa
final de cada periodo e propor ou
recomendar a adocao de medidas e a¢des de
melhoria;

g) promover a execucdo das orientacGes do

conselho pedagadgico.
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Coordenacgao de diretores de turma

Artigo 61.2
Designagao e mandato

Os coordenadores dos diretores de turma sao
designados pelo diretor de entre os professores
do quadro de agrupamento que sejam diretores
de turma.

O mandato do coordenador dos diretores de
turma tem a duracdo de 4 anos e cessa com o
mandato do diretor.

O coordenador dos diretores de turma pode ser
exonerado a todo o momento por despacho
fundamentado do diretor, ou a seu pedido.

O exercicio do cargo de coordenacdo de
diretores de turma da direito a uma reducdo de
quatro a seis tempos semanais.

Artigo 62.2
Competéncias do coordenador dos diretores de
turma

Compete aos coordenadores dos diretores de

turma:

a) presidir asreunides do conselho de diretores
de turma;

b) divulgar, junto dos diretores de turma, toda
a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

c) coordenar a acdo do conselho de diretores
de turma, articulando estratégias e
procedimentos;

d) coordenar e acompanhar o Programa de
Mentoria do agrupamento;

e) apreciar e submeter ao conselho pedagdgico
as propostas do conselho de diretores de
turma;

f) colaborar com o conselho pedagdgico na
apreciacao de projetos;

g) planificar, em colaboracdo com o conselho
de diretores de turma que coordena, as

atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliagdo;

h) apresentar ao diretor, no final de cada ano
letivo, um relatério critico das atividades
desenvolvidas;

i) propor e planificar formas de atuacdo junto
dos pais e encarregados de educagao;

j)  promover a intera¢do entre a escola e a
comunidade;

k) monitorizar atividade dos DT,;

I) elaborar um plano de acdo e autoavaliagdo,
no ambito da avaliacdo interna do AEV.

Conselho de turma / Docente titular de turma /

Educador de infancia

Artigo 63.2
Defini¢ao

A organizacao pedagodgica, o}

acompanhamento e a avaliacdo das atividades a

desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a

escola e as familias sdo asseguradas pelo conselho de

turma, pelo professor titular de turma ou pelo

educador de infancia.

Artigo 64.2
Composigdo e funcionamento

No primeiro ciclo, o professor titular de turma
deve articular com os docentes que lecionam as
disciplinas de Inglés e Ciéncias Experimentais e
com os de Educacdo Especial.

O conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, pelos professores de
Educacao Especial, sempre que haja alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo,
pelo psicélogo, sempre que necessario, pelo
delegado ou subdelegado (exceto no 2.2 ciclo) e
pelos representantes dos pais e encarregados de
educacdo, sob a presidéncia do diretor de turma
ou de quem o substituir.
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3. O conselho de turma relne-se ordinariamente,

no final de cada periodo letivo, e,

extraordinariamente, sempre que um motivo de

natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

a) Nas reunides destinadas a avaliacdo dos
alunos, participam os professores da turma,
os professores de Educagdo Especial e,
guando necessario, o psicélogo;

b) osrepresentantes dos alunos e os dos pais e
encarregados de educagdo ndo participam
nestas reunides;

c) em qualquer outra reunido do conselho de
turma, o delegado de turma ou o
subdelegado e os representantes dos pais e
encarregados de educacdo ndo participam
nos momentos em que sejam abordados
assuntos relacionados com a avaliacdo dos
alunos.

O professor de Educacdo Especial e o psicdlogo

tém direito a participar na avaliacdo, no que se

refere aos alunos por eles apoiados, mas sem
direito a voto.

Nos casos em que o diretor de turma considere

necessario, pode estar presente também o

coordenador do departamento da Educagao

Especial.

Artigo 65.2
Competéncias

1. Compete aos educadores de infancia:

a) conceber e desenvolver o respetivo projeto
curricular de grupo, através da planificacdo,
da organizacdo e da avaliacdo do ambiente
educativo, bem como das atividades e
diferentes projetos com vista a construcao
de aprendizagens integradas;

b) utilizar
observacdo e registo diversificados que

técnicas e instrumentos de

possibilitem sistematizar e organizar a
informacgdo recolhida, permitindo “ver” a
crianga sob varios angulos de modo a poder

c) avaliar, numa perspetiva formativa, a sua
intervencdo, o ambiente e 0s processos
educativos, bem como o desenvolvimento e
as aprendizagens de cada crianca e do
grupo;

d) comunicar aos pais e encarregados de
educacao as aprendizagens mais

significativas do seu educando, através de

uma informacgao global escrita, no final de
cada periodo letivo, realcando o seu
percurso, evolugdo e progressos;

e) partilhar com a familia dificuldades
observadas em alguma das suas criangas, e,

proceder ao
posterior

uma Ficha de

Referenciagdo da Crianga para a ELI (Equipas

Locais de Intervenc¢do), considerando os

sempre que necessario,
preenchimento e

encaminhamento de

critérios de elegibilidade da IPI (Intervengao
Precoce da Infancia).

Ao conselho de turma/docente titular de turma

compete:

a) coordenar o Plano de Trabalho da Turma;

b) analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta nos processos de ensino e
aprendizagem, com a finalidade de reajustar
praticas educativas orientadas para a
promogdo do sucesso educativo;

c) planificar o desenvolvimento das atividades
a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

d) identificar
aprendizagem e necessidade de medidas de

diferentes ritmos de

suporte a aprendizagem para os alunos que

entenda  necessdrio, promovendo a

articulagdo com os respetivos servicos

especializados de apoio educativo, em

ordem a sua superacgao;
e) assegurar a adequacdo do curriculo as

necessidades especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas;
f) adotar

estratégias de diferenciacdo

acompanhar a evolugdo das suas pedagdgica que favoregam as aprendizagens
aprendizagens; dos alunos;
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g) preparar informacao adequada a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem dos alunos;

h) conceber e delinear atividades/medidas em
complemento do curriculo proposto;

i) articular as atividades dos professores da
turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares ao nivel da
turma;

j) dar parecer sobre todas as questées de
natureza pedagédgica, disciplinar e de
avaliacdo que a turma digam respeito;

k) analisar os problemas de integracdo dos
alunos e o relacionamento entre professores
e alunos da turma;

[) ratificar as propostas de avaliagdo do
rendimento escolar, apresentadas por cada
professor da turma, nas reunides de
avaliacdo, a realizar no final de cada periodo
letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo conselho pedagdgico;

m) implementar em colaboragdo com os
docentes de Educagdo Especial o Relatério
Técnico-Pedagdgico e o Programa Educativo
Individual dos alunos;

n) avaliar os alunos tendo em conta os
objetivos e metas curriculares definidos a
nivel nacional, as especificidades de cada
comunidade educativa e os critérios gerais e
especificos de cada avaliacdo;

o) convocar o professor de inglés (3.2 e 4.2
ano);

p) colaborar nas acdes que favorecam a inter-
relacdo da escola com a comunidade.

Artigo 66.2
Conselhos de turma de avaliagao

Artigo 67.2
Conselhos de turma de natureza disciplinar

No seguimento de tramitacdo de procedimento
disciplinar, pode o diretor ouvir o conselho de
turma, previamente a decisdo final.

Sempre que o conselho de turma relna por
questdes de natureza disciplinar, é presidido
pelo diretor, sendo convocados, também, o
delegado ou o subdelegado de turma e dois
representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma. Estes ultimos nao
podem estar presentes, quando o0s seus
educandos estejam diretamente envolvidos nos
factos que deram origem ao procedimento
disciplinar.

O diretor pode solicitar a presenca de um
representante dos servicos de orientacdo
educativa (psicélogo ou professor de Educacgdo
Especial).

Diretores de turma e titulares de turma

Artigo 68.2
Definigao

O diretor de turma / Titular de turma, enquanto
coordenador do Plano da Turma, é o principal
responsavel pela adogao de medidas tendentes
a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdao dos
docentes da turma e dos pais e encarregados de
educacao e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

O diretor de turma é nomeado pelo diretor de
entre os professores da turma.

Sempre que possivel, deve ser dada
continuidade ao trabalho com os mesmos alunos
nos anos subsequentes.

1. Os conselhos de turma/ de docentes de
avaliacao realizam-se nos termos da legislacao
em vigor.
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Artigo 69.9
Competéncias

n) exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei.

1. Constituem competéncias especificas do diretor
de turma / professor titular:
a) presidir ao respetivo conselho de turma; Cidadania e Desenvolvimento
b) coordenar as atividades do Plano da Turma;
c) dinamizar/coordenar atividades de Artigo 70.2
articulacdo curricular da turma, no ambito Definigdo
dos Dominios de Autonomia Curricular
(DAC), Cidadania e Desenvolvimento e A Cidadania assume-se como uma ferramenta
Educacio Sexual, de acordo com os imprescindivel na missdo de preparar os alunos para
normativos legais; a vida, para serem cidaddaos democraticos,
d) fazer o acompanhamento sistemdtico do participativos e humanistas, numa época de
processo de ensino e aprendizagem dos diversidade social e cultural crescente, no sentido de
alunos e manter um dilogo frequente com promover a tolerancia e a ndo discriminacdo, bem
os encarregados de educac3o; como de suprimir os radicalismos violentos. Nesse
e) receber os encarregados de educacio em sentido, visa a construgdo solida da formacao
dia e hora marcados para o efeito; humanistica dos alunos, para que assumam a sua
f) entregar os registos de avaliacio aos cidadania, garantindo o respeito pelos valores
pais/encarregados de educacio; democraticos basicos e pelos direitos humanos,
g) dar conhecimento aos encarregados de tanto a nivel individual como social.
educacdo das faltas dos alunos;
h) informar os pais/encarregados de educac3o Artigo 71.2
de toda a legislagdo em vigor sobre avaliagdo Coordenagdo
e assiduidade dos alunos, quando considere
necessario, ou se lhe for solicitado; 1. A coordenacgado da Estratégia da Educagdo para a
) acompanhar os alunos na execucio das Cidadania do Agrupamento (EECA) é assegurada
medidas  corretivas ou disciplinares por um docente designado pelo diretor, sempre
sancionatdérias a que foram sujeitos, que possivel pertencente ao quadro do
articulando a sua atuacdo com os pais e agrupamento e conhecedor da realidade do
encarregados de educacdo e com os mesmo.
professores da turma; 2. O coordenador da EECA constitui o ponto focal
j) coordenar a elaboracdo e aplicagdo das do agrijpamento co‘m a Fquipa Nacional de
medidas de suporte 3 aprendizagem e Educacdo para a Cidadania (ENEC), com os
inclus3o dos alunos que delas usufruem; coordenadores das equipas educativas de ano,
k) coordenar a implementacdo das medidas par.a a Nimplementagéo da estratcégia e da
propostas no Relatério Técnico-Pedagdgico articulagdo com os docentes titulares de
e Programa Educativo Individual: Cidadania /conselhos de docentes/conselhos de
[) utilizar a plataforma Teams para informar os turma.
membros do conselho de turma acerca de
qualquer atividade que envolva alunos da
turma;
m) apresentar ao diretor um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido;
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Artigo 72.2
Competéncias

1. Compete ao coordenador da Estratégia da
Educacao para a Cidadania do Agrupamento:

a) promover a elaboracdo da proposta de
Estratégia de Educacao para a Cidadania
da Escola;

b) submeter a aprovagdao do Conselho
Pedagdgico a proposta de critérios de
avaliagdo da componente curricular de
Cidadania e Desenvolvimento;

c) articular o desenvolvimento da
Estratégia de Educacao para a Cidadania
da Escola com os demais docentes, em
particular com os que lecionam a
disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento, bem como com as

estruturas de gestdo do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada;

d) acompanhar a implementacdo da
Estratégia de Educacdo para a Cidadania
do agrupamento e promover a respetiva
avaliagao;

e) colaborar com a monitoriza¢ao da ENEC.

f) elaborar um plano de agdo e autoavaliagdo,
no ambito do Observatdrio da Qualidade.

Artigo 73.2
Mandato, cessagao e exoneragao

O mandato do coordenador da EECA tem a
duracdo de quatro anos, podendo cessar por decisao
fundamentada do diretor e a qualquer momento a
pedido do interessado.

Outras estruturas de coordenagdo educativa

Departamento de Educagdo Especial

Artigo 74.2
Definigao

O departamento de educacdo especial é uma
estrutura que procura assegurar o direito a uma
educacdo inclusiva que dé resposta as
potencialidades, expectativas e necessidades de
todos os alunos do AEV.

Artigo 75.2
Composi¢ao

O departamento de educagdo especial é
constituido  por docentes com formacdo
especializada, em dreas especificas, no dominio da
Educacdo Especial.

Artigo 76.2
Competéncias

No ambito da sua especialidade, aos docentes
do departamento cabe apoiar, de modo colaborativo
e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno, na definicdo de estratégias de
diferenciagdo  pedagédgica, no refor¢co das
aprendizagens, na identificacdo dos multiplos meios
de motivacdo, representacdo e expressao (desenho
universal para a aprendizagem) e na abordagem
multinivel no acesso ao curriculo.

1. Compete aos docentes de Educagao Especial:

a) apoiar os docentes de alunos com medidas
de suporte a aprendizagem e inclusdo,
disponibilizando informacgdo especializada, e
coadjuvar na aplicagdo das medidas;

b) colaborar na mobilizacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao,
previstas no Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de
julho e alterado pela lei 116/2019, de 13 de
setembro, garantindo a inclusao, enquanto
processo que visa responder a diversidade
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das necessidades e potencialidades de todos
e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade
educativa;

apoiar os docentes na diversificacdo das
praticas pedagdgicas e no desenvolvimento
de metodologias e estratégias que facilitem
a gestdo de grupos, nomeadamente
estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
dinamica de grupos, trabalho cooperativo e
outros;

colaborar com os docentes titulares de
turma/diretores de turma na elaboracdo dos
documentos estruturantes da educacdo
especial;

articular, sempre que possivel e necessario,
com todos o0s servicos e técnicos
intervenientes no processo educativo dos
alunos identificados para a necessidade da
mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

colaborar na avaliagdo dos alunos
identificados para a necessidade da
mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

colaborar na elaboracdo dos documentos
estruturantes da  Educagdo Inclusiva
(Relatério Técnico-Pedagdgico, Programa
Educativo Individual e Plano Individual de
Transicdo), em articulagio com os
elementos varidveis;

lecionar as areas curriculares especificas,
bem como os conteudos conducentes ao
desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social;

colaborar com os assistentes operacionais,
enquanto elementos variaveis, no trabalho
desenvolvido especificamente com os
discentes com necessidades especificas de
saude;

promover a participacdo ativa dos pais, na
elaboracdo, execucao e avaliacdo dos
Programas Educativos Individuais;
participar nas reunides dos conselhos de
docentes, conselhos de turma e reunides de

avaliacdo, sempre que convocados para o
efeito.

Artigo 77.2
Coordenador

1. O coordenador do Departamento da educacdo
especial é um docente com formacao
especializada, eleito conforme previsto no artigo
48.2 do presente regulamento.

Artigo 78.2
Competéncias do coordenador

1. Presta apoio aos coordenadores dos diversos
departamentos curriculares e aos
coordenadores de ciclos, em todas as questdes
especificas relacionadas com a Educacao
Especial.

2. Avalia o desempenho docente dos elementos do
departamento.

3. Coordena a agdo do grupo, articulando
estratégias e procedimentos.

4. Coordena em articulagdo com o diretor, a
organizacdo e distribuicdo do servico dos
docentes de Educacgao Especial.

5. Apresenta ao diretor um relatério anual do
trabalho desenvolvido.

Coordenacao de projetos de desenvolvimento
educativo

Artigo 79.2
Definigao

A coordenacgao dos Projetos de
Desenvolvimento Educativo é uma estrutura de
coordenacdo dos projetos pedagdgicos em
desenvolvimento no agrupamento em cada ano
letivo e de supervisdo/monitorizacdo do Plano Anual
de Atividades.
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Artigo 80.2 k) apresentar ao conselho pedagdgico novas
Coordenador modalidades de projetos que promovam a
integracao e o sucesso educativo dos alunos;
1. O coordenador de projetos de desenvolvimento ) elaborar um relatério critico anual sobre o
educativo é um docente designado pelo diretor trabalho desenvolvido, a apresentar ao
para o periodo do seu mandato. diretor.
Artigo 81.2
Competéncias Servico de Psicologia e Orientacdo
1. S3o competéncias do coordenador de projetos

de desenvolvimento educativo: Artigo 82.2

a) supervisionar os projetos incluidos no plano Definigdo
anual de atividades, de acordo com as ) ) . ) . )

. . 1. O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma
diretrizes do conselho pedagdgico; o ] )
. . estrutura especializada de apoio educativo que

b) coordenar e planificar as atividades . ) i ) .

L. i atua no dominio da psicologia e da orientacao
pedagdgicas e didaticas e acompanhar os o
. . . . escolar e profissional, abrangendo os alunos
dossiés financeiros relativos aos projetos a . . ] }
desde a educagdo pré-escolar até ao ensino
desenvolver no agrupamento; . ) . .
- . . secunddrio, com vista a promog¢do do
c) assegurar a coordenagdo das orientagdes i )
. . desenvolvimento integral, do bem-estar
designadas nos projetos em estudo e a o )
. psicoldgico e do sucesso educativo.
fomentar, promovendo a adequacdo dos
seus objetivos e conteudos a situacdo
concreta do agrupamento;
i [¢]
d) monitorizar a(s) equipa(s) integrante(s) dos Artigo 8_3":
. . Composigao
respetivos projetos;

e) promover a existéncia de condicdes que 1. O Servico de Psicologia e Orientagdo é
assegurem a plena integracdo da constituido por trés psicélogas, em regime de
comunidade escolar nos projetos; tempo inteiro.

f) incentivar a participacdo dos diferentes 2. A equipa do SPO assegura a intervencgdo
departamentos na integrac3o, planificacio, psicoldgica e a orientagdo escolar e vocacional

~ N N ao longo de todo o percurso educativo dos
execugcdo, organizagdo, programagdo e alunos
avaliagdo das atividades dos projetos; 3. Uma das psicdlogas exerce funcgdes de

g) veicular  informagdo  relativa  ao Coordenadora do Servico de Psicologia e
funcionamento dos distintos projetos no Orientacdo, nos termos do presente
ambito do plano de atividades do Regulamento Interno.
agrupamento;

h) fazer a ligacdo entre os diferentes
dinamizadores dos projetos do Artigo 84.2
agrupamento; Competéncias

i) assegurar e articular a informacdo, 1. S3do competéncias do Servico de Psicologia e
aprovacgao e o desenvolvimento dos projetos Orientacio:

a concurso perante o conselho pedagdgico; a) Promover e desenvolver acdes que

j) articular a informagdo entre o conselho contribuam para o desenvolvimento
pedagogico e os dinamizadores de projetos; integral dos alunos, considerando aspetos
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cognitivos, sociais, emocionais e investigacdo  aplicada ao  contexto
comportamentais ao longo das diferentes educativo.
fases do desenvolvimento;

b) Conceber, planear, implementar e avaliar Artigo 85.2
programas e estratégias de promocdo da Coordenador
saude psicolégica e do bem-estar
emocional no contexto escolar; 1. O coordenador do Servico de Psicologia e

c) Realizar avaliacdo psicoldgica, diagndstico e Orientagdo € um técnico especializado com
intervencdo especializada de acordo com as formacao especializada nomeado pelo diretor.
necessidades dos alunos, respeitando
sempre 0s principios éticos e a Artigo 86.2
confidencialidade profissional; Competéncias do coordenador

d) Desenvolver trabalho de apoio ao percurso 1. A Coordenacio do Servico de Psicologia e
académico, vocacional e profissional dos Orientacio & assegurada por uma psicdloga,
alunos, incluindo atividades de orientagao doravante designada Coordenadora do SPO.
escolar e vocac.lcznal, informacdo e apoio a 2. Compete a Coordenadora do Servico de
tomada de decisdo; ] . Psicologia e Orientacdo, sem prejuizo das

€) Implementar mecanismos de prevencéo e competéncias proprias dos restantes elementos
intervengdo precoce, em particular em do servico:
situacdes de risco psicossocial, dificuldades a) Coordenar, orientar e supervisionar a
de aprendizagem, problemas de adaptagéo atividade técnica e cientifica desenvolvida
escolar, ansiedade, alteracdo pelo Servico de Psicologia e Orientacao,
f:omp.ortamental ou outros. fatores que garantindo a qualidade, a coeréncia e a
interfiram no sucesso educativo; consisténcia das praticas profissionais;

f)  Promover a articulagdo e cooperagdo com a b) Assegurar que a intervencio do SPO se
comunidade educativa (docentes, diretores encontra alinhada com os principios
de turma, eqtjipa educativa, encarrfega.dos cientificos, técnicos, éticos e deontoldgicos
de  educagdo e outros  técnicos da Psicologia, conforme definidos pela
especializados), de forma a garantir Ordem dos Psicélogos Portugueses:
respostas integradas as necessidades dos c) Planear, organizar, implementar e avaliar o
alunos; plano anual de atividades do SPO, em

g)  Colaborar com outras estruturas de apoio articulagdo com os 6rgdos de administragao
educativo e equipas especializadas, e gestdio da escola;
incluindo equipas multidisciplinares no d) Promover modelos de intervenco
ambito da educagdo inclusiva e outros preventiva, sistémica e baseada em
d'SpOS'_t'VOS de re'sposta as necessidades evidéncia cientifica, em consonancia com as
educativas especiais; orientagdes nacionais para a psicologia em

h) Contribuir com pareceres técnicos e contexto educativo;
consultoria psicolégica a organizagdo e) Proceder & distribuicito de alunos,
escolar sempre que solicitado pelos 6rgaos processos, projetos e areas de intervencio
de gestdo ou outras estruturas pelas psicélogas do servico, tendo em conta
competentes; critérios de adequacgao técnica,

i)  Promover processos de avaliacdo continua continuidade e eficiéncia da resposta;
da intervencgdo psicoldgica e dos programas f) Assegurar a articulacio do SPO com os
implementados, bem como participar em Orgdos de gestdo, estruturas pedagodgicas,
atividades de formacdo continua e
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diretores de turma, servigos especializados
e demais intervenientes da comunidade
educativa;

g) Representar o Servico de Psicologia e
Orientacdo no Conselho Pedagégico,
contribuindo tecnicamente para a definicao
de estratégias educativas, preventivas e
inclusivas;

h) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva (EMAEI), assegurando
o contributo técnico da Psicologia nos
processos de avaliacdo, planeamento e
acompanhamento das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo;

i) Promover a articulagdo com servicos e
entidades externas relevantes, sempre que
tal se revele necessario ao
acompanhamento psicolégico e educativo

dos alunos;
i) Garantir o cumprimento dos
procedimentos relativos a

confidencialidade, protecdo de dados e
gestdo da informacao clinica e psicoldgica;

k) Elaborar relatérios de atividade do SPO e
colaborar nos processos de monitorizagdo,
avaliagdo interna e melhoria continua da
escola;

) Promover a atualizagdo cientifica e a
formagdo continua dos elementos do
servico, bem como a reflexdo critica sobre
as praticas profissionais.

Seccao Il — Sucesso escolar

Capitulo IV — Medidas de promogdo do
sucesso escolar

Artigo 87.2
Defini¢ao e aplicagdo

Entende-se por medidas de promog¢dao do
sucesso escolar o conjunto de estratégias e
atividades concebidas e realizadas na escola, no

ambito curricular e extracurricular, que contribui
para que os alunos adquiram os conhecimentos
e desenvolvam as capacidades, atitudes e
valores consagrados nos curriculos em vigor.

As medidas de promog¢do do sucesso escolar
aplicam-se, prioritariamente, aos alunos que
revelem dificuldades de aprendizagem nas
disciplinas estruturantes, conforme o previsto na
lei em vigor.

As atividades e medidas de apoio sdo
implementadas tendo em conta os recursos
fisicos e humanos do agrupamento.

Artigo 88.2
Modalidades e estratégias gerais

Medidas de promog¢do do sucesso escolar:

a) asdecorrentes da legislacdo em vigor;

b) apoios especificos (designadamente, alunos
vindos do estrangeiro);

c¢) aulas de reforco nas disciplinas sujeitas a
avaliacdo externa;

d) apoio individual;

e) apoio no Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA);

f)  coadjuvancia na sala de aula;

g) Programa de Mentoria;

h) Programa de Tutoria de Carater Preventivo.

Artigo 89.2
Funcionamento

As propostas das medidas de promoc¢ao do
sucesso escolar sdo da responsabilidade do
conselho de turma/professor titular de turma.
As propostas sdao analisadas pelo diretor e
atendidas em fungdo da capacidade de resposta
do agrupamento.

O diretor de turma ou professor titular de turma
deve dar conhecimento ao encarregado de
educacdo da decisdo e das regras que presidem
ao funcionamento das atividades.

No final de cada periodo, ou sempre que cesse 0
apoio, o professor responsavel deve elaborar um
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relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos
alunos, o qual deve ser entregue ao diretor de
turma ou professor titular de turma antes das
reunides de avaliacdo.

b) os pais ou encarregados de educagdo do
aluno;

c) técnicos do Centro de Recurso para a
Inclusdo (CRI);

d) outros técnicos que intervém com o aluno;

e) outros docentes do aluno.

4. Cabe ao diretor designar:
a) oselementos permanentes;
Equipa Multldlsupll.nar de Apoio a Educagao b) o coordenador ouvidos os elementos
Inclusiva (EMAEI) permanentes da EMAEI,
c) o local de funcionamento.
1 [o]
Artigo 90.2 5. Cabe a coordenadora da EMAEI:
Definigéo a) identificar os elementos varidveis referidos
no numero 3 deste artigo;
A EMAElI é uma estrutura de apoio aos & .
. L b) convocar os membros da equipa para as
conselhos de turma empenhada na identificagdo das N
reunides;
barreiras a aprendizagem dos alunos que propde L
. c) dirigir os trabalhos;
estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar i .
j . d) adotar os procedimentos necessarios, de
que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as q . ticipacio d i
modo a garantir a participagdo dos pais ou
Aprendizagens Essenciais de cada disciplina e a gd 4 z Np(; ; P g
encarregados de educagdo nos termos do
potenciar o desenvolvimento do Perfil dos Alunos a H 4g°d b to-| .g ©54/2018, de 6 d
artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 ,de 6de
Saida da Escolaridade Obrigatéria (Dec. Lei n.2 . 8 ]
54/2018, de 6 de julho) julho, consensualizando respostas para as
’ : ' questdes que se coloquem;
e) representar a EMAElI no Conselho
Artino 91.9 Pedagdgico.
rtigo 91.2
Constituicao
, i 0
1. E constituida uma Equipa Multidisciplinar de Artigo 92.
Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) composta Competencias
or elementos permanentes e por elementos u -
P o P P 1. Sdo competéncias da EMAEI:
variaveis. N . .
2 S0 el X . a) sensibilizar a comunidade educativa para a
. Sdo elementos permanentes: o .
‘p ) educagdo inclusiva;
a) um dos adjuntos do diretor; . R
. ] b) propor as medidas de suporte a
b) um docente da Educagdo Especial; . -
o ) ) ) aprendizagem a mobilizar;
c) psicologo do Servico de Psicologia e . .
Orientacio V ol c) acompanhar, monitorizar e avaliar a
rientagdo Vocacional; L . .
¢ ] aplicagdo de medidas de suporte a
d) coordenador do Departamento do Pré- . .. ~
Escol aprendizagem e a inclusdo;
scolar;
denador do 1.2 cicl d) prestar aconselhamento aos docentes na
e) coordenador do 1.2 ciclo; . - - -
) ) implementacdo de praticas pedagdgicas
f) coordenador dos diretores de turmado2.2e . .
2.2 ciclos inclusivas;
3 3 I t. o e) elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico
. Sdo elementos varidveis: . . .
2) o docente titular de grupo/turma ou o previsto no artigo 21.2 do Decreto-lei n.2
diretor de t 4o al grup 54/2018 e, se aplicavel, o Programa
iretor de turma do aluno; . . L
Educativo Individual e o Plano Individual de
Transi¢do, previstos, respetivamente, nos
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artigos 24.2 e 252 do Decreto-lei
n.254/2018;
f) acompanhar o funcionamento do Centro de

Apoio a Aprendizagem.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 93.¢
Defini¢ao

Artigo 94.2
Competéncias

1. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo.

2. Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao
ensino superior e a integracdo na vida pds-
escolar.

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma participaco social e 3 vida auténoma.
estrutura de apoio agregadora dos recursos 4. Promover a qualidade da participacio dos
humanos e materiais, dos saberes e alunos nas atividades da turma a que pertencem
competéncias do agrupamento, de que fazem e nos demais contextos de aprendizagem.
parte: 5. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os
a) As salas de apoio - com foco académico alunos pertencem.

(salas de estudo) e com foco lidico 6. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e
(projetos, clubes e atividades existentes na instrumentos de avaliacio para as diversas
escola) componentes do curriculo.

b) Salas de Apoio Especializado (SAE) de Ensino 7. Desenvolver metodologias de intervencao
Estruturado e de Autonomia Pessoal e interdisciplinares que facilitem os processos de
Social; aprendizagem, de autonomia e de adaptag¢do ao

c) Projetos; contexto escolar.

d) Clubes. 8. Promover a criagdo de ambientes estruturados,

ricos em comunicagao e interagao,

2. A agdo educativa promovida pelo Centro de fomentadores da aprendizagem.

Apoio a Aprendizagem € subsidiaria da acdo 9. Apoiar a organizagdao do processo de transicao

desenvolvida na turma do aluno, convocando a para a vida pés-escolar.

intervengdo de todos os agentes educativos,

nomeadamente o docente de Educagao Especial.

3. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto
recurso organizacional, insere-se no continuo de Tutoria
respostas educativas disponibilizadas pelo
agrupamento. Artigo 95.2

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade Definigao
obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte
a aprendizagem sejam as previstas nas alineas Destina-se ao desenvolvimento de
b), d) e ) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-lei competéncias de estudo, de trabalho e de
n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no organizagao e da atengao especial a intervengdes em
Centro de Apoio & Aprendizagem, uma resposta situacGes do foro das atitudes, dos comportamentos
que complemente o trabalho desenvolvido em e do relacionamento interpessoal.
sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua inclusdo.
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Artigo 96.2
Professor tutor
1. Como atividade complementar de
acompanhamento dos alunos quer

individualmente, quer em pequenos grupos,
pode o agrupamento criar a figura de professor
tutor.

2. O professor tutor é o mediador para a insercao
dos alunos na escola e 0 acompanhante do seu
percurso escolar.

3. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por
docentes profissionalizados com experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formacao
especializada em orientacdo educativa ou em
coordenacdo pedagdgica.

4. Sempre que, no agrupamento, haja 10 ou mais
professores  tutores, é nomeado um
subcoordenador.

5. O subcoordenador dos professores tutores nao
tem assento no conselho pedagdgico e relne
com os coordenadores dos diretores de turma.

6. O programa de tutoria termina por decisdo do
conselho de turma.

Artigo 97.¢
Competéncias do professor tutor

1. Compete especificamente ao professor tutor:

a) partilhar e cooperar com o diretor de turma
na recolha de informacgdes pertinentes, na
definicdo, adequacdo de estratégias e
acompanhamento continuo do aluno e nos
contactos e envolvimento dos encarregados
de educacdo, de técnicos e de servicos
especializados;

b) desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integracdo na turma e
na escola e de aconselhamento e orientacao
no estudo e nas tarefas escolares;

c) definir, com o aluno, momentos especificos
para o seu apoio, acompanhamento e
reflexdo sobre os resultados obtidos;

d) identificar as dificuldades especificas dos
alunos, aconselhar e orientar o estudo e as

tarefas  escolares, fomentando uma
autonomia progressiva;

e) promover a articulagdo das atividades
escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

f) desenvolver a sua atividade de forma
articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo,
designadamente os servigos de psicologia e
orientacdo e com outras estruturas de
orientacao educativa.

2. O professor tutor faz o balango das atividades
desenvolvidas, mediante a apresentacdo de
relatdrios trimestrais a entregar ao diretor de
turma do aluno em acompanhamento e
apresenta um relatério final ao diretor no fim do
ano letivo.

Mentoria

Artigo 98.2
Definigao

A mentoria consiste na orientagao
proporcionada por adultos ou pares mais
experientes a nivel escolar de forma a melhorar as
classificagcOes e dar suporte emocional.

A utilizacdo deste instrumento, que visa a
promog¢do do sucesso escolar e a prevengdo do
abandono escolar, tem como principal objetivo
estimular o relacionamento interpessoal e a
cooperagao entre alunos.

O articulado do programa de mentoria encontra-
se em anexo.
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Atividades de Articulacdo e Enriquecimento
Curricular

Artigo 99.¢
Definigao

1. As Atividades de Articulagdo e Enriquecimento
Curricular constituem um conjunto de atividades
que se desenvolvem, paralelamente as
atividades letivas e concorrem para a promogao
do sucesso escolar.

2. A planificacdo e a avaliagdao destas atividades
devem ser feitas de modo articulado, entre os
diversos responsaveis (coordenadores,
educadores, professores e DT / professor titular
de turma / educador de infancia) e as diversas
entidades.

3. Aformalizacdo da planificacdo destas atividades
e da sua avaliacdo deve seguir os procedimentos
definidos pelo CP, nomeadamente no que diz
respeito aos documentos de registo da
planificagdo e da avaliacdo, disponiveis no
Centro de Documentagdo da equipa
«Docentes_AEV» ou plataforma INOVAR.

4. As atividades a desenvolver devem estar de
acordo com os conteudos curriculares, com os
objetivos definidos no projeto educativo e
integrar o plano anual de atividades.

Atividades de Animacao e de Apoio a Familia
(AAAF)

Artigo 100.2
Defini¢cao

1. As Atividades de Animagao e de Apoio a Familia
asseguram o acompanhamento das criancas da
Educacdo Pré-Escolar antes e/ou depois do
periodo didrio de atividades educativas e
durante as interrupgdes letivas, bem como a
disponibilizagao do servico de almogo.

2. A planificacdo, supervisdo pedagogica e

avalia¢do das Atividades de Animacao e de Apoio
a Familia sdao da responsabilidade dos
educadores, articulando com a autarquia, que
promove atividades complementares, e tendo
em conta as necessidades dos alunos e das
familias.

As AAAF devem funcionar em espacgos proprios
para o efeito e com pessoal com formacao e
perfil adequado, de acordo com a legislacdo em
vigor.

Estes servicos regem-se por regulamento
préprio (Regulamento n.2 793/2019).

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

no 1.2 ciclo

Artigo 101.°
Definicdo e enquadramento legal

As Atividades de Enriquecimento Curricular no
1.2 ciclo do ensino basico sdo selecionadas de
acordo com os objetivos definidos no projeto
educativo do agrupamento de escolas e devem
constar do respetivo plano anual de atividades,
tendo em conta a legislagdo em vigor.
Consideram-se Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnolégico, das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, de ligacdo da escola
com o meio e de educacgao para a cidadania.
Na planificagdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular, deve ser
salvaguardado o tempo diario de interrupcao
das atividades e de recreio, ndo podendo,
contudo, as mesmas ser realizadas para além das
18:00h.
Podem ser promotoras das Atividades de
Enriquecimento  Curricular as  seguintes
entidades:

i. autarquia local;

ii. associacdo de pais e encarregados de

educacdo;
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iii. instituicOes particulares de solidariedade 13. Podem ser utilizados para o desenvolvimento
social; das Atividades de Enriquecimento Curricular os
iv. agrupamento de escolas. espacos das escolas como salas de aula, centro

5. O agrupamento de escolas deve planificar as de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros, os
Atividades de Enriquecimento Curricular em guais devem ser disponibilizados pelo 6rgao de
parceria com uma das entidades referidas no gestdo do agrupamento.
numero anterior, mediante a celebragdo de um 14. Além dos espacos escolares referidos no nimero
acordo de colaboracao. anterior, podem ainda ser utilizados outros

6. O agrupamento de escolas pode ainda planificar espacos nao escolares para a realizacdo das
as Atividades de Enriquecimento Curricular com Atividades de Enriquecimento Curricular,
a associacdo de pais e de encarregados de nomeadamente quando tal disponibilizacdo
educacdo ou IPSS, quando estas sejam entidades resulte de protocolos de parceria.
promotoras. 15. Quando a necessidade das familias o justifique,

7. Quando se demonstre a ndo viabilidade de pode ser oferecida uma componente de apoio a
celebracdo do acordo de colaboracdo referido familia no 1.2 ciclo do ensino bdsico, a assegurar
no n.?5, deve o agrupamento de escolas por entidades, como a associacdo de pais, a
planificar, promover e realizar as Atividades de autarquia ou instituicbes particulares de
Enriquecimento Curricular autonomamente. solidariedade social que promovam este tipo de

8. Ostermos dos acordos de colaboracgdo referidos resposta social, mediante acordo com o
entre as entidades em causa devem identificar: agrupamento de escolas.

a) as Atividades de Enriquecimento Curricular; 16. A componente de apoio a familia no 1.2 ciclo do
b) o horario semanal de cada atividade; ensino basico destina-se a assegurar o
c) olocal de funcionamento de cada atividade; acompanhamento dos alunos antes ou depois
d) as responsabilidades/competéncias de cada das atividades curriculares e de enriquecimento

uma das partes; e/ou durante os periodos de interrup¢do das
e) o numero de alunos em cada atividade. atividades letivas.

9. Na planificacdo das Atividades de 17. Na auséncia de instalacbes que estejam
Enriquecimento Curricular, devem ser tidos em exclusivamente destinadas a componente de
conta e obrigatoriamente mobilizados os apoio a familia no 1.2 ciclo do ensino basico, os
recursos humanos, técnico—pedagogicos e de espacos escolares referidos no n.2 15 devem
espacos existentes no conjunto das escolas do igualmente ser disponibilizados para este efeito.
agrupamento. 18. Nas situagdes de parceria, os recursos humanos

10. Na planificacdo das Atividades de necessarios ao funcionamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular, devem ser tidos em Enriquecimento Curricular podem ser
conta os recursos existentes na comunidade. disponibilizados por qualquer dos parceiros.

11. As Atividades de Enriquecimento Curricular sao
de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor
a atividade curricular diaria. Artigo 102.2

12. Os o6rgdos competentes do agrupamento de Inscri¢do e frequéncia
escolas podem, desde que tal se mostre
necessario, flexibilizar o horario da atividade 1. As Atividades de Enriquecimento Curricular
curricular de forma a adapta-lo as condi¢des de (AEC) sdo gratuitas e de inscricdo facultativa,
realizacdo do conjunto das atividades cabendo aos pais e encarregados de educagdo a
curriculares e enriquecimento curricular, tendo tomada de decisdo de inscreverem os seus
em conta o interesse dos alunos e das familias, educandos nas referidas atividades.
sem prejuizo da qualidade pedagdgica.
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2. A inscricdo tem lugar na escola que o aluno

frequenta, no inicio do ano letivo, junto do
titular de sendo da
responsabilidade divulgacdo da

professor turma,
deste a
informacao para aquele efeito.
A inscricdo nas Atividades de Enriquecimento
Curricular implica a obrigatoriedade da sua
frequéncia até final do ano letivo, salvo em
situagdes devidamente fundamentadas dirigidas
ao coordenador do 1.9ciclo.

Quando o aluno ndo estiver inscrito nas AEC, o
encarregado de educacdo é responsdvel pelo seu
acompanhamento neste periodo.

Cada aluno sé pode frequentar as AEC no hordrio
reservado a sua turma. Excecionalmente podera
frequentar outra turma, mediante autorizacdo
do 6rgao de administracdo e gestao.

A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade
de o aluno se fazer acompanhar pela caderneta
escolar.

A planificagao das Atividades de Enriquecimento
Curricular no 1.2 ciclo do ensino basico deve ser
comunicada aos encarregados de educacdo no
momento da inscri¢gdo e confirmada no inicio do
ano letivo.

Artigo 103.2
Funcionamento

As Atividades de Enriquecimento Curricular
desenvolvem-se apenas durante os periodos em
qgue decorrem as atividades letivas.

No 1.2 ciclo do ensino basico, o horario de
funcionamento das atividades esta
compreendido entre as 15:00 e as 17:00 horas.
Os docentes que asseguram as AEC registam nos
respetivos suportes administrativos o sumario

das atividades realizadas.

Artigo 104.2
Regime de faltas

As faltas dos alunos as AEC e os procedimentos
para a sua justificacdo, por parte dos pais e

encarregados de educacdo, sdo idénticos aos
definidos para as faltas as atividades letivas.
Atingido o limite de faltas, os pais ou os
encarregados de educagdo sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo professor
titular de turma com o objetivo de se encontrar
uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia as
AEC.

Sempre que um aluno ultrapasse o nimero total
de faltas injustificadas, correspondente ao triplo
de tempos letivos semanais das AEC em que esta
é excluido da dessa

inscrito, frequéncia

atividade.

Artigo 105.2
Avaliacao das Atividades de Enriquecimento
Curricular

Os alunos que frequentam as AEC sdo avaliados

regularmente, tomando por referéncia os
critérios de avaliacdo definidos nos documentos
orientadores do agrupamento.

A avaliagdo dos alunos e a sua operacionaliza¢do
devem ser adequadas ao respetivo nivel de
ensino.

Cada atividade de

enriquecimento curricular, no decurso de cada

colaborador de

periodo, deve dispor de instrumentos de registo
que lhe permitam fazer uma avaliagdo continua
e coerente do desempenho de cada aluno de
forma a ser percetivel a evolugdo global do
aluno.

No final de cada periodo, o registo de avaliacdo
de cardcter formativo, deve conter informacgdes
do aluno ao nivel do desempenho, progressao e
comportamento nas atividades.

5. A supervisdo pedagodgica realiza-se de acordo

com a legislacao em vigor:

a) Compete ao professor titular de turma zelar
pela supervisdo pedagdgica das AEC. O
desenvolvimento desta competéncia passa
por diversas formas de articulagdo curricular
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e organizacional, com os colaboradores
responsaveis pelas AEC;

b) Partilha de informacdo sobre os alunos, no
sentido de informar os colaboradores de
questdes pertinentes relativas aos alunos
(contexto familiar, necessidades educativas
especiais, atitudes e comportamentos, nivel
de aprendizagem, relacdo pedagogica,...);

c) Programacdo de atividades promovendo a
articulagdo com os colaboradores das AEC,
para que se atinjam os objetivos que estas
atividades devem alcancar: enriquecer o
curriculo dos alunos tanto ao nivel dos
conteldos como, essencialmente, ao nivel
do desenvolvimento de competéncias
transversais, propiciando atitudes favoraveis
a aprendizagem, consolidando estratégias
de promocdo de comportamentos
adequados e planificando em conjunto.

Atividades de articulacdo e Enriquecimento

Curricular nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e

ensino secundario

Artigo 106.2
Clubes

Para os efeitos do presente regulamento, sdo
considerados clubes todas as atividades de
ambito de enriquecimento curricular.

As atividades referidas no numero anterior,
dirigidas para os alunos e dinamizadas e
orientadas por um ou mais docentes, visando o
estudo e/ou pratica de uma determinada
atividade, situacdo ou fendmenos, podem
designar-se de “clube”, "oficina", "atelié" ou
outro.

O funcionamento dos clubes e as atividades por
eles desenvolvidas fazem parte do plano de
atividades do agrupamento.

Organizagao

Os docentes interessados em constituir um clube

devem apresentar a sua proposta ao

coordenador de projetos, que a apresenta em
conselho pedagdgico.

As propostas para constituicdo de clubes, ou

para a sua continuidade, devem

preferencialmente  ser  apresentadas e

aprovadas no final do ano letivo anterior ao seu

inicio de atividades.

Do projeto de candidatura de funcionamento de

um clube deve constar:

a) identificacdo do coordenador do clube;

b) identificacggo de outros professores
intervenientes;

c) identificacdo de outras entidades ou pessoas
intervenientes no projeto;

d) objetivos gerais do projeto que devem
convergir para os definidos no projeto
educativo do agrupamento;

e) estimativa do numero de alunos envolvidos
ou a envolver;

f) descricdo e calendarizacdo das atividades
previstas;

g) materiais e equipamentos necessarios;

h) identificacdo dos espacos onde o projeto se
ira desenvolver;

i) financiamento necessario;

j) forma de divulgacdo do projeto;

k) identificagdo «clara dos critérios e
instrumentos de avaliagdo de todo o
processo de desenvolvimento das
atividades.

A carga hordria dos clubes serad definida pelo

diretor nos termos da legislacdao em vigor.

No final do ano letivo deve ser entregue ao

coordenador de projetos um relatério de

atividades, assim como um relatdrio de contas,
guando tal se justificar.

A execucdo dos relatdrios previstos no nimero

anterior é da responsabilidade do coordenador

do clube.
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7.

10.

11.

A participacdao dos alunos nas atividades dos
clubes ndo deve interferir com a sua participacao
nas atividades letivas.
A participacdo dos alunos nas atividades dos
clubes deve refletir-se na sua avaliagdo global
final.
Para efeitos do numero anterior, deve o
coordenador do clube indicar aos respetivos
diretores de turma os alunos que estdo
integrados no clube, assim como fornecer
informacao sobre a participacdo e empenho nas
atividades do mesmo.

Se, por qualquer motivo, um dos docentes

abandonar um clube do qual faz parte, deve

apresentar aos orgdos de gestdo do
agrupamento a justificacdo dessa desisténcia.

Compete ao diretor, através do coordenador de

projetos:

a) coordenar a execucdao do programa de
atividades de enriquecimento curricular
inseridas no projeto curricular do
agrupamento e no plano anual de
atividades;

b) considerar, em estreita colaboragdo com os
responsaveis de cada clube, quais os
recursos materiais e humanos necessarios a
implementacdo das atividades de
enriquecimento curricular, dinamizar a
colaboragdo com outras entidades e
coordenar a angariacdao de meios dentro e
fora do quadro do orcamento do
agrupamento;

c) informar o conselho pedagdgico, no final do
ano letivo, dos resultados de todas as
atividades de enriquecimento curricular
desenvolvidas, possibilitando eventuais
reformulaces.

Desporto escolar

Artigo 107.2
Definicao

O Clube de Desporto Escolar é o instrumento de
execucdo das orientagOes de politica educativa
no ambito do Desporto Escolar, que se assume
como polo dinamizador das atividades
desportivas externas e serve de suporte ao
desenvolvimento e execucdo do Programa do
Desporto Escolar.

Neste sentido constitui um instrumento de
relevo e utilidade no combate ao insucesso
escolar e de melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem, fomentando a introducdo a
pratica desportiva e a competicdo, quer
enquanto estratégia de promoc¢do do sucesso
educativo e de estilos de vida saudaveis e, ainda,
como meio para desenvolver as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria. O Programa de Desporto Escolar,
refletindo os propdsitos enunciados, e tendo
presente o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho, visa criar condi¢cbes para o
alargamento gradual da oferta de atividades
fisicas e desportivas, de carater formal e nao
formal, a todos os alunos, permitindo o
desenvolvimento atlético dos mesmos, bem
como a detecdio de alunos com elevado
potencial desportivo, através dos quadros
competitivos locais, regionais, nacionais e
internacionais.

O Programa do Desporto Escolar reforga os
mecanismos que contribuem para a aplicagdo do
principio da autonomia do AEGN e deve integrar-
se, de forma articulada e continuada, no
conjunto dos objetivos gerais e especificos dos
Planos Plurianual e Anual de Atividades e fazer
parte do Projeto Educativo do AEV.

O Programa deve ser transversal e
operacionalizado em total complementaridade
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com o trabalho efetuado na disciplina curricular
de Educacdo Fisica e em articulacgdo com os
respetivos docentes.

Compete ao Diretor acompanhar, apoiar e
avaliar o desenvolvimento do Programa de
Desporto Escolar do AEV. O Diretor do
Agrupamento, presidente do Clube do Desporto
Escolar, nomeia um docente de Educacado Fisica
como Coordenador Técnico do Clube do
Desporto Escolar de entre os professores dos
Grupos de recrutamento de Educacao Fisica. O
diretor é o responsdvel maximo pelo Clube do
Desporto Escolar, podendo delegar esta
competéncia num dos adjuntos ou subdiretor do
estabelecimento de ensino.

O Programa de Desporto Escolar é um
instrumento privilegiado para a organizacdo da
participacdo do AEV nos quadros de competicdo
externa. A organizagdo de campeonatos e
competicées de nivel regional e nacional, bem
como a participacdo em competicdes federadas,
sdo modalidades suplementares de organizacdo
da componente de competicdo externa, sendo a
organizacao das primeiras da responsabilidade
das estruturas territoriais do Ministério da
Educacgado e Ciéncia e carecendo as segundas de
autorizac¢do do Diretor.

A participacao dos Grupos-Equipa nas atividades
desportivas e nos eventos promovidos pelas
estruturas do Desporto Escolar tem caracter
obrigatério e pode ocorrer ao fim de semana.

A participac¢do dos alunos nas atividades dos CDE
depende de autorizagdo escrita dos respetivos
encarregados de educacdo (Declaragdo de
consentimento prévio do titular dos dados
pessoais).

A selecao das  modalidades/disciplinas
desportivas para o CDE é da inteira
responsabilidade dos 6rgdos de gestdo dos
estabelecimentos de ensino, tendo em conta os
interesses dos alunos, o quadro das modalidades
elegiveis no presente Regulamento do Programa
do Desporto Escolar (RPDE), a cultura desportiva
da comunidade escolar e/ou envolvente
manifestada no PCDE, os recursos humanos e
materiais do estabelecimento de ensino.

10. O Programa de Desporto Escolar pode acolher
alunos de outros estabelecimentos de ensino
para a pratica de modalidades para as quais o
AEV tenha adquirido o estatuto de "Escolas de
Referéncia Desportiva na Modalidade" de
acordo com as orientacdes regulamentares.

11. O funcionamento dos Grupos-Equipa e das
atividades do Desporto Escolar obedece ao
Regulamento do Programa do Desporto Escolar,
ao Regulamento Geral de Provas, e aos
Regulamentos especificos de modalidades, e
outros, a publicar na pagina da Direcdo-Geral da
Educacdo (DGE) todos os anos.

Artigo 108.2
Coordenador

O coordenador do Desporto Escolar é nomeado
pelo diretor, para o periodo do seu mandato.

Artigo 109.2
Competéncias

1. O coordenador do Desporto Escolar
a) coordena todas as atividades do Desporto
Escolar;
b) elabora um plano de agdo e autoavaliagdo,
no ambito da avaliagdo interna do AEV.

Visitas de estudo

Artigo 110.2
Definigao

«Visita de estudo», atividade curricular
intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicao, desenvolvimento ou
consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcangar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e,
quando aplicavel, no perfil profissional associado a

RI/AEV aNQYr @i | Brag

soeessons @030 [l Comneser Pégina 49 de 88



REGULAMENTO INTERNO AEV

Ve

respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de
Qualificacoes.

Artigo 111.2
Planifica¢ao e realizacao

1. Sendo uma atividade pedagdgica, as visitas de
estudo tém cardcter obrigatério para todos os
alunos a quem se destinam.

2. As visitas de estudo fazem parte integrante do
PAA.

3. Aplanificacdo e a avaliacdo destas atividades sdo
feitas segundo as normas definidas no
«Regulamento de atividades».

Biblioteca escolar

Artigo 112.°
Defini¢ao

A biblioteca escolar, enquanto parte integrante
do processo educativo, é um servigo de natureza
documental que se destina a promocdo da leitura e
também ao apoio as atividades curriculares e
extracurriculares, desenvolvidas no agrupamento. E
um instrumento essencial no desenvolvimento do
projeto educativo e deve constituir-se como nucleo
dindmico da  organizagdo  pedagdgica do
agrupamento, vocacionado para as atividades
culturais, recreativas e de informagao.

Artigo 113.2
Composicao

1. Avrede de bibliotecas escolares do agrupamento
€ composta por quatro bibliotecas integradas na
Rede de Bibliotecas Escolares, estando
localizadas na Escola Bdsica e Secunddria de
Valdevez, na Escola Basica Padre Himalaya, na
Escola Basica Dr. Manuel da Costa Branddo e no
Centro Escolar Anténio de Melo Machado.

2. A sua acdo estabelece-se enquanto polo de
dinamizacdo informacional da comunidade
educativa através da selecdo, organizacdao e
disponibilizacdo de recursos documentais para
apoio a atividades curriculares, ndo curriculares
e de lazer.

3. E constituida por um conjunto de recursos
adequados ao tratamento, disponibilizacado,
utilizagdo dos documentos e materiais
necessarios a realizacdo dos seus objetivos. Os
recursos a gerir e a disponibilizar sdo os fisicos
(instalagdbes e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais
(documentos impressos e informaticos).

4. Apresenta-se como um centro de recursos
educativos, funcionando em livre acesso a toda
a comunidade educativa e meio envolvente,
destinado a utilizacdo, consulta e producdo de
documentos em diferentes suportes.

5. Tem como objetivos:

a) desenvolver e aprofundar, nos membros da
comunidade educativa, uma cultura civica,
cientifica, tecnoldgica e artistica, enquanto
formas de estar e ser consciente e livre no
mundo;

b) proporcionar oportunidades de contacto
com informagdes, conhecimentos e
confronto de ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

c) criar e desenvolver habitos e gosto pela
leitura, bem como pela utilizagdo das
bibliotecas;

d) impulsionar a formacdo integral do
individuo, numa perspetiva interdisciplinar
de acordo com os objetivos e curriculo do
agrupamento;

e) apoiar a comunidade educativa na
aprendizagem e na pratica de competéncias
das literacias;

f) disponibilizar espacos e  condigOes
adequados a realizagdo de atividades de
estudo e de lazer;

g) dotar o agrupamento de um fundo
documental diversificado, atualizado,
adequado as necessidades da comunidade
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educativa e organizado segundo normas
técnicas normalizadas;

h) apoiar estratégias de ligacgo do
agrupamento com a  comunidade,
estabelecendo  parcerias com outras

instituicdes.
Os recursos humanos da BE do agrupamento sao
constituidos por:
a) dois professores bibliotecarios, sendo que
um coordena a biblioteca escolar;
b) uma equipa de docentes de diferentes areas
disciplinares;
c) quatro assistentes operacionais.
O regulamento de funcionamento da BE é da
responsabilidade do seu coordenador, é
aprovado em conselho pedagdgico e consta do

presente regulamento interno como anexo.

Artigo 114.2
Coordenador

O professor bibliotecario € um elemento do
corpo docente, qualificado, responsavel pelo
planeamento e gestdo das bibliotecas,
designado de acordo com o processo concursal.
O coordenador das bibliotecas escolares é
nomeado pelo diretor, para o periodo do seu

mandato, de entre os professores bibliotecarios.

Artigo 115.2
Competéncias

Sao fungdes do professor bibliotecario:

a) definir e levar a cabo as estratégias para
alcangar os principios e objetivos a que a
biblioteca se propde, visando o sucesso
educativo e desenvolvimento da literacia de
todos os membros da comunidade
educativa;

b) elaborar no inicio do ano letivo o Plano de
Atividades da Biblioteca, a apresentar em
conselho pedagdgico para aprovacdo, o qual
deve respeitar o projeto educativo e os
objetivos especificos da biblioteca;

c) apoiar alunos e docentes na utilizacao de
recursos da biblioteca e de tecnologia da
informacao;

d) promover programas de leitura e eventos
culturais;

e) participar em atividades de planificacdo
relacionadas com a gestdo do curriculo;

f) garantir a organiza¢do do espaco e assegurar
a gestdao funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos as bibliotecas;

g) proceder a uma continua avaliacdo dos
recursos documentais, procedendo a
inventariacdo de necessidades, ouvidos os
departamentos curriculares, de modo a uma
atualizacdo sistematica dos recursos;

h) supervisionar as tarefas da equipa de
biblioteca;

i) representar a BE no conselho pedagdgico e
em todos os 6rgdos de gestdo interna ou
externa para os quais seja nomeado ou
convidado;

j) estabelecer necessidades e gerir o
orcamento da BE;

k) garantir a atualizacdo das bases de dados
RBE e preenchimento de inquéritos oficiais
dirigidos a BE;

I) elaborar relatério de autoavaliacio do

servico e suas atividades de acordo com as

normas internas da instituicdo de forma a

integrar o “Relatdrio Anual de Atividades”.

Acao Social Escolar

Artigo 116.2

AtribuigGes dos servigos de A¢ao Social Escolar

(ASE)

A Acdo Social Escolar tem por objetivo assegurar
condi¢Bes que permitam a todos os alunos com
dificuldades socioeconédmicas o acesso a escola
e a sua frequéncia, promovendo, assim, o
sucesso educativo e o efetivo cumprimento da
escolaridade obrigatdria.
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2. Osresponsaveis da Ag¢ao Social Escolar sdo:

a) um elemento do érgdo de administracdo e
gestdo do agrupamento;

b) os funciondrios administrativos a quem
tenha sido atribuida essa competéncia.

3. Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, o
financiamento da Acdo Social Escolar cabe a
autarquia.

4. Nos outros ciclos esse financiamento provém do
Ministério da Educacao.

5. Aos servicos de Acdo Social Escolar compete a
coordenacao dos servicos do bufete, refeitério e
papelaria, bem como de todo o expediente de
auxilios econdmicos a prestar aos alunos mais
carenciados de que se destaca:

a) apoio na aquisicdo de livros e outro material
escolar;

b) fornecimento de refeicdes;

c) apoio nos transportes;

d) apoio a alunos portadores de deficiéncia;

e) seguro de acidentes escolares;

f) apoio a visitas de estudo.

6. A atribuicdo de subsidio nas areas referidas no
ponto cinco é determinada pelo posicionamento
nos escalGes de rendimento para atribuicdo do
abono de familia.

7. A efetiva atribuicdo dos auxilios econémicos é
feita de acordo com tabelas definidas por
despacho do Ministério da Educag¢do, no caso
dos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, ou da
autarquia, no caso da educacdo pré-escolar e do
1.9 ciclo.

8. As condi¢Oes e prazos para requerimento de
subsidios sdo estipulados por lei e devidamente
publicitados através de afixa¢do junto ao SASE.

9. A lista dos alunos a subsidiar e a indicagao dos
respetivos escalGes é afixada junto ao SASE, na
sala dos diretores de turma e nas escolas do 1.2
ciclo, até 20 de agosto.

10. Das listas afixadas cabe recurso para o diretor,
no prazo de oito dias Uteis, apds a afixagdo das
listas.

11. Sempre que se altere a situacdo econdémica do
agregado familiar, devem os encarregados de
educacdo comunicar tal facto ao respetivo
diretor de turma ou professor titular de turma,

para que este diligencie, junto do SASE, da
possibilidade de atribuicdo de subsidio ou
cessacao do mesmo.

Capitulo V — Cursos de educagao e formagao
profissional

Artigo 117.2
Definicao

Os cursos de educacgdo e formacao profissional
sdo um dos percursos do nivel secunddrio de
educacdo caracterizado por uma forte ligacdo com o
mundo profissional. Tendo em conta o perfil do
aluno, a aprendizagem realizada nestes cursos
valoriza o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissao.

Artigo 118.2
Regulamento

Os cursos de educacdo e formacao profissional
tém regulamentagdo prépria que se encontra em
anexo.

Secc¢ao lll — Direitos e Deveres

Capitulo VI - Alunos

Artigo 119.2
Direitos e deveres

1. O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcdo por
qualqguer membro da  comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigao econdmica,
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b)

c)

g)

h)

cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicoes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

usufruir, nos  termos
estabelecidos no quadro legal aplicavel, por

si ou, quando menor, através dos seus pais

escolher e

ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que Ihe proporcione as condigoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em agbes
meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
beneficiar, no ambito dos servicos de agdo
social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e
distingam o mérito;

beneficiar de outros apoios especificos,
adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigos
de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;
ver salvaguardada a sua segurancga na escola

e respeitada a sua integridade fisica e moral,

k)

m)

o)

p)

a)

beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, nos odrgdos de
administracdo e gestao da escola, na criacdo
e execucdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

eleger os seus representantes para os
Orgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

apresentar criticas e sugestoes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e érgdos de
administragdo e gestao da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupacgdo de
tempos livres;

ser informado sobre o regulamento interno
da escola e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de
organizagao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacao e
de seguranga dos materiais e equipamentos
e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as
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r)

t)

atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

participar nas demais atividades da escola,
nos termos da lei;

participar no processo de avaliacdo, através
de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
de medidas, a definir pelo
agrupamento, adequadas a recuperacao da

aprendizagem nas situa¢des de auséncia

beneficiar

devidamente justificada as atividades

escolares.

assegurar que sejam marcados, no maximo,
trés testes/fichas por semana (que exijam
estudo prévio), preferencialmente

j)

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
da
educativa, ndao praticando quaisquer atos,

todos os membros comunidade

designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

SRR ] k) zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio
distribuidos de forma intercalada ao longo . o e g s
. . L° das instala¢Oes, material didatico, mobiliario
da semana, salvo em situagdes excecionais
devidamente justificadas e espacos verdes da escola, fazendo uso

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas correto dos mesmos;

alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, I) respeitar apropriedade dos bens de todos os

no todo ou em parte, temporariamente vedada membros da comunidade educativa;

em consequéncia de medida disciplinar corretiva m) permanecer na escola durante o seu horario,

ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos salvo autorizacdo escrita do encarregado de

previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar. educagdo ou do 6rgdo de administragdo e

S50 deveres dos alunos: gestdo da escola;

a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a n) participar  na  eleicdo  dos  seus
sua idade, necessidades educativas e ao ano representantes e prestar-lhes toda a
de escolaridade que frequenta, na sua colaboragdo;
educaco e formacio integral; 0) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e

7
b) ser assiduo, pontual e empenhado no Etica Escolar, as normas de funcionamento
7
cumprimento de todos os seus deveres no dos servicos da escola e o presente
ambito das atividades escolares; regulamento interno, subscrevendo

c) seguir as orientacdes dos professores declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
relativas ao seu processo de ensino; de compromisso ativo quanto ao seu

d) tratar com respeito e correcio qualquer cumprimento integral;
membro da comunidade educativa: p) ndo possuir e ndo consumir substancias

’

e) guardar lealdade para com todos oOs aditivas, em especial drogas, tabaco e

membros da comunidade educativa: bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
7

f) respeitar a autoridade e as instru¢des dos forma de trafico, facilitagdo e consumo das
professores e do pessoal ndo docente; mesmas;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia q) ndo transportar quaisquer materiais,
escolar e para a plena integracio na escola equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
de todos os alunos: ou engenhos passiveis de, objetivamente,

7

h) participar nas atividades educativas ou perturbarem o normal funcionamento das
formativas desenvolvidas na escola, bem atividades letivas, ou poderem causar danos
como nas demais atividades organizativas fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
que requeiram a participacio dos alunos; qualquer outro membro da comunidade

educativa;
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r)

t)

apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual.

Artigo 120.2

Utilizacao de dispositivos eletronicos madveis

d)

Nos estabelecimentos do Agrupamento, o
uso efou a entrada de telemdveis/
smartphones/ smartwatches obedecem as
seguintes disposi¢des, de acordo com o nivel
de ensino:

Nos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino bésico — E
proibida a entrada e a utilizagdo de
telemodveis/smartphones no espago escolar;
No 3.2 ciclo do ensino bésico — E permitida a
entrada dos dispositivos, sendo, contudo,
interdita a sua utilizagdo no espaco escolar;
No Ensino secunddrio - Os
telemdveis/smartphones/smartwatches
devem ser colocados em local préprio na
sala de aula, podendo ser utilizados
exclusivamente para fins pedagdgicos,
mediante autorizacdo do docente; nos
restantes espacos escolares, a sua utilizagao
é permitida.

E proibido o uso de telemdveis nas cantinas
das escolas para os alunos de todos os niveis
de ensino.

Sem prejuizo do disposto nas alineas
admitidas

anteriores, sao situagoes

excecionais, devidamente fundamentadas:

i. Alunos de Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM) com reduzido dominio
da lingua portuguesa, podendo utilizar o
smartphone como instrumento de
traducao;

ii. Alunos que, por razbes de saude,
devidamente comprovadas, necessitem
de utilizar determinadas funcionalidades
do dispositivo.

f) O incumprimento das normas previstas na
alineas a),b),c) e d) determina a aplicacdo
das seguintes medidas, sem prejuizo de
outras previstas no Estatuto do Aluno:

i Primeira infracdo — adverténcia verbal;

ii. Segunda infracdo — apreensdo do
telemovel/smartphone/smartwatche,
que serd entregue no orgdo de
administracao e gestao e
posteriormente devolvido ao

encarregado de educacao;

iii. InfracOes reiteradas — aplicacdo das
medidas corretivas e sancionatodrias
previstas na Lei n.2 51/2012.

Ndo é permitido captar sons ou imagens,
designadamente de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizagao prévia dos professores,
do 6rgdo de administracdo ou gestdo escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Ndo é permitido difundir, no agrupamento ou

fora dele, nomeadamente via Internet ou

através de outros meios de comunicagao, sons

ou imagens captadas nos momentos letivos e

nao letivos, sem autorizacdo do diretor da

escola.

Artigo 121.2
Delegado de turma

Os delegados e subdelegados sdo alunos da
turma, eleitos anualmente, em escrutinio
secreto, por todos os alunos da turma, até duas
semanas apos o inicio das aulas e com a presenca
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do professor titular de turma/diretor de turma,
ficando os resultados eleitorais lavrados em ata.
O delegado e o subdelegado podem ser
substituidos a seu pedido ou por proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos
alunos da turma e/ou do professor titular de
turma/conselho de turma.

Ao delegado da turma compete-lhe,
genericamente, representar a turma em todos
os atos legais e nos previstos no presente
regulamento e colaborar, com os professores,
6rgaos do
agrupamento, na prevencdo e resolucdo de

diretor de turma e demais
problemas.

Ao subdelegado da turma compete-lhe
substituir o delegado nos seus impedimentos e

coadjuva-lo.

Artigo 122.°
Assembleia de delegados de turma

A assembleia de delegados de turma é
constituida por todos os delegados do ensino
secunddrio, e retine ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente por iniciativa do
diretor ou de um tergo dos seus membros.

As convocatérias das reunides da assembleia de
delegados de turma s3o da responsabilidade do
diretor, que preside a reunido.

De cada reunido é lavrada ata por um secretdrio

a sortear de entre os elementos presentes.

Artigo 123.2
Direito a representagdo

Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos e sdo representados pela associacao de
estudantes, pelos seus representantes eleitos no
conselho geral e no Observatdrio da Qualidade,
pelo delegado ou subdelegado de turma.

No caso da Educacgdo e Formagdo Profissional, a
representacao de alunos também inclui as varias
formas de auscultacdo de alunos previstas no
ambito do EQAVET.

A associagdo de estudantes e os representantes
dos alunos tém o direito de solicitar ao diretor

do agrupamento a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

O delegado e subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciagao de matérias relacionadas
com o seu funcionamento.

O pedido de reunido, por parte do delegado e
subdelegado de turma, é apresentado ao
professor titular da turma ou ao diretor de
turma, sendo precedido de reunido dos alunos
para determinar das matérias a abordar. Da
reunido de alunos, em local e horario
previamente definidos, deve ser lavrada ata
sumdria, que é assinada por todos os presentes.
O quérum necessario para a realizacdo da
reunido é de 50% mais um.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no nimero anterior.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos érgios ou estruturas
da escola aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualguer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 124.2
Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser
documentado de forma sistematica no seu
processo individual.

O processo individual é atualizado ao longo do
ensino bdsico e secundario de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do
aluno, facilitando o seu acompanhamento e

permitindo uma interveng¢do adequada.
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3. A atualizacdo do processo previsto no numero

anterior é da responsabilidade do professor

titular de turma, no 1.2 ciclo, e do diretor de

turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario.

O processo individual do aluno acompanha-o

sempre que este mude de escola, sendo a escola

de origem a responsavel pela sua
disponibilizagao a escola de destino.

Do processo individual do aluno, que contém os

seus dados de identificacdo, devem constar

todos os elementos que assinalem o seu
percurso escolar e a sua evolugdo,
designadamente:

a) Fichas de registo de avalia¢do, resultantes da
avaliacdo interna e externa;

b) nos alunos dos cursos de Educagdo e
Formacdo Profissional devem constar a
classificagdo final dos médulos, UFCD e da
componente de formacdo em contexto de
trabalho, assim como a identificacdo da
entidade de acolhimento em que esta
decorreu e o contrato de formacao;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliacdo
psicoldgica, quando existam;

d) Relatério Técnico-Pedagdgico, Programa
Educativo Individual e Plano Individual de
Transicdo, quando aplicavel;

e) Registo da participacdo em representacdo
dos pares em o6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola.

Artigo 125.2
Consulta do processo individual do aluno

Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor
titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos 6rgdos de gestdo e administragao
da escola e os funcionarios afetos aos servicos de
gestdo de alunos e da acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual
do aluno outros profissionais mediante
autorizacdo do diretor.

O processo individual do aluno pode ser
consultado na presenca do funcionario afeto ao
servico de gestao de alunos ou do diretor de
turma/professor titular de turma, em horario de
atendimento.

A consulta do processo deve ser precedida de
requerimento escrito junto dos servicos
administrativos do agrupamento, que, no prazo
de um dia util, dela dard conhecimento ao
diretor de turma, sendo a mesma agendada para
o 3.2 dia util a contar da data do requerimento.
Preservando a confidencialidade do ato, o
funcionadrio afeto ao servigo de gestdo de alunos
reserva um local e hora para a consulta.

Faltas dos alunos

Artigo 126.2
Assiduidade e faltas

Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos do
estatuto do aluno e deste regulamento.

Os pais ou encarregados de educacao dos alunos
menores de idade s3o responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica
para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatério, nos termos em que é definida no
nimero anterior, em todas as atividades
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escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

As faltas registadas pelos docentes no programa
INOVAR s3do comunicadas aos encarregados de
educacdo, de acordo com a legislacdo em vigor,
através  dos canais  institucionais do
agrupamento.

Artigo 127.2
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar ainscricdo, a
falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos no Estatuto.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas
injustificadas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou dareas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas previstas para
o(s) dia(s) em causa no hordrio da turma.

Artigo 128.2
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente
das atividades de Educagdo Fisica ou desporto
escolar por razdoes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar as contraindicagbes da atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espago
onde decorre aula de Educacgao Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser
encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 129.2
Regime das faltas

Sdo previstas no Estatuto do Aluno as faltas
justificadas e injustificadas, bem como os seus
efeitos.

O conceito de falta de material serd definido
pelo respetivo grupo disciplinar, tendo em conta
as especificidades de cada disciplina, de acordo
com o disposto no n.2 1 e 5 do artigo 14.2 do
Estatuto do Aluno.

Em cada disciplina ou area disciplinar é definido
gual o material considerado necessdrio e as
condicbes da sua utilizacdo em contexto de sala
de aula, sendo comunicado ao aluno e
encarregado de educacdo no inicio do ano letivo.
E registada falta de material ao aluno, quando,
injustificadamente, este se apresente na aula
sem o material didatico necessario.

A falta de material é registada pelo professor
titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade, refletindo-se na avaliacao dos
alunos, de acordo com os critérios de avaliacdo
definidos para cada disciplina.

Para os efeitos do numero anterior, a falta de
material deve ser comunicada ao encarregado
de educacao.

A reincidéncia da situacdo do ponto anterior,
mesmo que em disciplinas diferentes, conduz a
uma reunido, obrigatdria entre o professor
titular de turma/diretor de turma e o
encarregado de educacdo, a fim de ser analisada
a situagdo, para que, em conjunto, se procurem
as solucdes mais adequadas para a resolucdo da
situagao.

Artigo 130.2
Atraso e falta de pontualidade

O aluno tem falta de pontualidade, registada no
programa Inovar, quando o atraso exceder até
dez minutos em relagcao ao toque de entrada do
1.2tempo da manha e da tarde.

O professor deve registar essa falta no programa
Inovar.
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A reincidéncia da situagao referida no ponto um,
mesmo que em disciplinas diferentes, conduz a
uma reunido obrigatdria entre o professor titular
de turma/diretor de turma e o encarregado de
educacdo, a fim de ser analisada a situac¢do, para
gue, em conjunto, se procurem as solu¢des mais
adequadas para a resolucdo da situagao.

Trés faltas de pontualidade na mesma disciplina
sdo convertidas numa falta injustificada.

Artigo 131.2
Justificagdo de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas

pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser
declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por
doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
declaracdo da  autoridade  sanitdria
competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungbes publicas;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentacdo, tal como definido
na lei n.2 90/2001, de 20 de agosto;

h) ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) preparacgdo ou participacdo em competicdes
desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos
da legislacdo em vigor, bem como daqueles
gue sejam designados para integrar sele¢des
ou outras representa¢des nacionais, nos
periodos de preparacdo e participacao
competitiva, ou, ainda, a participacdo dos
demais alunos em atividades desportivas e
culturais quando esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades
escolares;

j) participacdo em atividades associativas, nos
termos da lei;

k) cumprimento de obrigacGes legais;

I) outro facto impeditivo da presenca na
escola, desde que, comprovadamente, nao
seja imputdvel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel
pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado
por escrito pelos pais ou encarregados de
educagdo ou, quando o aluno for maior de idade,
pelo préprio, ao diretor de turma ou ao
professor titular da turma.
Na justificagdo da falta deve ser indicado o dia, a
hora a(s) disciplina(s) em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos
(anexar documentos comprovativos sempre que
necessario) na caderneta escolar/impresso
proprio, e-mail do EE.
O diretor de turma ou o professor titular da
turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdao, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos  adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada

previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a

verificacdo da mesma.
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Artigo 132.2
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacdo,
nos termos do artigo anterior;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora
do prazo;

c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) amarcagdo da falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero

justificacao

apresentada deve ser fundamentada de forma

anterior, a ndo-aceitacdo da
sintética.

As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais
ou encarregados de educacdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 133.2
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas nado

podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2
ciclo do ensino basico;

b) o dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

Nos cursos de Educacgdo e Formacdo Profissional,

ou noutras ofertas formativas que exigem niveis

minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina,

faltas justificadas e/ou injustificadas

moddulo, unidade ou darea de formacgdo, nos
termos previstos em regulamentagdo propria.

1. A

Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos nimeros anteriores, os pais ou 0s
encarregados de educacdo ou o aluno maior de
idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe funcdes equiparadas
ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar
uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticdvel o referido nos
numeros anteriores, por motivos ndo imputdveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancgas e Jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educacdo, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 134.2

Consequéncias da ultrapassagem dos limites de

faltas

ultrapassagem dos limites de faltas

injustificadas constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e/ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido

nos artigos

seguintes, isto sem prejuizo da eventual

aplicacao de medidas disciplinares

sancionatarias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos

nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do
artigo 18.2 do Estatuto do Aluno constitui uma
violacgdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da

oferta formativa em causa.
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3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a

responsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, nos termos em que a lei o
define.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou aos encarregados de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, e
ao diretor de turma e registadas no processo
individual do aluno.

Artigo 135.2
Medidas de recuperagao e de integracao

Para os alunos menores de idade,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas
obriga ao cumprimento de atividades, a definir
pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e
os seus encarregados de educagdao sao
corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em
funcdo da idade, da regulamentacdo especifica
do percurso formativo e da situagao concreta do
aluno.

As atividades de recuperagao da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores
das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas
pelo conselho pedagdgico as quais privilegiardao
a simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2
e 27.2 Estatuto do Aluno, com as especificidades
previstas nos numeros seguintes.

As atividades de recuperacdao de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apds a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

6.

O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno,
de acordo com a sua concreta situagao, sempre
gue, para o cOmputo do nimero e limites de
faltas nele previstos, tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
Tratando-se de aluno de idade igual ou superior
a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas pode
dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas nos artigos seguintes, tendo em vista
os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancgar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo
especifica e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 136.°

Consequéncias do incumprimento ou ineficacia das

1.

medidas

O incumprimento das medidas previstas no
artigo anterior e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia
e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo
da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacao dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a
sua insercdo social e socioprofissional,

considerando, de imediato, a possibilidade de

RI/AEV aNQYr @i | Brag

soeessons @030 [l Comneser

Pagina 61 de 88



REGULAMENTO INTERNO AEV

Ve

encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

A opgdo a que se refere o niUmero anterior tem
por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatodria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno que ja frequentou, no ano
letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referemosn.21le 2
ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para que
frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31

oferta formativa diferente da

de janeiro, o ndo cumprimento das atividades

e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a

sua ineficacia por causa ndao imputdvel a escola

determinam ainda, logo que definido pelo
conselho de turma de avaliacdo do final do ano
letivo:

a) retenc¢do no ano de escolaridade em curso,
no caso de frequentar o ensino basico ou
equivalente, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de
faltas, tratando-se de alunos do ensino
secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo
ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se este ocorrer antes.
Essa obrigatoriedade cessa quando o aluno
perfaz os 18 anos de idade.

Nas ofertas formativas profissionalmente

qualificantes que exigem niveis minimos de

cumprimento da respetiva carga hordria, o

incumprimento ou a ineficacia das medidas de

recuperagao e de

integracdao  implica,

independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mdédulos ou unidades de formacao
das disciplinas ou componentes de formacdo em
curso no momento em que se verifica o excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na

respetiva regulamentacao especifica.

Os alunos excluidos a disciplina ou disciplinas em
que se verificou o excesso de faltas sdo
obrigados a cumprir, integralmente, o hordario
escolar até ao final do ano letivo ou até ao
encaminhamento para o

novo percurso

formativo, se este ocorrer antes. Essa
obrigatoriedade cessa quando o aluno perfaz os
18 anos de idade.

anterior as

a) excetuam-se ao numero

situacbes em que, mediante proposta

fundamentada do diretor de turma, o diretor

do agrupamento, sem prejuizo do disposto

no ambito da escolaridade obrigatdria,

determine a andlise da situagdo pelos

servicos competentes, de modo a ser
encontrada uma solugdo mais adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional.

b) oincumprimento do disposto anteriormente
obriga a comunicacao obrigatdria do facto a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas
e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente  competente,

conforme previsto no n.2 1 do presente

artigo.

7. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e

atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentagao
especifica.

O incumprimento reiterado do dever de

assiduidade e ou das atividades a que se refere o

numero anterior pode dar ainda lugar a
aplicacao de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no presente

regulamento.
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Disciplina - infragao

Artigo 137.2
Qualificagao de infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou
no regulamento interno da escola, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagcdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e
27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2 do Estatuto do
Aluno.

A aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do
n.2 2 do artigo 282 Estatuto do Aluno depende
da instauragdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e
31.2 do mesmo diploma.

Artigo 138.2
Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao diretor do agrupamento.

Finalidades e determina¢ao das medidas
disciplinares

Artigo 139.2
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagao e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do
plano da turma e do projeto educativo do
agrupamento.
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Artigo 140.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva
ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracado a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se

verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢cbes pessoais,
familiares e sociais.
Sao circunstancias atenuantes da

responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o reconhecimento

seu com

arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.
Sao circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 141.°
Medidas disciplinares corretivas

Nas situacdes em que o aluno impega o normal
desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, e assumindo uma natureza

eminentemente  preventiva, podem  ser

aplicadas as seguintes medidas:

a) dialogar com o aluno, de preferéncia em
particular;

b) mudar o aluno de lugar, na sala de aula;

c) valorizar as suas atitudes positivas;

d) informar o encarregado de educagao.

Podem ainda ser aplicadas as seguintes medidas

corretivas:

a) aadverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais
locais, onde se desenvolva o trabalho

escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar ou na comunidade,

podendo, para o efeito, ser aumentado o

periodo didrio efou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos
espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas;

e) amudanca de turma.
A aplicacdo das medidas corretivas, previstas nas
alineas c), d) e e) do ponto 2, do artigo 28.2 do
Estatuto do Aluno é da competéncia do diretor
do agrupamento que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma ou
professor titular de turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor caso
exista, sendo-lhes dado posterior conhecimento
da mesma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no

7

ponto 2 é comunicada aos pais ou aos
encarregados de educagdo, tratando-se de aluno
menor de idade, pelo professor titular de
turma/diretor de turma, no prazo maximo de

dois dias uteis.

Artigo 142.2
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das rela¢des entre os
presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, fora dela é da
competéncia de qualquer membro do pessoal
docente e ndo docente.
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Artigo 143.2
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e de demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcacao de falta injustificada ao aluno
e a sua permanéncia na escola. O professor deve
registar essa falta no INOVAR.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula
ou outro local onde se desenvolva o trabalho
escolar, o professor indica as tarefas a
desenvolver (fichas de trabalho, pesquisa ou
outras tarefas consideradas oportunas) e o
espaco onde o aluno as deve realizar e este é
encaminhado por um assistente operacional.

O cumprimento da tarefa é sempre verificado
pelo professor que a determinou.

A ordem de saida da sala de aula ou outro local
onde se desenvolva o trabalho escolar é
comunicada (especificando a razdo da medida),
em impresso proprio, ao professor titular de
turma/diretor de turma no prazo maximo de um
dia util. Apds a rece¢do da comunicagdo, o
professor titular de turma/diretor de turma da
conhecimento da mesma ao encarregado de
educagdo, no prazo maximo de dois dias uteis.
A ndo aceitacdo da ordem de saida da sala de
aula ou incumprimento da tarefa, constitui
agravante do comportamento anterior, sujeita a
medida disciplinar sancionatéria.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e
ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias nos termos do Estatuto do Aluno
e da Etica Escolar.

Artigo 144.2
Cumprimento das medidas corretivas

1. O cumprimento por parte do aluno da medida

corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
262 do Estatuto do Aluno obedece, ainda, ao
disposto nos numeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-
se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idénea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado conforme previsto
no regulamento interno da escola.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-
se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma,
do professor tutor e ou da equipa de integracao
e apoio, quando existam.

O previsto no n.2 2 deste artigo nao isenta o
aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 145.2
Atividades de integracdo na escola ou na
comunidade

As tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade consistem na execugao pelo
aluno de um programa de carater pedagdgico
que contribua para o reforco das suas
aprendizagens e da sua formacdo civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, do seu sentido de
responsabilidade e promovam um bom
ambiente educativo.

A execucdo do programa pedagdgico pode
realizar-se no espaco escolar ou fora dele, neste
caso com o acompanhamento dos
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pais/encarregados de educacdo ou de entidade

local, em termos a definir em protocolo escrito

entre o agrupamento e a entidade, sob a

supervisdo do diretor de turma/professor tutor,

em periodo suplementar ao horario letivo, ndo
estando o aluno isento do cumprimento do

mesmo. A sua durag¢do ndo pode ser superior a

quatro semanas.

Sao consideradas tarefas e atividades de

integracdo escolar as seguintes:

a) realizagdo de trabalhos de casa, de fichas de
trabalho, de trabalhos escolares que
envolvam pesquisa em varias fontes e outros
trabalhos diversos que complementem as
suas aprendizagens;

b) apoio a jardinagem, as zonas verdes
existentes, acompanhado pelo assistente
operacional responsdvel do setor;

c) apoio a limpeza das instalagdes,
acompanhado pelo assistente operacional
responsavel do setor;

d) apoio a recolha de lixo dos espacos de
recreio da escola, acompanhado por um
assistente operacional;

e) apoio a reparacdo de material danificado,
sob orientacdo de professor ou assistente
operacional.

Artigo 146.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares  sancionatérias
traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao diretor, com conhecimento do
diretor de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias Uteis;

c) asuspensdo daescola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;

e) aexpulsido da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatodria
de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do
professor respetivo, nas restantes situagdes
compete ao diretor do agrupamento. Todo o
procedimento é averbado no respetivo processo
individual do aluno: a identificagcdo do autor do
ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e de facto e de direito
de tal decisao.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto
medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo
diretor do agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou
os encarregados de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em
que a aplicacgdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no ndmero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto
no artigo 30.2 do EA, podendo previamente ouvir
o conselho de turma.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatodria
de transferéncia de escola, prevista no artigo
28.2 alinea d) compete ao Diretor-Geral da
Educacao.

A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, caso esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdao da medida disciplinar de expulsao da
escola compete ao Diretor-Geral de Educacao.
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10.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo

notifica os pais ou encarregados de educagao do
aluno menor pelo meio mais expedito.

notdrio, se constate nao haver outra medida ou 3. Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita
modo de responsabilizacio no sentido do diretamente ao prdprio.
cumprimento dos seus deveres como aluno. 4. O diretor do agrupamento deve notificar o
11. Complementarmente as medidas previstas no instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em
n.2 2 deste artigo compete ao diretor do que profere o despacho de instauracdo do
agrupamento decidir sobre a reparacdao dos procedimento disciplinar.
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, 5. A instrucdo do procedimento disciplinar é
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno contados da data de notificagdao ao instrutor do
a escola ou a terceiros, podendo o valor da despacho que instaurou o procedimento
reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢ao disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de para além das demais diligéncias consideradas
responsabilidade do aluno e/ou a sua situacio necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
socioecondmica. em particular do aluno, e sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacao.
Artigo 147.2 6. Os interessados s3do convocados com a
Cumulagio de medidas disciplinares antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas motivo do seu adiamento, podendo esta, no
alineas a) e e) do n.2 2 do artigo 26.2 do Estatuto caso de apresentacdo de justificacdo da falta até
do Aluno é cumuldavel entre si. ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas 7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo
corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo ndao comparecer, o aluno menor de idade pode
de uma medida disciplinar sancionatéria. ser ouvido na presenca de um docente por si
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros livremente escolhido e do diretor de turma ou
anteriores, por cada infracdao apenas pode ser do professor-tutor do aluno, quando exista, ou,
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria. no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o
Artigo 148.2 extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
Medidas disciplinares sancionatérias - 9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete
Procedimento disciplinar ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis, relatério final do qual constam,
1. A competéncia para a instauracdo de obrigatoriamente:
procedimento disciplinar por comportamentos a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma devidamente circunstanciados quanto ao
das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do tempo, modo e lugar;
n.2 2 do artigo 28.2 Estatuto do Aluno é do b) os deveres violados pelo aluno, com
diretor do agrupamento. referéncia expressa as respetivas normas
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o legais ou regulamentares;
diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o c) osantecedentes do aluno que se constituem
conhecimento da situacdao, emite o despacho como  circunstincias atenuantes ou
instaurador e de nomeagdo do instrutor, agravantes nos termos previstos no artigo
devendo este ser um professor da escola, e 25.2 do Estatuto do Aluno;
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d) a
sancionatdria aplicdvel ou de arquivamento

proposta de medida disciplinar

do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria

proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsao da escola, a mesma é comunicada para
decisdo ao Diretor-Geral de Educacdo, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 149.2
Celeridade do procedimento disciplinar

Ainstrucao do procedimento disciplinar prevista
nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes

de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo

presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educa¢do do aluno menor de

idade e, ainda:

a) o diretor de turma ou o professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo diretor;

b) um professor da escola livremente escolhido
pelo aluno.

A n3ao comparéncia do encarregado de

educacao, quando devidamente convocado, nao

obsta a realiza¢do da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como

missdo exclusiva assegurar e testemunhar,

através da assinatura do auto a que se referem
0s numeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados

e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaragao

de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,

entre outros, os elementos previstos nas alineas

a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com
a informacdo clara e expressa de que ndo estd
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno
o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno
€ considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do
artigo 25.2 do EA, encerrando a fase da instrucao
e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realiza¢do da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia
oral prevista no artigo anterior.

Artigo 150.2
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instaura¢do do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por
proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:
a) a sua presenca na escola se revelar

gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da
paz publica e da tranquilidade na escola;

c) a sua presenga na escola prejudique a

instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o

diretor do agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por
razdes devidamente fundamentadas, poder ser
data da decisdao do

prorrogada até a
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procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na
alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do
Aluno a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto
no artigo 30.2 do referido Estatuto.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo
imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva Comissdao de Protecdo de Criangas e
Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo
28.2 do Estatuto do Aluno.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada,
por via eletrdnica, pelo diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada ao servico do
Ministério da Educagdao e Ciéncia responsavel
pela coordenac¢do da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes,
os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdao de suspensao.

Artigo 151.°
Decisdo final

A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do
momento em que a entidade competente parao
decidir receba o relatério do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa
0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatdria, sem
prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos do numero
seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria,
com excecdo da referida nas alineas d) e e) do
n.2 2 do artigo 28.2 do EA, pode ficar suspensa
por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢cbes que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no respetivo
decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser
proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral de
Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou,
guando menor de idade, aos pais ou respetivos
encarregados de educagdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo,
considerando-se o aluno, ou quando este for
menor de idade, os pais ou os respetivos
encarregados de educacdo, notificados na data
da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagao de
medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
pontos 2 e 3 supra, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens em
risco.
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Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 152.2
Execugao das medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias

Compete ao diretor de turma ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com o0s pais ou
encarregados de educagdo e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar
a  corresponsabilizacigo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no ndmero anterior é
especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de integracdo
na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.
O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integra¢do do aluno na
nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 153.2
Recursos

Da decisdo final de aplicagdo de medida

disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias Uteis, apresentado nos servigos

administrativos do agrupamento de escolas ou

escola ndo agrupada e dirigido:

a) ao conselho geral do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada,

relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral
da Educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisdao de
aplicagao das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2
2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno.
O presidente do conselho geral designa, de entre
os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral
uma proposta de decisao.
Para os efeitos previstos no nimero anterior,
pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do
conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educacao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho
da fungdo de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo

maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo diretor, nos termos dos n.26 e

7 do artigo 33.2 do Estatuto do Aluno.

O despacho que apreciar o recurso referido na

alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo

de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor

a adequada notificagdo, nos termos referidos no

ndumero anterior.

Artigo 154.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra
quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado
a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
qguando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.
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2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo

maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

O indeferimento do diretor sé pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

Artigo 155.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia,
as autoridades policiais, guando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve o diretor-da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.
Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade,
a comunicacdo referida no numero anterior
deve ser dirigida a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos
gue constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatodria
depende apenas de queixa ou de participagdo
pelo diretor da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razGes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa
no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do
aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam

lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Artigo 156.2

Responsabilidade dos pais ou encarregados de

educacgao

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder — dever de dirigirem a educacao dos seus
filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no

numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacdo, em especial:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

b) promover a articulacdo entre a educagdo na
familia e o ensino na escola;

c) diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos da lei em vigor,
nomeadamente do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, procedendo com corre¢dao no seu
comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) contribuir para a criacdo e execu¢do do
projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole
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disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua
formagcdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) contribuir para a preserva¢do da seguranca
e integridade fisica e psicolégica de todos os
gue participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade
educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas
as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) comparecer na escola sempre que tal se
revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

k) conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
bem como o presente regulamento e
subscrever declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

I) indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando,
guando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

Os pais ou encarregados de educacao sao

responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade,

pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente

regulamento, considera-se encarregado de
educacao quem tiver menores a residir consigo
ou confiado aos seus cuidados, nos termos
previstos na lei em vigor.

Artigo 157.2

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou

encarregados de educagao

O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente

censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educacgdo:

i. o incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e/ou educandos, bem como a
auséncia de justificagdo para tal
incumprimento;

ii. andocomparéncia na escola sempre que os
seus filhos e/ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, ou a sua
nao comparéncia ou nao pronuncia, nos
casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

iii. a ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ou
educandos, das medidas de recuperagdo
definidas pela escola, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias,
bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais

ou encarregados de educacdo, dos deveres a que
se refere o ndmero anterior, determina a
obrigacao, por parte da escola, de comunicacao
do facto a competente comissdo de protegdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregados de educa¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no
n.2 2 pode ainda determinar a aplicacdao de
outras medidas previstas na lei em vigor.
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O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando.

Artigo 158.2
Contraordenagées

A manutencdo da situacdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo 44.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das ac¢Oes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacdo
passivel de punicdo com coima de acordo com o

previsto na lei em vigor.

Artigo 159.2
Intervengao de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranga,
saude, ou educagdo do aluno, designadamente
por ameaga a sua integridade fisica ou
psicoldgica, deve o diretor, nos termos da lei em
vigor, diligenciar para lhe pér termo, pelos meios
estritamente adequados e necessdrios e sempre
com preservagao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

Capitulo VIl — docentes

Artigo 160.2
Direitos e deveres

Para além dos direitos estabelecidos no Estatuto
da Carreira Docente, o professor usufrui ainda
dos seguintes:
a) emitir recomendagbes no dmbito da analise
critica do sistema educativo;
b) ter direito a seguranca na atividade
profissional, no que respeita a:
i. defesa da integridade fisica, moral e
psicolégica;
ii. protecdo por acidente em servico,
nos termos da lei.
c) dispor do
desempenho das suas tarefas;
d) dispor de espaco e equipamento adequados

a guarda do seu material de trabalho;

material necessario ao

e) eleger, ser eleito ou nomeado para os érgaos
de gestdo da escola, nos termos da lei geral
e deste regulamento;

f) beneficiar e participar em ac¢Oes de
formacao e atividades de indole cientifica,
cultural e recreativa que contribuam para o
seu enriquecimento profissional, de acordo
com os normativos;

g) ter condi¢Ges que favorecam a formagdo
continua;

h) ndo ser indevidamente interrompido ou

durante o

perturbado periodo de

funcionamento das aulas, salvo em
circunstancias excecionais;

i) ser informado, mensalmente, do mapa de
faltas;

j) receber, atempadamente e por e-mail, a
folha individual de informacdo de
vencimentos;

k) ser informado, atempadamente e de forma
oficial, das tarefas/cargos/horarios que lhe
forem atribuidas;

[) usufruir dos servicos de secretaria,
reprografia, papelaria, cantina, bufete ou
outros, conforme horario afixado no local
proprio, tendo um atendimento preferencial
nos dois primeiros;

m) beneficiar, esporadicamente, de uma

tolerdncia de dez minutos ao primeiro

tempo da manha ou da tarde;
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n) ter direito a uma avaliacdo participada do o) nao utilizar, durante as aulas, dispositivos de
seu desempenho, nos termos da lei. comunicacdo, salvo os que tiverem a ver
2. Para além dos deveres decorrentes da lei, sdo com as atividades didaticas a decorrer;
ainda deveres dos professores: p) atualizar e  aperfeicoar os  seus
a) participar na organizagdo e assegurar a conhecimentos, capacidades e
realizagdo de atividades educativas; competéncias, numa perspetiva
b) propor medidas de melhoramento e profissional;
renovacdo das instalacdes e equipamentos g) sem prejuizo do estabelecido no artigo 129.2
escolares; do presente regulamento, marcar falta e
c) participar na manutencdo de ordem e comunicar o facto ao diretor de turma, na
disciplina, na escola; sequéncia da ordem de saida do aluno da
d) cumprir os horarios que lhe sdo distribuidos, sala de aula, como medida cautelar, em
conforme a legislagdo em vigor; situacbes em que impeca o normal
e) participar de forma ativa nas reunides para funcionamento da aula;
as quais é convocado; r) adotar metodologias adequadas ao sucesso
f) dar informacgGes sobre o comportamento e educativo e diversificar atividades que
aproveitamento dos alunos, quando permitam o desenvolvimento do aluno,
solicitado; numa perspetiva integral;
g) conhecer e aplicar as disposicGes legais s) promover a auto e heteroavaliacdo com o
sobre as medidas educativas disciplinares; objetivo de desenvolver no aluno um
h) cooperar com os restantes intervenientes no espirito  critico e o sentido de
processo de identificacdo de alunos com responsabilidade;
necessidade de medidas de suporte a t) avaliar as atividades desenvolvidas pelos
aprendizagem; alunos, de acordo com os principios da
i) respeitar a natureza confidencial da avalia¢do continua;
informacao relativa aos alunos e familias; u) devolver os trabalhos aos alunos, exceto no
j) reconhecer e respeitar as diferencgas caso dos cursos profissionais e cursos
culturais e pessoais dos alunos e demais vocacionais, no horario letivo e em espaco
membros da comunidade educativa, aula. Excetuam-se aqueles que se possam
valorizando os diferentes saberes e culturas, constituir como patriménio comum ou que
de forma a combater processos de exclusdo sejam entregues em formato digital.
e discriminacao;
k) ser o primeiro a entrar na sala de aula e o
ultimo a sair, informando sempre um Artigo 161.2
assistente operacional de qualquer anomalia Horarios
por si detetada ou indicada pelos alunos;
[) registar o sumario e as faltas dos alunos, 1. Os horarios e a distribuigdo do servi¢co docente
conforme a legislagdo em vigor; sdo da total responsabilidade do diretor, de
m) proceder ao registo completo e atualizado acordo com a legislagdo, os critérios definidos
dos sumarios na plataforma eletronica de pelo conselho pedagdgico e a prontncia sobre os
gestdo escolar adotada pelo Agrupamento, mesmos pelo conselho geral.
até ao final do més em que as aulas foram 2. Como base de trabalho, a comissdo de horarios
lecionadas; . ~ . ~
n) compete ao 6rgdo de administracao e gestao deve ter em consideracdo as informacdes e
acompanhar e assegurar o respetivo propostas, previamente entregues pelos
cumprimento; coordenadores de  departamento  e/ou
subcoordenadores, referentes a distribuicdao de
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servico letivo e nao letivo, realizada em reunido
de grupo disciplinar no final do ano letivo
anterior.

3. Os coordenadores de departamento e os
subcoordenadores tém acesso a comissdao de
hordrios, quando a sua presenca for
solicitada/justificada ou por sua solicitacdo.

Artigo 162.2
Redugdes de horario

A  reducdo horaria correspondente ao
desempenho de cargos nas estruturas de orientacdo
educativa é definida anualmente pelo diretor, nos
termos da lei e do regulamento interno.

Artigo 163.2
Faltas

1. O regime de faltas e a sua justificacdo sdo
regulamentados pela legislacdo em vigor.

2. As faltas, sempre que possivel, devem ser
comunicadas no dia anterior ao dia da falta, no
proprio dia ou no dia seguinte. O nado
cumprimento deste prazo pode levar a
injustificacdo da falta.

3. As justificagdes de faltas tém de ser entregues
em local préprio ou diretamente nos servigos
administrativos.

4. As faltas imprevistas devem, se possivel, ser
comunicadas, telefonicamente, ao o6rgdo de
gestao.

5. S3o possiveis permutas de aulas entre
professores, desde que delas seja dado
conhecimento atempadamente aos alunos e ao
drgdo de gestdo, a quem compete autoriza-las.

Artigo 164.2
Permutas/altera¢io de horario

1. No ensino pré-escolar, ndo é possivel fazer
permutas.

2. No 1.2 ciclo do ensino basico, sempre que um
professor falte, por qualquer das situagdes
previstas no E.C.D., é substituido por outro
docente, deixando, quando possivel o respetivo

plano de aula para o professor que o vai
substituir.

Nos restantes ciclos, se o professor que falta
previr antecipadamente essa ocorréncia e a
mesma for devidamente comunicada aos alunos
e autorizada pelo diretor, pode fazer uma
permuta dentro do conselho de turma (nestes
€asos, que assumem uma natureza esporadica,
nao lhe é marcada falta).

Pode haver alteragdo pontual de hordrio com a
turma desde que acordada com os alunos, dando
conhecimento aos encarregados de educacdo e
com autorizac¢do do diretor.

No inicio do ano letivo, os hordrios sdo passiveis
de alteracdo em virtude de colocacdo dos
docentes e outras situacdes de melhoria.

Artigo 165.2
Reuniodes

Compete ao diretor convocar reunides gerais de
professores, nos termos do ECD, sempre que
surjam assuntos de relevante importancia ou
interesse que digam respeito ao corpo docente.
Estas reunides sdo subsididrias, em relagdo as
das outras estruturas escolares, servindo para
resolver problemas que exijam a participacdo de
todos os professores e que requeiram solugao
expedita.

As reunides gerais podem, também, ser
propostas ao diretor por dois tercos dos
docentes.

No inicio de cada ano letivo, hd uma reunido
geral de professores destinada a apresentagdo
dos docentes, a entrega de hordrios e a
divulgacdo de informacdes de carater geral.

As reunides de natureza pedagdgica, convocadas
nos termos legais, que decorram de
necessidades ocasionais e que nao possam ser
realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do
artigo 82.2 do ECD devem ter uma duracao
maxima de 120 minutos.

Caso os assuntos a tratar carecam de mais
tempo, deve a reunido ser objeto de uma nova
marcacao no prazo de 5 dias Uteis.
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Artigo 166.2
Avaliacdo do desempenho docente (ADD)

A avaliacdo do desempenho docente implica
uma série de procedimentos que devem ser bem
coordenados e articulados desde o inicio,
proporcionando uma informacdao atempada, para
que todos os docentes possam preparar a sua
avaliagdo de desempenho. Para além dos
procedimentos que a seguir se enumeram, é
fundamental que todos os docentes conhegam
muito bem a legislacao em vigor.

1. Procedimentos a adotar:

a) conhecer a legislacdao em vigor;

b) tomar conhecimento das «Orientacées do
CP para a ADD» e de todos os documentos
referentes a este processo, logo que a sua
publicacdo seja anunciada, quer nas NI do
CP, quer no Painel Digital da plataforma
Teams;

c) esclarecer as duvidas que possam surgir,
junto do coordenador do departamento ou
dos elementos da SADD;

d) redigir o relatério respeitando as
orientagbes, com corregao linguistica e
clareza;

e) entregar o relatério de autoavaliagdo dentro
do prazo previsto;

f) tomar conhecimento da notificacdo dos
servigos administrativos para a comunicagdo
da proposta de classificacdo final, enviada
pelo correio eletrdnico institucional, ao
abrigo do art.2 61.2 do CPA;

g) tomar conhecimento da proposta de
classificacdo final, enviada ao avaliado
através do correio eletrénico institucional,
ao abrigo do art.2 61.2 do CPA.

2. No caso de reclamacao, seguir a legislacao.

Capitulo VIIl — Auxiliares técnicos e
operacionais

Artigo 167.2
Direitos e deveres

1. Para la do consagrado legalmente, consideram-
se também direitos de todos os funciondrios ndo
docentes os seguintes:

a) dispor do material necessario ao exercicio
das suas funcdes;

b) conhecer, antecipadamente, altera¢des ao
seu horério normal de trabalho;

c) dispor de espaco e equipamento adequados
a guarda do seu material;

d) participar em acgdes de formacdo e outras
atividades que contribuam para o seu
enriquecimento profissional e cultural, de
acordo com os normativos;

e) usufruir de todos os servicos da escola de
acordo com o respetivo horario e fora dos
intervalos entre as atividades letivas;

f) ter direito a sua avaliacdo do desempenho
de forma participada.

2. Para além dos deveres ja estabelecidos pela lei,
todos os funcionarios ndo docentes cumprirdo
ainda os seguintes:

a) ser pontual e assiduo;

b) participar na manutencdo da ordem e
disciplina, na escola;

c) respeitar a natureza confidencial das
informacdes relativas a toda a comunidade
educativa;

d) usar permanentemente a sua identificagdo
como funcionario da escola;

e) prestar apoio aos professores, quando para
isso for solicitado;

f) colaborar no acompanhamento e integracado
dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo para
prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;
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g) chamar a atencdo dos alunos para b) promover a articulagdo entre a educagdo na
comportamentos inadequados e, conforme familia e o ensino escolar;
a gravidade da ocorréncia, participar por c) diligenciar para que o seu educando
escrito esse facto ao diretor de turma ou ao beneficie efetivamente dos seus direitos e
diretor. cumpra pontualmente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de
, . o aprendizagem;
Capitulo IX — Pais e encarregados de educagao o ’ oo .
d) contribuir para a criagdo e execucdo do
projeto educativo e do regulamento interno
H o .. .
Artigo 168. da escola e participar na vida da escola;
Direitos e deveres e) cooperar com os professores no
1. Para além dos direitos estabelecidos na desempenho da sua missio pedagégica, em
’
legislacdo em vigor, os pais e encarregados de especial quando, para tal, forem solicitados,
educacao usufruem ainda dos seguintes: colaborando no processo de ensino e
a) ter acesso as informagdes relacionadas com aprendizagem dos seus educandos;
’
o processo educativo do seu educando; f) contribuir para a preservagdo da disciplina
b) receber informacdo do comportamento, na escola e para a harmonia da comunidade
aproveitamento e assiduidade do seu educativa, em especial quando para tal
educando apds cada um dos momentos de forem solicitados:
’
avallaga? ?' fora ?s'fe‘s, :m dia Ie h‘ora fixados g) contribuir para o correto apuramento dos
para o efeito, no Inicio do ano letivo; factos em processo disciplinar que incida
c) recorrer e ser atendido pelo diretor sempre sobre o seu educando e, sendo aplicada a
’
que o assunto a tratar ultrapasse a esta medida disciplinar, diligenciar para que
competéncia do diretor de turma; a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
d) ver respeitado o sigilo em matéria de foro sua formacdo civica, do desenvolvimento
particular e familiar; equilibrado da sua personalidade, da sua
e) dar parecer para eventual aplicacdo de capacidade de se relacionar com os outros,
medida educativa disciplinar ao seu da sua plena integracio na comunidade
educando; educativa e do seu sentido de
f) ver solicitada a sua intervencdo nos responsabilidade;
7’
processos de eleicdo e participagdo nos h) contribuir para a preservacdo da seguranca
6rgdos de administracdo e gestdo do e integridade fisica e moral de todos os que
agrupamento, de acordo com o presente participam na vida escolar;
’
regulamento; i) integrar ativamente a comunidade
g) ter representacdo nos conselhos de turma, educativa no desempenho das demais
nas situagdes previstas em lei; responsabilidades desta, em especial
h) organizar-se em associagdo de pais e informando-se. sendo informado e
’
encarregados de educaggo. informando sobre todas as matérias
2. Para além dos decorrentes da lei e, em relevantes no processo educativo dos seus
particular, dos previstos no Estatuto do Aluno e educandos:
Z. . ~ 7 . ’
Etica Esco(ljar, jao (;camb(fm deveres dos pais e i) comparecer na escola sempre que julgue
encarregados de educacao: necessario e quando para tal for solicitado;
a) acompanhar ativamente a vida escolar do k) conhecer o regulamento interno da escola e
seu educando; subscrever, via boletim de matricula ou de
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renovacdo de matricula do seu educando, 4. A associacdo de pais e encarregados de
fazendo subscrever igualmente aos seus educacdo do agrupamento representa o0s
filhos e educandos declaracdo anual de interesses de todos os pais/encarregados de
aceitacdo do mesmo e de compromisso educagdo associados, rege-se por estatutos
ativo quanto ao seu cumprimento integral. proprios e tem sede na Escola Basica e

Secundaria de Valdevez.
5. A associacdo podera utilizar instalagdes do
L ) . agrupamento, quando pretenda levar a efeito
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao - . .
atividades extracurriculares que sejam de

interesse para a comunidade educativa e desde
Artigo 169.2

Enquadramento

gue sejam solicitadas atempadamente.

Artigo 171.2
Competéncias

1. Ao presente regulamento estd subjacente o
principio de que o contributo dos pais e
encarregados de educacdo é decisivo na o L N

. . . ) 1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo
definicdo da politica educativa, sendo um apoio . . .
] o L cometidas pela lei e neste regulamento, sdo
e estimulo indispensaveis no seu o oL ;
competéncias da associagdo de pais e
encarregados de educacdo:
a) representar todos os pais/encarregados de

educacdo no conselho geral, nos termos da

desenvolvimento, desempenhando um papel
insubstituivel na educacdo dos alunos, na sua
formacao e, obviamente, no seu sucesso escolar.

lei;
representar o0s pais/encarregados de
educacao junto do diretor;

Artigo 170.2 b)
Identificagdo e composi¢ao

c) colaborar, a convite do diretor, com o
conselho pedagdgico na apreciagdo de
assuntos respeitantes a comunidade

1. Para efeitos do disposto no presente
regulamento, considera-se encarregado de
educagdo, nomeadamente entre outros, quem

. . escolar;

tiver menores a sua guarda:

a) pelo exercicio do poder paternal;

b) por decisdo judicial;

d) exercer as demais competéncias previstas
na lei e no presente regulamento.

c) pelo exercicio de fungbes executivas na
direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua

responsabilidade; Capitulo X — comunidade educativa e outras
d) por delegacdo, devidamente comprovada, estruturas de apoio
por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores. Artigo 172.2
2. N3do pode ser aceite como encarregado de Defini¢do
educacao quem nado se enquadre em qualquer
das categorias fixadas no nimero anterior. 1. A Comunidade Escolar é composta por alunos,
3. Os alunos maiores ou emancipados nio tém professores, técnicos, assistentes técnicos e
encarregado de educagdo, cabendo-lhes o operacionais do AEV e ainda outros que possam
exercicio de todas as a¢des previstas no presente ser aceites para desempenharem fungdes no seu
regulamento para aqueles. espago ou tempo, em regime parcial ou de

voluntariado.
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2. A Comunidade Educativa é composta pela

Comunidade Escolar, e ainda pelos
encarregado de educacdo, autarquia local e
outras entidades de relevo para o Projeto

Educativo do AEV.

pais,

Artigo 173.2
Outras estruturas

Sao estruturas de apoio ao normal
funcionamento do agrupamento, e em especial
da escola sede, os seguintes:

a) servicos de administracdo escolar;

b) refeitorio;

c) reprografia;

d) papelaria;

e) PBX.

Artigo 174.2
Funcionamento dos servigcos

7

Anualmente é afixado, nos locais préprios, o
hordrio de funcionamento de cada estrutura
referida no artigo 177.9.

Na auséncia dessa informagdo, mantém-se em
vigor as disposi¢cOes do ano letivo anterior.

Artigo 175.2
Sistema Integrado de Gestdo Escolar (GIAE)

O GIAE é uma estrutura de apoio a gestdo e
administragdo do agrupamento que permite,
além de outros beneficios, simplificar e
racionalizar recursos humanos. Assim, os cartdes
utilizados comunidade

magnéticos pela

educativa do agrupamento de escolas

funcionam da seguinte forma:

a) os cartdes magnéticos tém a validade de
todo o percurso escolar dos alunos e dos
funciondrios e professores durante o
exercicio efetivo de fungdes;

b) os cartbes magnéticos sdo adquiridos pelos
seus utilizadores, através dos servicos

administrativos, a um preco a fixar no inicio

de cada ano letivo, onde sdo recarregados

com um minimo de 1 euro;

c) os carregamentos podem realizar-se na
papelaria e no SASE;

d) diariamente as verbas sdo conferidas pelo
funciondrio do SASE e entregues ao
tesoureiro, através de um documento
proprio;

e) diariamente o tesoureiro deposita as verbas
provenientes do movimento dos cartdes
numa conta prépria e transfere dessa conta
as referidas verbas para a conta da ASE;

f) os alunos que forem transferidos da escola
ou outros que, por qualquer motivo, deixam
de a frequentar tém direito a ser ressarcidos
do dinheiro remanescente dos seus cartdes,
num prazo maximo de 30 dias seguidos;

g) os funcionarios e professores que deixarem
de pertencer ao agrupamento tém direito a
ser ressarcidos do dinheiro remanescente
dos seus cartdes, num prazo maximo de 30
dias;

h) apds este prazo, os servigos administrativos
transferem para o orcamento privativo da
escola as verbas resultantes dos alunos,
funciondrios e professores que nao
cumpriram o prazo estipulado para serem
ressarcidos;

i) o extravio e danificacdo dos cartGes sdo da
inteira responsabilidade dos seus utentes,
podendo ser substituidos por uma segunda
via com acréscimo de uma taxa de 4 euros
gue reverte para o orcamento privativo do
agrupamento;

j) os casos omissos sdo decididos pelo diretor.

Artigo 176.2
Recursos educativos

Os recursos educativos do Agrupamento de
Escolas de Valdevez englobam:

i. Biblioteca Escolar;

ii. Centro de Apoio a Aprendizagem;

iii. Laboratérios (Biologia, Fisica e Quimica);

iv. Salas especificas (Informatica, do Futuro,

Desenho, Educagdo Tecnoldgica);
v. Centros Tecnoldgicos Especializados.
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Estes servigos funcionam na dependéncia direta
do diretor e sdao coordenados por docentes
designados por ele, a excecdao da BE, cujos
coordenadores sao colocados por concurso.
Cada um dos servigos deve ter uma equipa de
docentes e ndo docentes que assegure o seu
funcionamento.

Cada um dos servicos deve ter um regimento
préprio, elaborado pela respetiva equipa, que
deve ser aprovado pelo conselho pedagdgico.

Artigo 177.2
Utilizagao de recursos informaticos

O acesso e utilizacdo dos recursos informaticos
do AEV estd regulamentado no documento
“Regulamento Acesso e utilizacdo dos recursos
informaticos do AEV”.

Comunidade educativa, em geral

Artigo 178.2
Definigao

Entende-se como comunidade educativa os
alunos, os pais e os encarregados de educacao,
os professores, o pessoal ndao docente das
escolas, as autarquias locais, as entidades com as
de
colaboragdao e os servicos de administragdo

quais a escola estabelece protocolos
central e regional com intervencdo na area da

educacdo, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 179.2
Direitos e deveres

Constituem direitos de todos os membros da
comunidade educativa:
a)

b) ter acesso a documentacdo emanada do

ser respeitado e tratado condignamente;

Ministério da Educacdo e de outros

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

organismos com repercussdo na sua
atividade escolar e profissional;
ser apoiado e dispor de meios

indispensaveis ao exercicio da respetiva
atividade pelos 6rgdaos de administragdo e
gestdo e pelas estruturas de orientacao
educativa e supervisdo pedagdgica;
intervir, de forma democratica, dentro das
estruturas da escola, para a melhoria das
condicbes do ensino e da educacgao;
conhecer as deliberacbes dos érgaos de
gestdo e administracdo e das estruturas de
orientacdo  educativa e
pedagdgica, em tempo Uutil;
conhecer, em tempo util, o seu horario de

supervisao

trabalho, atribuicGes e eventuais
alteracodes;
ser ouvido nas suas solicitacdes e

esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar;

apresentar queixa e/ou participacdo aos
Orgdos de gestdo e administracdo, sempre
gue se sinta lesado nos seus direitos;
utilizar

equipamentos, Servigos e

instalacGes, sem prejuizo do normal

funcionamento das atividades e sob
autorizacdo do diretor;

ser convocado, nos termos do presente
regulamento ou dos regimentos
especificos, para as reunides em que tiver
assento;

ter acesso ao regulamento interno em vigor
no agrupamento;

fazer valer os direitos que o presente

regulamento confere.

2. Constituem deveres de todos os membros da

comunidade educativa:

a)

b)

contribuir, pelo exemplo e por uma
intervencdo ajustada as circunstancias, para
a consecucdo dos objetivos da escola, no
campo da educacdo civica e do processo de
ensino e aprendizagem;

adotar atitudes e comportamentos dignos,

dentro do recinto escolar;
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c) colaborar em iniciativas  culturais,
cientificas, desportivas ou outras, realizadas
na escola;

d) ndo permanecer alcoolizado ou sob efeito
de estupefacientes, no espaco escolar;

e) corresponsabilizar-se pela manutencdo e
uso adequado das instalagbes e
equipamentos escolares;

f) ndo permitir, dentro do recinto escolar, o
consumo e o trafico de qualquer tipo de
estupefaciente ou outra substancia ilegal;

g) ndo desenvolver nem permitir qualquer
tipo de jogo a dinheiro, dentro do recinto
escolar;

h) ndo fumar dentro do recinto escolar;

i) ndo consumir bebidas alcodlicas dentro do
recinto escolar;

i) cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno.

Secc¢ao IV — Monitorizagao e
comunicagao

Capitulo XI — autoavaliacdo e avaliagdo interna

Artigo 180.¢
Defini¢cao

1. A avaliacdo interna deve ser uma pratica
sistemdtica de todos os drgaos do AEV, no
sentido de procurar identificar forcas e
fraquezas (internas), oportunidades e ameacas
(externas), ajudando a tomar decisGes
potenciando a monitorizacdo, avaliacdo e
autorregulacdo das praticas e a melhoria da
qualidade do servico educativo prestado a
comunidade. A autoavaliacao deve constituir-se
como mais um contributo para que o AEV
concretize a sua visdo, os objetivos e as metas,
garantindo a inclusdo de todos os alunos e
proporcionando uma educacdo de exceléncia.

2. O processo de avaliagdio interna serd
coordenado pelo Observatério da Qualidade.

3. A acdo da equipa EQAVET destina-se a
documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e
melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a
qualidade das praticas de gestdo e estd
representada no Observatério da Qualidade
através de um dos seus elementos.

4. A avaliacdo interna traduz-se num relatério de
autoavaliacdo anual.

5. O relatério de autoavaliacido devera ser
apresentado aos érgdos de gestdo intermédia, a
direede e ao conselho geral.

6. O conselho geral deve emitir um parecer
relativamente ao relatério de autoavaliagdo.

7. O relatdrio de autoavaliacdo serad divulgado a
comunidade educativa na pagina do AEV.

Observatoério da Qualidade

Artigo 181.°2
Objeto

O Observatdrio da Qualidade (0dQ) afere a
qualidade do processo de ensino no Agrupamento
de Escolas de Valdevez (AEV), promovendo a
reflexdo, o intercdmbio da informacdo e a
colaboragdo entre os atores educativos,
desenvolvendo a autorregulacdo e a autoavaliacdo
organizacional, num processo sustentdvel de
melhoria organizacional.

Artigo 182.2
Objetivos

Promover a melhoria sistematica da qualidade
do servico educativo prestado a comunidade e
participar no processo de autoavaliacdao do AEV no
cumprimento da Lei n.2 31/2002, de 20 de
dezembro.
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Artigo 183.2
Composicao

1. O 0dQ é composto por uma equipa restrita de
docentes representativa dos varios ciclos de
ensino do AEV:

a) 1 coordenador, nomeado pelo diretor para
o periodo do seu mandato;

b) 4 docentes, sob proposta do coordenador;

c) 1 elemento do drgdo de administracdo e
gestao;

2. No processo de autoavaliacdo devera ser
solicitada a colaboragdo e a participacdo de
elementos representativos da  restante
comunidade educativa, nomeadamente do
pessoal ndo docente, dos alunos e dos
encarregados de educacdo.

Artigo 184.2
Coordenador do Observatério da Qualidade

1. O Coordenador do Observatério da Qualidade é
nomeado pelo diretor para o periodo do seu
mandato.

2. O Coordenador do Observatério da Qualidade
tem assento no conselho pedagégico.

3. O Coordenador pode ser exonerado pela
diretora sob apresentacdo de proposta
fundamentada ao CP.

Artigo 185.2
Competéncias do coordenador

Ao Coordenador do OdQ compete:

1. Promover a articulagdo entre o drgdo de
administracao e gestdo diregdo e o OdQ;

2. Convocar e presidir as suas reunides/sessdes de
trabalho (ordinarias e extraordinarias);

3. Coordenar e articular o trabalho a desenvolver;

5.

Apresentar ao CP o relatdrio de autoavaliagdo do
AEV para posterior apreciagdo pelo Conselho
Geral.

Artigo 186.2
Competéncias do 0dQ

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei,

cabe ao 0dQ;

1.

Construir os instrumentos de autoavaliacdao do
AEV, em conjunto com a equipa de
autoavaliacdo;

Contribuir para a elaboragdo do relatério de

autoavaliacdo;

Identificar areas de melhoria;

Interpretar, de forma integrada e

contextualizada, os dados relativos a

autoavaliacdo do agrupamento, em especial

quanto a:

a) Desenvolvimento do curriculo;

b) Formacdo e avaliacdo dos professores e do
pessoal ndo docente;

c) Afetacgdo de recursos humanos;

d) Avaliacdo dos alunos;

e) Monitorizagdo e avaliagdo do Projeto
Educativo e outros documentos
estruturantes;

f) Eficiéncia da organizagdo;

g) Clima e ambientes educativos;

h) Processo de alinhamento com a garantia da
qualidade no ambito do quadro EQAVET.

Elaborar e aplicar técnicas de recolha de

informacao, nomeadamente inquéritos,

entrevistas...

Produzir informacgdo para apoiar as tomadas de

decisdo do 6rgdo de administracdo e gestdo

direcdo e das liderangas intermédias.

Divulgar os resultados da autoavaliacao,

promovendo uma visao atualizada, criticamente

reflexiva e comparada dos dados, de forma a

possibilitar a implementacdao de acbdes de

. ~ R melhoria.
Coordenar a divulgacdo dos resultados a
comunidade educativa;
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Equipa EQAVET

Artigo 187.2
Definigao

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia de
Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissionais
(Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendagao
de 18 de Junho de 2009 do Parlamento Europeu e do
Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi
concebido para melhorar o Ensino e a Formagao
Profissional (EFP) no espaco europeu, colocando a
disposicdo das autoridades e dos operadores
ferramentas comuns para a gestdo da qualidade,
promovendo a confianca mutua, a mobilidade de
trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao
longo da vida.

1. O EQAVET permite documentar, desenvolver,
monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da
oferta de EFP e a qualidade das praticas de
gestao.

2. O EQAVET implica:

a) processos de monitorizacdo regulares,
envolvendo mecanismos de avaliagdo
interna e externa;

b) relatérios de progresso, estabelecendo
critérios de qualidade e descritores
indicativos que sustentam a monitorizagao
e a produgdo de relatorios por parte dos
sistemas e dos operadores EPF, e
evidenciando a importancia dos indicadores
de qualidade que suportam a avaliagdo,
monitorizagdo e garantia da qualidade dos
sistemas e dos operadores EPF.

3. A Equipa EQAVET do AEV, designada pelo
diretor, é constituida pelos seguintes elementos:
a) diretor;

b) coordenador dos cursos de Educagdo e
Formacdo Profissional;

c) diretores de curso;

d) responsavel pelaimagem;

4. 0O mandato da Equipa EQAVET nao tem duracgao
definida, podendo cessar a qualquer momento,
por decisdo do diretor.

Capitulo Xll - Comunicagao e circulagao da
informacgao

Artigo 188.2
Definicao

Respeitando os principios da igualdade e da
liberdade, qualquer elemento da comunidade
educativa pode, naturalmente, comunicar com outra
pessoa ou o6rgado que lhe pertenca. No entanto, as
comunicagdes institucionais devem obedecer as
regras que definem circuitos de circulagdo da
informacdo, para que o conteddo dessa mesma
comunicagao nao se perca, extravie ou se atrase.

Quando se trata de enviar informacdo ou
documentacao, as cadeias  definidas no
organograma devem ser respeitadas e sé em casos
excecionais poderd ser ultrapassado um dos seus
elos.

Artigo 189.°
Comunicagao institucional

1. Ao abrigo do art.2 61.2 do CPA, a comunicagdo
eletrénica prevalece sobre outras, no sentido de
agilizar a comunicacdo e a circulagdo de informacao.
Sao meios de comunicagdao eletrénica o correio
institucional Office 365, no qual se integra a
plataforma Teams, e a plataforma INOVAR. A
comunicagdo por telefone (voz ou SMS) e por carta
ficam restritas a situagdes definidas na lei, ou neste
RI.

Artigo 190.2
Comunicagao por telefone

1. Sempre que a transmissdo de uma informacdo
seja urgente, a comunica¢cdo com o interessado
podera ser feita via telefone ou telemével.

2. Em caso de impossibilidade de cumprir o
estabelecido no numero 1, podera recorrer-se
ao SMS, o que ndo evitard a comunicagao pela
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via institucional — plataforma Teams ou correio
eletrénico.

Artigo 191.2
Comunicagao por carta

Sé nos casos expressamente previstos pela lei é
gue a comunicacdo se faz por carta, sendo
substituida sempre que possivel pela
comunicagdo institucional nos termos do artigo
190.2.

Artigo 192.2
Cadeia de informacgao

A cadeia de informacdo estabelece os circuitos e
as relacdes de comunicacdo de informacao
relevante e com implicacdes nos servicos
prestados pelo AEV.

O CG pode comunicar com os elementos da

comunidade educativa através dos seus

legitimos representantes ou através do 6rgdo de
administragdo e gestao.

Salvo situagBes excecionais, a comunicagdo é

sempre bilateral entre:

a) O drgdo de administragdo e gestdo e todo e
qualquer elemento da comunidade
educativa, em casos particulares, ou o
o6rgao de administragdo e gestdo e os
representantes dos diversos drgdos,
gquando se trate de comunicagao
institucional;

b) coordenadores de estabelecimento, que
substituem o diretor nas escolas onde
exercem o seu mandato, e os elementos da
comunidade educativa dessa escola;

c) os servicos administrativos e os docentes,
os alunos e seus encarregados de educacgao
e os auxiliares operacionais, no que diz
respeito  a assuntos de  ambito
administrativo;

d) os servicos administrativos e entidades
exteriores, quando se trate de contactos
institucionais;

e) o conselho pedagdgico e todos os docentes,
através dos seus representantes nesse
orgao;

f) os coordenadores e os elementos dos
grupos que coordenam, no ambito do
funcionamento desses mesmos érgaos;

g) os subcoordenadores e os elementos dos
grupos disciplinares, em questdes relativas
a esse grupo disciplinar;

h) os diretores de curso e os DT dos cursos de
EFP;

i) os DT e os componentes do CT -
professores, alunos e encarregados de
educacdo, em assuntos referentes a turma;

j) SPO e osDT;

k) EMAEIl e DT;

I) professor de educagdo especial e DT.

4. A comunicacdo entre os varios servicos e 0s

alunos deverd sempre considerar a pertinéncia
de ser dada ao DT informacdo sobre o assunto
em causa.

Toda e qualquer comunicagdo — oral ou escrita —
deve ser pautada pelas regras de cortesia em
vigor na lingua portuguesa.

Plataforma Teams

Artigo 193.2
Definicao

A plataforma Teams constitui o meio interno
prioritdrio de comunicagdo institucional e de
partilha de informac¢do e documentagdo no
Agrupamento, encontrando-se organizada em
equipas e canais correspondentes as diferentes
estruturas, servigos e areas de intervengao.

Artigo 194.2
Funcionamento

Cada docente integra as equipas que lhe sao
atribuidas em fungdo das respetivas
responsabilidades pedagdgicas, organizacionais
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e funcionais, devendo consultar regularmente a
informacao nelas disponibilizada.

A equipa que integra a totalidade dos docentes
do Agrupamento (Equipa Docentes_AEV)
assume caracter exclusivamente informativo,
destinando-se a divulgacdo de orientacdes,
comunicados e documentos de interesse geral,
ndo sendo permitida a utilizacdo desse espaco
para interagao ou resposta.

O contacto dos docentes com os responsaveis
pela gestao das equipas e canais, bem como com
os o6rgaos de administracdo e gestdo, devera ser
efetuado através de outros meios considerados
adequados, designadamente conversa privada
na plataforma, contacto presencial ou correio
eletrénico institucional.

A utilizagdo da plataforma Microsoft Teams deve
respeitar os principios da eficiéncia, adequacao
e responsabilidade, sendo interdita a sua
utilizagdo para fins estranhos a atividade
profissional ou ao regular funcionamento do
Agrupamento.

Artigo 195.¢
Equipa Docentes_AEV

A equipa Docentes_AEV inclui todos os docentes
e destina-se a divulgac¢do de informagao.

A equipa Docentes_AEV é constituida por um
conjunto de canais, apresentados por ordem
alfabética e devidamente estruturados e
organizados por pastas, de modo a facilitar o
acesso a informacdo especifica.

O canal Geral da equipa é dinamizado pelo
diretor e pelos elementos que integram o érgao
de administragao e gestao.

A gestdo da equipa e da informagdo é
assegurada pelo 6rgdo de administracdo e
gestdo, com a colaboracdo de um ou dois
elementos nomeados para esta fungao.

Artigo 196.2
Outras equipas

Qualquer elemento que aceda a plataforma
Teams pode criar uma equipa, desde que o faca

no ambito do seu estatuto e com o objetivo de
melhorar as condi¢des de comunicacdo que
facilitardao as relagbes institucionais entre os
seus membros.

A necessidade da criagdo de novas equipas deve
ser ponderada, no sentido de evitar que cada um
dos seus elementos tenha dificuldade em gerir
toda a informacao que lhe chega através das
equipas a que pertence.

A comunicacdo entre os elementos das equipas
é sempre institucional, pelo que, quer a
linguagem quer os assuntos, devem estar de
acordo com esta condicionante.

A gestdo da equipa e da informacdo nela
colocada é assegurada pelo responsdvel, que
devera manter a informacdo organizada de
modo claro e de facil acesso.

O proprietdrio da equipa é responsavel pela
organizacdo e uso nos termos do Regulamento
Interno e da legislacdo em vigor.

Artigo 197.2
Comunicagao, convocatorias, tomada de
conhecimento e prazos

Os elementos das diversas equipas tém 48 horas
para tomar conhecimento dos documentos
publicados na plataforma Teams.

A contagem dos prazos rege-se pelos principios
definidos no CPA, o que significa que ficam
excluidos daquele prazo os dias ndo uteis.

As convocatdrias sdo feitas pelo responsavel da
equipa em questdo, ou por determinagao
superior; sdo assinadas pelo responsavel e pelo
diretor que as envia para publicacdao no canal
especifico da Equipa Docentes, na plataforma
Teams, com 48h de antecedéncia, salvo nos
casos excecionais previstos na lei.

Artigo 198.2
Atas e presengas

Todas as reunides sdo criadas, pelo presidente,
na plataforma Inovar Alunos.
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A auséncia nas reunides sera registada no corpo
da ata e comunicada, pelo presidente, via e-mail,
aos servicos administrativos.

Todas as reunides (presenciais ou por
videoconferéncia) serdo secretariadas por um
elemento presente, escolhido nos termos
definidos no respetivo regimento interno, que
redigira a ata e a publicara na equipa, no prazo
de uma semana.

Todas as atas sdo elaboradas na plataforma
Inovar Alunos, respeitando o tutorial existente
para o efeito.

No prazo de uma semana, todos os elementos da
reunido deverao ler e tomar conhecimento do
seu conteudo, dando a sua aprovacao ou
propondo as alteragdes que considerem
adequadas. Findo este prazo, o documento
considera-se aprovado.

No caso de ndo haver consenso quanto a ata, o
responsdvel convocard uma nova reunido, no
prazo de uma semana.

Cada ata é assinada digitalmente pelo presidente
da reunido e pelo secretario.

Todas as atas sdo enviadas para o email da
direcdo. Depois de assinadas digitalmente pela
diretora, sdo arquivadas na plataforma Inovar.

Artigo 199.2
Videoconferéncias

As videoconferéncias poderdo substituir as
reunides  presenciais sempre que 0S
responsaveis pelas convocatérias considerem
que o trabalho programado podera desenvolver-
se sem constrangimentos, relativamente a
modalidade presencial, ou que assim seja
definido superiormente.

A convocatoéria para os servigos prestados por
videoconferéncia é feita nos moldes definidos
anteriormente.

A reunido deve ser iniciada pela pessoa que a
convocou e todos os elementos participantes
deverdo ter a camara ligada durante todo o
periodo do trabalho.

Capitulo Xl — Disposig¢oes finais e transitdrias

Artigo 200.2
Informacgao

Qualquer comunicado, aviso ou ordem de
servico sé pode ser lido nas aulas ou afixado
depois de devidamente autorizado pelo diretor.
Excetua-se material dos sindicatos e de
campanhas eleitorais para eleicdo de
representantes aos 6rgaos, cuja eleicdo esta
prevista neste regulamento, que deve ser
afixado em lugar préprio.

Qualquer oficio, solicitacdo, informacdo ou
documento sé pode ser enviado depois de
assinado pelo diretor, e qualquer assunto a
tratar deve passar através dos escalGes
hierarquicos estabelecidos e pela forma
legalmente prescrita.

Artigo 201.2
Responsabilidade Civil

A aplicagdo de qualquer medida educativa
disciplinar ndo isenta o infrator da
responsabilidade civil por danos causados ao
lesado.

Os direitos e deveres constantes no presente
regulamento interno ndo excluem quaisquer
outros direitos e deveres previstos nos
normativos da lei vigente.

Artigo 202.2
Imagem dos alunos

A utilizagdao de imagens dos alunos na pagina da
escola so pode ser feita mediante a autorizagdo
escrita, prévia, do encarregado de educacao.
Excetuam-se do ponto anterior as fotos de plano
alargado que registem atividades envolvendo
toda a comunidade.

Em qualquer situacdo, é vedada a identificacdo
individual das imagens dos alunos.
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Artigo 203.2
Revisao do Regulamento Interno

1. O regulamento interno do agrupamento pode

ser revisto ordinariamente quatro anos apds a
sua aprovacao e extraordinariamente a todo o
tempo por deliberagcdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcgdes.

A revisdo do regulamento interno faz-se por
proposta do conselho geral ou do diretor.

As propostas de revisdo serdo submetidas para
verificacdo da conformidade com a lei em vigor.
Em caso de publicacdo de legislacio que
contrarie este regulamento interno, o diretor
deve tomar as medidas transitorias necessarias,
devendo este regulamento ser revisto, nos
termos do n.2 1, para ficar em conformidade
com a lei.

Artigo 204.2
Outras Disposicoes Finais

O regulamento interno vincula todos os
elementos da comunidade educativa ao seu
cumprimento.

A divulgacdo do presente regulamento sera feita
de modo a ser garantido o seu perfeito
conhecimento a todos os elementos da
comunidade educativa.

O cumprimento das disposicées constantes do
presente regulamento é elemento referencial na
avalia¢do dos elementos da comunidade escolar.
O regulamento interno estd vinculado ao
cumprimento da lei geral, pelo que alteragdes
legislativas podem determinar o seu
cumprimento.

Artigo 205.2
Entrada em vigor
Este regulamento entrard em vigor no dia
seguinte ao da sua aprovagdo em reunido de
conselho geral.
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Anexos
I.  Regulamento dos Cursos de EFP
II.  Regulamento da PAP
lll.  Regulamento da FCT
IV. Regulamento de Atividades
V. Cddigo de Conduta
VI. Quadro de Mérito
VIl. Alunos migrantes — procedimentos
VIIl. Programa de mentoria
IX. Regulamento de Protecao de Dados
X.  Manual de Acolhimento a Novos Professores
XI. Regulamento das Bibliotecas Escolares
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