AEV

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ

¢y REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAQ 2026/2027

Departamento Curricular: Matematica e Ciéncias Experimentais
Grupo Disciplinar: 550 — Informatica

Desenvolvimento de Software)

Disciplina(s): Aplicagdes Informaticas B / TIC (Cursos EFP) e disciplinas da componente
técnica (Curso Programador Informatico/Curso Técnico Informatica — Sistemas/Curso

Ano(s) de Escolaridade: 12.2ano /10.2, 11.2 e 12.2anos

Ciclo: Ensino Secundario (CCH) / Ensino Secundario (EFP)

Dominios / Temas e

Critérios de avaliagdo com breves descritores (AE)

Processos de recolha de informacgao

Para avaliagdo

Para avaliagdao

ponderagoes . .
formativa sumativa
Rigor e Corregdo na aquisicdo, aplicacdo e mobilizacdo de conhecimento, - .
, . & ~ ¢ quisie P . ¢ L ¢ o Andlise de contetido: Testagem:
Conceitos e linguagem técnica informagdo e outros saberes nos diversos dominios tematicos.
- Atividades orientadas - Testes

20%

Raciocinio na aplicacio de técnicas e/ou procedimentos cientificos e tecnoldgicos
rigorosos.

Compreensdo e Consisténcia na comunicacdo, utilizando conceitos técnicos
rigorosos, com vocabulario diversificado.

Autonomia e Resiliéncia na aplicagdo de técnicas e/ou procedimentos cientificos e
tecnoldgicos rigorosos.

Exigéncia na analise do trabalho e regulagdo da aprendizagem, integrando
adequadamente todas as sugestdes do professor para aperfeicoar e revelando
aptiddo para fazer hétero e autoavaliacdo.

Participacao e Responsabilidade na realizagdo de todas as tarefas propostas,
cumprindo as regras e os prazos estabelecidos.

Cooperagao e Consciéncia de si proprio e do outro no desenvolvimento de
atividades orientadas para a integragao e troca de saberes.

- Mapa Concetual

- Portefélio / Caderno
Digital

Testagem:

- Testes
escritos/praticos/
digitais

escritos/praticos/
digitais

Observagao:

- Registos de
observagao

. Trab. Individual
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AEV

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ

¢y REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Utilizacdo e aplicacdo das
técnicas e ferramentas
30%

Corregao, Rigor e Exceléncia na realizacdo das tarefas propostas.

Raciocinio, Autonomia, Destreza e Eficiéncia na realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos equipamentos informaticos e na utilizacdo das aplicagdes e/ou
ferramentas.

Autonomia e Resiliéncia na realizagdo das tarefas e na defini¢do de objetivos
individuais.
Exigéncia na analise do trabalho e regulacdo da aprendizagem, integrando

adequadamente todas as sugestdes do professor para aperfeicoar e revelando
aptid3do para fazer hétero e autoavaliagado.

Participacdo e Responsabilidade na realizacdo de todas as tarefas propostas,
cumprindo as regras e os prazos estabelecidos.

Cooperacao e Consciéncia de si proprio e do outro no desenvolvimento de
atividades orientadas para a integragao e troca de saberes.

Anilise de contetido:

- Atividades orientadas
- Mapa Concetual

- Portefdlio / Caderno
Digital

- Trabalho de projeto

Testagem:

- Testes
escritos/praticos/
digitais

Observacgao:

- Registos de
observagao

. Trab. Individual

. Trab. Técnico

Desenvolvimento de projetos/
solugdes

50%

Completude, Criatividade, Apresentagdo / Grafismo e Exceléncia na criacdo de
solugdes face a desafios.

Sistematizagdo e Organizacdo do trabalho.
Autonomia e Resiliéncia na realizagdo dos projetos e solugdes e definicdo de
objetivos individuais.

Exigéncia na analise do trabalho e regulacdo da aprendizagem, integrando
adequadamente todas as sugestdes do professor para aperfeicoar e revelando
aptiddo para fazer hétero e autoavaliagado.

Participacdo e Responsabilidade na realizagdo dos projetos e solugGes, contribuindo
ativamente para a resolugdo da tarefa no prazo estabelecido.

Cooperacao e Consciéncia de si proprio e do outro no desenvolvimento de
atividades orientadas para a integragao e troca de saberes.

Analise de contetuido:

- Portefdlio / Caderno
Digital

- Trabalho de projeto

Andlise de conteudo:
Portefélio / Relatério
de atividade

- Trabalho de projeto

Testagem:

- Testes
escritos/praticos/
digitais
Observacgao:

- Registos de
observagao

. Trab. Individual
. Trab. Grupo

Proposta elaborada em reunido de grupo

08/09/2026
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FFVA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

CRITERIOS DE AVALIACAO 2026/2027

Departamento curricular: Matematica e Ciéncias Experimentais

Grupo Disciplinar: 550 — Informatica

Disciplina (s): Aplicagdes Informaticas B / TIC (Cursos EFP) e disciplinas da
componente técnica (Curso Programador Informatico/Curso Técnico Informatica —
Sistemas/Curso Desenvolvimento de Software)

Ano(s) de escolaridade: 12.2ano /10.2, 11.2 e 12.2anos

Ciclo: Ensino Secundario (CCH) / Ensino Secundario (EFP)

DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO

Critérios de
Avaliacdo

18-20
Muito Bom

14-17
Bom

10-13
Suficiente

8-9
Insuficiente

0-7
Insuficiente

DoMiNIO - CONCEITOS E LINGUAGEM TECNICA - 20%

Rigor e Correg¢ao

Adquire, aplica e mobiliza
plenamente conhecimento,
informacdo e outros saberes
nos diversos dominios
tematicos

Adquire, aplica e mobiliza
conhecimento, informagdo e
outros saberes nos diversos
dominios tematicos

Adquire algum
conhecimento, informacdo e
outros saberes nos diversos
dominios tematicos

Adquire pouco
conhecimento, informagdo e
outros saberes nos diversos
dominios tematicos

Ainda ndo adquire ou
adquire muito pouco
conhecimento, informacdo e
outros saberes nos diversos
dominios tematicos

Raciocinio Utiliza sempre e com Utiliza muitas vezes e Utiliza algumas vezes e Utiliza algumas vezes o Raramente utiliza o
corregdo o raciocinio logico corretamente o raciocinio corretamente o raciocinio raciocinio ldgico na aplicagdo | raciocinio légico na aplicagdo
na aplicacdo de conceitos e légico na aplicagdo de légico na aplicagdo de de conceitos e linguagem de conceitos e linguagem
linguagem técnica conceitos e linguagem técnica conceitos e linguagem técnica técnica
técnica
Compreensdo Revela plena capacidade de Revela boa capacidade de Revela alguma capacidade de | Revela pouca capacidade de Revela muitas dificuldades

consisténcia comunicagao técnica, comunicagao técnica, comunicagdo técnica, comunicagao técnica, de comunicagdo técnica, ndo
utilizando conceitos técnicos utilizando conceitos técnicos utilizando conceitos técnicos utilizando conceitos técnicos utilizando conceitos técnicos
rigorosos com vocabulario rigorosos com vocabuldrio rigorosos com vocabulario rigorosos com vocabulario nem vocabulario
diversificado diversificado diversificado diversificado diversificado

Autonomia E muito auténomo na E auténomo na utilizagdo e E pouco auténomo na N&o é auténomo na utilizagdo | Ndo é autonomo na

utilizagdo e aplicagdo das
técnicas e/ou ferramentas

aplicagdo das técnicas e/ou
ferramentas

utilizagdo e aplicagdo das
técnicas e/ou ferramentas

e aplicagdo das técnicas e/ou
ferramentas

utilizagdo e aplicagdo das
técnicas e/ou ferramentas

Resiliéncia

E persistente na realizacdo
das tarefas e define objetivos
individuais

E persistente na realizacdo das
tarefas menos complexas

Nem sempre é persistente na
realizagdo das tarefas

Desiste da realizagdo da
maioria das tarefas

Desiste da realizagdo das
tarefas

Exigéncia

Analisa sempre o seu
trabalho e regula sempre a
sua aprendizagem

Integra adequadamente
todas as sugestbes do

Analisa o seu trabalho e, regula
muitas vezes a sua
aprendizagem

Integra adequadamente a
maioria das sugestdes do

Analisa o seu trabalho, mas
regula poucas vezes a sua
aprendizagem

Integra, na maior parte das
vezes de forma adequada, as

Analisa o seu trabalho, mas
tem dificuldades em regular
a sua aprendizagem

Integra raramente e/ou, na
maior parte das vezes, de

N&o analisa o seu trabalho

Ndo integra ou integra de
forma inadequada as
orientagGes do professor na
reformulacdo do trabalho

ANQYEP (@) e | Big

69 PESSOAS
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F\—V‘ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ REPUBLICA
DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios de 18-20 14-17 10-13 8-9 0-7
Avaliacao Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente

professor para o
aperfeicoamento do trabalho

Revela total aptiddo para
fazer hétero e autoavaliagdo
e autorregular a sua
aprendizagem.

professor para o
aperfeicoamento do trabalho

Revela aptiddo para fazer
hétero e autoavaliagdo e
autorregular a sua
aprendizagem.

orientagGes do professor na
reformulagdo do trabalho

Revela alguma aptidao para
fazer hétero e autoavaliagdo
e autorregular a sua
aprendizagem

forma inadequada as
orientagGes do professor na
reformulagdo do trabalho

Raramente revela aptiddo
para fazer hétero e
autoavaliagdo e autorregular
a sua aprendizagem

Manifesta clara falta de
aptiddo para fazer hétero e
autoavaliagdo e autorregular
a sua aprendizagem

Participacao e
Responsabilidade

Entrega todas as tarefas
propostas

Cumpre os prazos estipulados

Entrega quase todas as tarefas
propostas

Cumpre 0s prazos
estabelecidos ou falha esse
cumprimento muito
pontualmente

Entrega a maior parte das
tarefas propostas

Cumpre os prazos
estabelecidos, mas falha esse
cumprimento algumas vezes

N&o entrega a maior parte
das tarefas propostas

ou

Algumas das tarefas que
entrega ndo sdo visivelmente
da sua autoria

Ndo cumpre a maior parte
dos prazos estabelecidos

Nunca entrega as tarefas
propostas

ou

As tarefas que entrega ndo
sdo visivelmente da sua
autoria

N&o cumpre as regras e/ ou
0s prazos estabelecidos

Cooperagao e
consciéncia de si
préprio e do outro

Respeita os colegas e o
professor, adotando sempre
um comportamento
adequado

Cumpre sempre as regras em
vigor

Partilha sempre os saberes,
colocando-os ao servigo do
grupo

Contribui ativamente para a
resolugdo da tarefa no prazo
estabelecido

Respeita os colegas e o
professor, adotando quase
sempre um comportamento
adequado

Cumpre muitas vezes as regras
em vigor

Partilha muitas vezes os
saberes, colocando-os ao
servigo do grupo

Contribui muitas vezes para a
resolugdo da tarefa no prazo
estabelecido

Por vezes ndo respeita os
colegas e/ou o professor,
ndo adotando um
comportamento adequado

- Cumpre algumas vezes as
regras em vigor

Partilha os saberes, quando
solicitado

Envolve-se nas tarefas, mas
ndo cumpre 0s prazos
estabelecidos

Raramente respeita os
colegas e/ou o professor,
adotando, poucas vezes, um
comportamento adequado

Nem sempre cumpre as
regras em vigor

Partilha os saberes, quando
solicitado

Envolve-se nas tarefas, mas
ndo cumpre 0s prazos
estabelecidos

N3o respeita os colegas e/ou
o professor, adotando um
comportamento
desadequado

N3o cumpre as regras em
vigor

N3do partilha os saberes.

Ainda ndo se envolve nas
tarefas

69 PESSOAS
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F\—,‘ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ REPUBLICA
DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios de 18-20 14-17 10-13 8-9 0-7
Avaliacao Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente

Dominio - Utilizagao e aplicacdo das técnicas e ferramentas - 30%

Corregao e Rigor

Adquire, aplica e mobiliza
plenamente conhecimento,
na utilizagdo e aplicagdo das
técnicas e ferramentas

Adquire, aplica e mobiliza
conhecimento, na utilizagdo e
aplicagdo das técnicas e
ferramentas

Adquire algum
conhecimento, na utilizagdo e
aplicagdo das técnicas e
ferramentas

Adquire pouco
conhecimento, na utilizagdo e
aplicagdo das técnicas e
ferramentas

Ainda ndo adquire ou
adquire muito pouco
conhecimento, na utilizagdo
e aplicagdo das técnicas e
ferramentas

Raciocinio Utiliza sempre e com Utiliza muitas vezes e Utiliza algumas vezes e Utiliza algumas vezes o Raramente utiliza o
corregdo o raciocinio légico corretamente o raciocinio corretamente o raciocinio raciocinio légico na aplicagdo | raciocinio légico na aplicagdo
na aplicacdo de técnicas e/ou | ldgico na aplicagdo de técnicas légico na aplicagdo de de técnicas e/ou de técnicas e/ou
procedimentos cientificos e e/ou procedimentos cientificos | técnicas e/ou procedimentos | procedimentos cientificos e procedimentos cientificos e
tecnoldgicos rigorosos e tecnoldgicos rigoroso cientificos e tecnoldgicos tecnoldgicos rigorosos tecnoldgicos rigorosos

rigorosos

Destreza e Domina a utilizagdo das Tem facilidade na utilizagdo das | Tem alguma facilidade na Tem pouca facilidade na Tem muita dificuldade na

Eficiéncia técnicas/ferramentas e técnicas/ferramentas e utilizagdo das utilizagdo das utilizagdo das
manipula corretamente o manipula o material com técnicas/ferramentas menos técnicas/ferramentas e técnicas/ferramentas e
material algumas falhas complexas e manipula o manipula o material com manipula incorretamente o

material com algumas falhas muitas falhas material
Autonomia E muito auténomo na E auténomo na realizacdo das E pouco auténomo na N3o é auténomo na Ndo é auténomo na

realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagGes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

tarefas, na manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagdes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagdes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagbes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicacGes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

Resiliéncia

E persistente na realizacdo
das tarefas e define objetivos
individuais

E persistente na realizacdo das
tarefas menos complexas

Nem sempre é persistente na
realizagdo das tarefas

Desiste da realizagdo da
maioria das tarefas

Desiste da realizagdo das
tarefas

Exigéncia e
Exceléncia

Analisa sempre o seu
trabalho e regula sempre a
sua aprendizagem
procurando sempre a
exceléncia

Analisa o seu trabalho e, regula
muitas vezes a sua
aprendizagem procurando
algumas vezes a exceléncia

Integra adequadamente a
maioria das sugestdes do

Analisa o seu trabalho, mas
regula poucas vezes a sua
aprendizagem

Integra, na maior parte das
vezes de forma adequada, as

Analisa o seu trabalho, mas
tem dificuldades em regular a
sua aprendizagem

Integra raramente e/ou, na
maior parte das vezes, de

N&o analisa o seu trabalho

N3do integra ou integra de
forma inadequada as
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A V1| AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ REPUBLICA
DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios de 18-20 14-17 10-13 8-9 0-7
Avaliacao Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente

Integra adequadamente
todas as sugestGes do
professor para o
aperfeicoamento do trabalho

Revela muita aptiddo para
fazer hétero e autoavaliagdo
e autorregular a sua
aprendizagem.

professor para o
aperfeicoamento do trabalho

Revela aptiddo para fazer
hétero e autoavaliagdo e
autorregular a sua
aprendizagem.

orientagGes do professor na
reformulagdo do trabalho

Revela alguma aptidao para
fazer hétero e autoavaliagdo
e autorregular a sua
aprendizagem

forma inadequada as
orientagOes do professor na
reformulagdo do trabalho

Raramente revela aptiddo
para fazer hétero e
autoavaliagdo e autorregular
a sua aprendizagem

orientagGes do professor na
reformulagdo do trabalho

Manifesta clara falta de
aptiddo para fazer hétero e
autoavaliacdo e autorregular
a sua aprendizagem

Participacdo e
Responsabilidade

Entrega todas as tarefas
propostas

Cumpre os prazos estipulados

Entrega quase todas as tarefas
propostas

Cumpre 0s prazos
estabelecidos ou falha esse
cumprimento muito
pontualmente

Entrega a maior parte das
tarefas propostas

Cumpre os prazos
estabelecidos, mas falha esse
cumprimento algumas vezes

Nao entrega a maior parte
das tarefas propostas

ou

Algumas das tarefas que
entrega ndo sdo visivelmente
da sua autoria

N3o cumpre a maior parte
dos prazos estabelecidos

Nunca entrega as tarefas
propostas

ou

As tarefas que entrega ndo
sdo visivelmente da sua
autoria

N3o cumpre as regras e/ ou
os prazos estabelecidos

Cooperagao e
consciéncia de si
proéprio e do outro

Respeita os colegas e o
professor, adotando sempre
um comportamento
adequado

Cumpre sempre as regras em
vigor

Partilha sempre os saberes,
colocando-os ao servigo do
grupo

Contribui ativamente para a
resolugdo da tarefa no prazo
estabelecido

Respeita os colegas e o
professor, adotando quase
sempre um comportamento
adequado

Cumpre muitas vezes as regras
em vigor

Partilha muitas vezes os
saberes, colocando-os ao
servigo do grupo

Contribui muitas vezes para a
resolugdo da tarefa no prazo
estabelecido

Por vezes ndo respeita os
colegas e/ou o professor, ndo
adotando um
comportamento adequado
Cumpre algumas vezes as
regras em vigor

Partilha os saberes, quando
solicitado

Envolve-se nas tarefas, mas
n3do cumpre 0s prazos
estabelecidos

Raramente respeita os
colegas e/ou o professor,
adotando, poucas vezes, um
comportamento adequado
Nem sempre cumpre as
regras em vigor

Partilha os saberes, quando
solicitado

Envolve-se nas tarefas, mas
ndo cumpre 0s prazos
estabelecidos

N3o respeita os colegas e/ou
o professor, adotando um
comportamento
desadequado

Ndo cumpre as regras em
vigor

N3do partilha os saberes.

Ainda ndo se envolve nas
tarefas
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"F" AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ 531;‘%3%8‘;5A
H EDUCACAD
DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios de 18-20 14-17 10-13 8-9 0-7
Avaliacao Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente
Dominio - Desenvolvimento de projetos/ solugdes - 50%
Completude Cria solugdes criativas, muito | Cria solugdes completas e Cria solugGes pouco Cria solugbes muito Ainda n3o cria solugdes face
Apresentagdo / eficientes e completas face a eficientes face a desafios eficientes e incompletas face incompletas e pouco a desafios (modelos
Grafismo desafios (modelos (modelos computacionais, a desafios (modelos eficientes face a desafios computacionais, produto de
Criatividade computacionais, produto de produto de software ou computacionais, produto de (modelos computacionais, software ou multimédia)

software ou multimédia)

Demonstra ter conhecimento
consolidado sobre os
conteudos trabalhados

multimédia)

Demonstra ter um
conhecimento globalmente
consolidado sobre os
conteudos trabalhados

software ou multimédia)

Demonstra ter conhecimento
sobre a maior parte dos
conteudos trabalhados

produto de software ou
multimédia)

Demonstra ter muitas falhas
no conhecimento da maior
parte dos conteudos
trabalhados

Ou
Cria solugGes muito
incompletas

Ainda ndo revela
conhecimento sobre os
conteudos trabalhados

Sistematizagao e

Revela muita capacidade de

Revela capacidade de

Revela alguma capacidade de

Revela pouca capacidade de

Ainda ndo revela capacidade

organizagio organizacgdo e sistematizacdo | organizagao e sistematizagao organizagdo e sistematiza¢do | organizagdo e sistematizagdo | de organizagdo e
do trabalho do trabalho do trabalho do trabalho sistematizagdo do trabalho
Autonomia E auténomo na realizacdo das | E pouco auténomo na Ndo é auténomo na N3o é auténomo na N3o é auténomo na

tarefas, na manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagées
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagGes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagGes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

realizagdo das tarefas, na
manipulacdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagGes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

realizagdo das tarefas, na
manipulagdo dos
equipamentos informaticos e
na utilizagdo das aplicagdes
e/ou ferramentas e/ou
ferramentas

Resiliéncia

E persistente na realizacdo
das tarefas e define objetivos
individuais

E persistente na realizacdo das
tarefas menos complexas

Nem sempre é persistente na
realizagdo das tarefas

Desiste da realizagdo da
maioria das tarefas

Desiste da realizagdo das
tarefas

Exigéncia

Analisa sempre o seu
trabalho e regula sempre a
sua aprendizagem

Integra adequadamente
todas as sugestGes do
professor para o
aperfeicoamento do trabalho

Revela muita aptidao para
fazer hétero e autoavaliagdo

Analisa o seu trabalho e, regula
muitas vezes a sua
aprendizagem

Integra adequadamente a
maioria das sugestdes do
professor para o
aperfeicoamento do trabalho

Revela aptiddo para fazer
hétero e autoavaliagdo e

Analisa o seu trabalho, mas
regula poucas vezes a sua
aprendizagem

Integra, na maior parte das
vezes de forma adequada, as
orientagGes do professor na
reformulagdo do trabalho

Revela alguma aptiddo para
fazer hétero e autoavaliagdo

Analisa o seu trabalho, mas
tem dificuldades em regular a
sua aprendizagem

Integra raramente e/ou, na
maior parte das vezes, de
forma inadequada as
orientagdes do professor na
reformulagdo do trabalho

Raramente revela aptiddo
para fazer hétero e

N&o analisa o seu trabalho

Ndo integra ou integra de
forma inadequada as
orientagGes do professor na
reformulagdo do trabalho

Manifesta clara falta de
aptiddo para fazer hétero e
autoavaliacao e autorregular
a sua aprendizagem
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A—V‘ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ gg%lggg%u
EDUCACAD
DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO
Critérios de 18-20 14-17 10-13 8-9 0-7
Avaliacao Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente
e autorregular a sua autorregular a sua e autorregular a sua autoavaliacdo e autorregular
aprendizagem. aprendizagem. aprendizagem a sua aprendizagem
Exceléncia Analisa sempre o seu Analisa o seu trabalho e, regula | Analisa o seu trabalho, mas Analisa o seu trabalho, mas N3o analisa o seu trabalho

trabalho e regula sempre a
sua aprendizagem
procurando sempre a
exceléncia

Integra adequadamente
todas as sugestdes do
professor para o
aperfeicoamento do trabalho

muitas vezes a sua
aprendizagem procurando
algumas vezes a exceléncia

Integra adequadamente a
maioria das sugestdes do
professor para o
aperfeicoamento do trabalho

regula poucas vezes a sua
aprendizagem

Integra, na maior parte das
vezes de forma adequada, as
orientagGes do professor na
reformulacdo do trabalho

tem dificuldades em regular a
sua aprendizagem

Integra raramente e/ou, na
maior parte das vezes, de
forma inadequada as
orientagdes do professor na
reformulacdo do trabalho

N3o integra ou integra de
forma inadequada as
orientagGes do professor na
reformulagdo do trabalho

Participacdo e
Responsabilidade

Entrega todas as tarefas
propostas

Cumpre os prazos estipulados

Entrega quase todas as tarefas
propostas

Cumpre 0s prazos
estabelecidos ou falha esse
cumprimento muito
pontualmente

Entrega a maior parte das
tarefas propostas

Cumpre os prazos
estabelecidos, mas falha esse
cumprimento algumas vezes

N3o entrega a maior parte
das tarefas propostas

ou

Algumas das tarefas que
entrega ndo sdo visivelmente
da sua autoria

Ndo cumpre a maior parte
dos prazos estabelecidos

Nunca entrega as tarefas
propostas

Ou

As tarefas que entrega ndo
sdo visivelmente da sua
autoria

N&o cumpre as regras e/ ou
0s prazos estabelecidos

Cooperagao e
consciéncia de si
préprio e do outro

Respeita os colegas e o
professor, adotando sempre
um comportamento
adequado

Cumpre sempre as regras em
vigor

Partilha sempre os saberes,
colocando-os ao servigo do
grupo

Contribui ativamente para a
resolugdo da tarefa no prazo
estabelecido

Respeita os colegas e o
professor, adotando quase
sempre um comportamento
adequado

Cumpre muitas vezes as regras
em vigor

Partilha muitas vezes os
saberes, colocando-os ao
servigo do grupo

Contribui muitas vezes para a
resolugdo da tarefa no prazo
estabelecido

Por vezes ndo respeita os
colegas e/ou o professor, ndo
adotando um
comportamento adequado

Cumpre algumas vezes as
regras em vigor

Partilha os saberes, quando
solicitado

Envolve-se nas tarefas, mas
n3do cumpre 0s prazos
estabelecidos

Raramente respeita os
colegas e/ou o professor,
adotando, poucas vezes, um
comportamento adequado

Nem sempre cumpre as
regras em vigor

Partilha os saberes, quando
solicitado

Envolve-se nas tarefas, mas
ndo cumpre 0s prazos
estabelecidos

N3o respeita os colegas e/ou
o professor, adotando um
comportamento
desadequado

Ndo cumpre as regras em
vigor

Ndo partilha os saberes.

Ainda ndo se envolve nas
tarefas
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