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AVISO DE ABERTURA n? 1
Contratagao de Escola — 2026/2027

CONTRATAGAO DE TECNICO ESPECIALIZADO — HORARIO N.2 1

(Ao abrigo do disposto nos artigos 39.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagdo atual, que
estabelece o regime de gestdo e recrutamento do pessoal docente dos ensinos bdsico e secunddrio e de técnicos
especializados para formagdo.)

Anabela Flora Ramalhinho de Araujo, diretora do Agrupamento de Escolas de Valdevez, Arcos
de Valdevez, torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal de recrutamento
de um Técnico Especializado para lecionar as disciplinas técnicas/tecnoldgicas: Mecéanica
Automoével (MA); Tecnologias de Manutencdo e Reparacdo (TMR); Projeto de Aptidao
Profissional (PAP). Disciplinas referentes ao Curso Técnico de Mecatréonica Automével, num
total de 21 horas semanais, para o ano letivo de 2026/2027.

1. Modalidade do contrato

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2. Duragdo do contrato
Anual.

Horario: 21 horas.

3. Local de Trabalho

Escola sede do Agrupamento de Escolas de Valdevez.

4. Caraterizagao das fungoes

Lecionacgdo das disciplinas:
e Mecanica Automodvel (12 ano);
e Tecnologias de Manutenc¢do e Reparacgdo (22 ano);
e Tecnologias de Manutencdo e Reparacdo (32 ano);
e Projeto de Aptidao Profissional (PAP).

5. Requisitos admissao

Constituem requisitos de admissao:
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a) Ser detentor de licenciatura ou outra habilitagdo académica adequada a area
técnica das disciplinas a lecionar;

ou

b) Ser detentor de Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) de Formador
e possuir experiéncia profissional comprovada na area técnica objeto do
concurso.

A verificagdo destes requisitos é efetuada mediante andlise dos documentos
apresentados pelos candidatos.

6. Forma de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente através da aplicacdo eletrénica disponibilizada
pela Direcdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE).

7. Documentos de certificagdao

Além da candidatura apresentada na plataforma da DGAE, os candidatos deverdo enviar para o
endereco eletrénico concursos@aev.edu.pt, até ao termo do prazo da oferta:

e Portefdlio;
e Documentos comprovativos dos elementos constantes do portefdlio;

e Comprovativos das habilitagcdes e experiéncia profissional declaradas.

No campo "Assunto" devera ser indicado o niumero do horario “Horario N.2 1”.

A ndo apresentacdao dos documentos exigidos determina a nao consideracao dos respetivos
elementos para efeitos de avalia¢do.

8. Método de selegao

Sao critérios de sele¢do:

8.1 Avaliacdo do Portefélio (30%)

8.1.1 Competéncias demonstradas (20%)

Serd avaliada a adequagdo da formacao, habilitagdes e competéncias técnicas demonstradas
para o desempenho das func¢ées.

A classificacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 pontos.

Competéncias técnicas e formagdo adequada Pontos

Formacao totalmente adequada 20
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Formacao adequada 15
Formacao parcialmente adequada 10
Formacao pouco adequada 5
Sem evidéncias 0

8.1.2 Experiéncia Pedagogica (5%)

Serd valorizada a experiéncia na lecionagao de conteudos técnicos ou profissionais diretamente
relacionados com as disciplinas do horario e, especificamente, do curso em causa.

Experiéncia Pedagdgica Pontos
Até 2 anos 10
Mais de 2 até 4 anos 12
Mais de 4 até 6 anos 15
Mais de 6 até 8 anos 16
Mais de 8 até 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

8.1.3 Relevancia dos projetos desenvolvidos para as disciplinas a lecionar (5%)

Serdo avaliados os projetos, materiais pedagdgicos, publicagdes ou trabalhos técnicos

apresentados.
Evidéncias apresentadas Pontos
Sem evidéncias 0
Relagdo indireta com as disciplinas 10
Relagdo direta com as disciplinas 20

Apenas serdo considerados elementos devidamente identificados e comprovados.

8.2 Experiéncia Profissional na Area (35%)

Considera-se a experiéncia profissional diretamente relacionada com as disciplinas a lecionar e
devidamente comprovada.

Experiéncia Profissional Pontos
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Até 2 anos 10
Mais de 2 e até 4 anos 14
Mais de 4 e até 6 anos 17
Mais de 6 anos 20

A experiéncia deverd ser comprovada através de declaracdo da entidade empregadora,
contratos de trabalho, registo biografico ou documentacdo equivalente.

8.3 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (35%)

A entrevista destina-se a avaliar:
e Capacidade de comunicacgao;
e Aptiddo para o exercicio das fungdes;
e Competéncia técnica e pedagdgica;
e Conhecimento do ensino profissional;
e Capacidade de planeamento e organizagao.

Cada parametro sera classificado segundo a seguinte escala:

Nivel Pontos
Insuficiente 5
Suficiente 10
Bom 15
Muito Bom 20

A classificagdo final da entrevista resulta da média das classificagdes atribuidas aos parametros
avaliados.

O juri elaborara ficha de avaliagao individual devidamente fundamentada.

9. Ordenacdao dos candidatos, utilizagdo faseada dos métodos de selecio e
publicita¢do dos resultados

a) Apods o termo do prazo de candidatura sera elaborada lista proviséria de candidatos
admitidos e excluidos.

b) Proceder-se-a a aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no presente aviso.

c) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd aplicada apenas aos primeiros 10
candidatos ordenados apds a aplicagdo dos critérios de Avaliacdo do Portefélio e
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Experiéncia Profissional ou, se for o caso, a todos os candidatos que obtenham
classificacdo idéntica ao 10.2 candidato.

d) A convocatéria para entrevista sera publicitada na pagina eletrénica do Agrupamento.

e) Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos originais
comprovativos dos elementos constantes do portefdlio.

f) Sempre que um candidato convocado ndo compareca, seja excluido ou desista, sera
convocado o candidato imediatamente seguinte da lista ordenada.

g) Apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo sera publicitada a lista final de
ordenacdo dos candidatos.

10. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes

critérios:

1.2 Maior classificagdo na Experiéncia Profissional na Area;

2.2 Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

3.2 Maior classificagcdo na Avaliagdo do Portefélio;

4.2 Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area técnica a concurso;
5.2 Maior numero de horas de formacao especifica atualizada na area.

11. Critérios de exclusao

Constituem fundamentos de exclusdo:

A - Ndo comprovagdo dos requisitos de admissdo previstos no ponto 5;
B - Ndo apresentacdo da candidatura através da plataforma da DGAE;
C - Apresentacao da candidatura fora de prazo;

D - N3o envio do portefélio dentro do prazo estabelecido;

E - Ndo comprovacdo documental dos elementos declarados;

F - Prestacdo de declaragGes falsas ou inexatas;

G - Nao comparéncia a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

As listas de candidatos admitidos, excluidos e convocados indicardo expressamente o motivo da

exclusdo através da referéncia ao respetivo codigo.

Legenda dos cédigos de exclusao

A - Nao comprovacgdo dos requisitos de admissao;

B - Candidatura ndo submetida na plataforma DGAE;
C - Candidatura apresentada fora de prazo;

D - Portefélio ndo apresentado;

E - Falta de comprova¢dao documental;

F - Declaragdes falsas ou inexatas;

G - Falta de comparéncia a entrevista.
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12. Aceitacgao da colocacao e apresentag¢ao ao servigo

O candidato selecionado deverd aceitar a colocagdo e apresentar-se ao servico nos prazos
legalmente estabelecidos nos termos do disposto no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023,
de 8 de maio, na sua redacgdo atual.

O ndo cumprimento destes prazos determina a anulac¢do da colocagao.

13. Observagoes

e Todas as declaragGes prestadas deverdo ser suscetiveis de comprovag¢ao documental;

e A prestacdo de falsas declaragGes constitui fundamento de exclusao;

e Apenas serdo considerados os elementos devidamente comprovados;

e Ojurireserva-se o direito de solicitar esclarecimentos ou documentos adicionais sempre
gue se revele necessario.

14. Composigao do juri
O juri serd constituido por:

e Presidente: Aurélio dos Santos Ferreira (Subdiretor)

e Vogal efetivo: Tania Sousa (SPO)

e Vogal efetivo: José Manuel Belo Fresco (Coord. de Curso)

e Vogal suplente: Olinda Pereira de Oliveira Barbosa (Pres. Cons. Geral)
e Vogal suplente: Ana Isabel da Rocha Alpuim (SPO).

A respetiva composicdo sera objeto de despacho da Diretora do Agrupamento.

Arcos de Valdevez, 28 de agosto de 2026

A Diretora

Assinado por: ANABELA RAMALHINHO FLORA DE ARAUJO
Num. de Identificagao: 06942126

E CARTAO DE CIDADAO
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