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AÇÃO-CHAVE 1 – MOBILIDADE INDIVIDUAL 
 

AVISO DE ABERTURA DE CANDIDATURA 
MOBILIDADE ERASMUS+ PARA PESSOAL TÉCNICO NÃO DOCENTE 

Cursos estruturados 

Período de candidatura: de 09/03/26 a 16/03/26 
Formulário de candidatura: disponível aqui. 
Divulgação da lista de seriação: 19/03/2026, na equipa Teams Docentes _AEV. 

 Cursos Disponíveis  

 

CURSO Local Vagas Datas Valor da bolsa 

Design the Positive: Positive Thinking,  
Positive Communication and Positive  

School Spaces 

 
Florença (Itália) 

 
2 

DE 
01/06/26 a 
06/06/26 

 
€1 513 

* A bolsa inclui apoio para a propina de curso no valor de 480€. 

 
 NOTAS  

1. Condições mínimas: domínio de Inglês nível intermédio (de comunicação) 

2. A avaliação das candidaturas será feita por um júri constituído por elementos da equipa Erasmus+ 

e da direção do Agrupamento, tendo em conta outros critérios relevantes (relevância da 

formação/formando para a instituição, necessidades de serviço, entre outros) 

3. Não existindo candidatos ou candidaturas admitidas, após auscultação da diretora, a EE+, 

efetuará convite a pessoas que desenvolvam atividades relacionadas com os objetivos do PEDI 

do AEV. 

4. Informações ou dúvidas: Filipe Machado (filipemachado_300@aev.edu.pt) 

Arcos de Valdevez, 9 de março de 2026 

A Diretora 

https://forms.office.com/e/ksgL8yQsZE?origin=lprLink
https://www.teacheracademy.eu/course/design-the-positive
https://www.teacheracademy.eu/course/design-the-positive
https://www.teacheracademy.eu/course/design-the-positive
mailto:filipemachado_300@aev.edu.pt


 

Perfil e critérios de elegibilidade dos participantes  

Perfil dos participantes 

 
• Vínculo laboral, do qual decorre a garantia de exequibilidade e sobrevivência do projeto. 

• Disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um período nunca inferior a cinco dias. 

• Competências linguísticas essenciais ao nível da língua estrangeira de trabalho que possibilitem a 

comunicação antes, durante e após a formação. 

• Adequação da formação a que se candidata atendendo ao cargo desempenhado/função que ocupa e 

pertinência para a resolução das necessidades identificadas no projeto da atividade. 

• Compromisso em disseminar os novos conhecimentos, prevendo a mudança desejada na organização, em 

geral, e do profissional, em particular, manifestando desejo em ajustar práticas. 

 
Critérios de elegibilidade para mobilidades 

• Adequação da formação às funções desempenhadas e pertinência para a resolução das 

necessidades identificadas no PE do Agrupamento – 2 pontos. 

• Ligação a outros projetos com temas complementares nos últimos cinco anos – 2 pontos. 

• Envolvimento em projetos internacionais nos últimos cinco anos – 2 pontos. 

• A não realização de qualquer mobilidade no âmbito do programa Erasmus+ nos últimos três 

anos – 2 pontos. 

Em caso de empate a mobilidade será atribuída ao técnico com mais tempo de serviço. 

 
(In Plano Estratégico De Internacionalização do AEV, pp. 13-14) 
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