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Regimento do Conselho Geral
Organizagdo Geral do Conselho Geral

Artigo 1.2

Definigao
O Conselho Geral, doravante CG, é o 6rgdo de
direcdo estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento
de Escolas de Arcos de Valdevez, assegurando a
participacdo e a representacdao da comunidade
educativa, nos termos da lei.

Artigo 2.2
Principios

No exercicio das suas competéncias, deve o CG
pautar a sua ac¢do pelos principios da legalidade,
igualdade, justica e imparcialidade.

Artigo 3.2
Objetivo e ambito

O presente Regimento define as regras de
funcionamento do  Conselho  Geral do
Agrupamento de Escolas de Valdevez.

Artigo 4.2
Composicao

1. Na sua composicdo o CG obedece ao
determinado no artigo 602 do Decreto-Lei n275
de 2008, republicado em 2 de julho de 2012,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n? 137/2012. O conselho é constituido por
vinte e um elementos distribuidos da seguinte
forma:

a) dois representantes dos alunos do ensino
secundario;

b) oito representantes do pessoal docente;

c) dois representantes do pessoal ndo
docente;

d) quatro representantes dos pais e
encarregados de educacgdo;

e) trésrepresentantes da autarquia;

f) um representante do Conservatério de
musica;

g) um representante da Santa Casa da
Misericérdia de Arcos de Valdevez.

A Diretora do Agrupamento participa nas
reunioes do CG, sem direito a voto.

No seu impedimento far-se-a, representar pelo
Subdiretor.

Artigo 5.2
Designagao

Os representantes dos alunos, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente sao eleitos,
separadamente, pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo, sob proposta
das respetivas organizagdes representativas.

Os representantes do municipio sdo
designados pela Camara Municipal.

Os representantes da comunidade local sao
cooptados pelos demais membros do CG.

A escolha das instituicGes cooptadas é feita
através de voto secreto entre os membros do
conselho geral.

Os membros do conselho geral procederdo a
uma ou duas votac¢des, para a escolha das
instituicdes ou organizagdes locais.

As instituicdes mais votadas em cada escrutinio
serdo as designadas.

Os representantes da comunidade local,
quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizag¢bes, sao indicados
pelas mesmas.
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Artigo 6.2 5. Os membros eleitos ou designados em
Competéncias substituicao de anteriores titulares, terminam
O CG assume todas as competéncias previstas 0s s¢|eus~ mar:jdatos naddata [:;rewsta paLa a
. . n man membr
no artigo 13.2 do Decreto-Lei n® 137/2012, de conc usa’o ° andato 0s € 0s
; substituidos.
2 julho.
No desempe.nh(.) das suas competéncias, o CG: Artigo 8.2
a) ‘clem~ o dlrel.to de reNquerer aos'r.estantes Perda do Mandato
orgdos as informagdes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e 1. Perdem o mandato:
avaliagdo do funcionamento da instituicao a) os membros do conselho geral que
escolar, bem como de lhes dirigir perderem a qualidade que determinou a
recomendacoes, com vista ao sua eleicdo ou designacao;
desenvolvimento do projeto educativo e b
) os membros do conselho geral que num
ao cumprimento do plano anual de . . R .
ano letivo faltem a mais de trés reunides
atividades; . .
o o seguidas ou quatro interpoladas, sem
b) pode constituir uma comissao justificacio aceite pelo CG.
permanente, na qual delega as
competéncias de acompanhamento da 2. A perda do mandato prevista na alinea b) do
atividade do agrupamento entre as suas numero anterior deverda ser declarada pelo
reunides ordinarias: plendrio do conselho sob proposta do
c) pode ainda constituir grupos e ou presidente e deve constar da ata da primeira
comissdes de trabalho para desempenhar reunidao que se realizar apdés a sua verificacao.
tarefas especificas. 3. Da decisdo relativamente & perda de mandato
sera dado conhecimento ao interessado
através de carta registada com aviso de
Artigo 7.2 recegao.
Duragéo do Mandato 4. O membro que perder o respetivo mandato
O mandato dos membros do CG é de quatro sera substituido nos termos do artigo 11.2 do
anos, sem prejuizo do disposto nos numeros presente Regimento.
seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo tem a duracdo de Artigo 9.2
dois anos. Suspensio do mandato
Os membros do CG sdo substituidos no 1. Os membros do CG podem pedir por escrito a
exercicio das suas fungdes se, entretanto, presidente a suspensdo do seu mandato, por
perderem a qualidade que possibilitou a uma ou mais vezes, no prazo de cinco dias
respetiva elei¢do ou designagdo, podendo a Uteis, que medeia entre a declaracio de
substituicdo ser temporaria nos termos do impedimento e a realizacdo da reunido do CG.
artigo 129 deste Regimento. . . .
2. Asuspensdo torna-se efetiva apds despacho da
As vagas resultantes da perda, suspensdo ou presidente do CG que a autorize.
renuncia de mandato serdo preenchidas pelo . .
o . . . 3. Determinam a suspensdao do mandato dos
primeiro candidato ndo eleito, segundo a
. . membros do CG:
respetiva ordem de precedéncia a que
pertencia o titular do mandato, pelos membros a) o deferimento de requerimento de
suplentes da mesma lista, ou mediante nova substituicdo temporaria motivado por
designac3o pelas instituicdes. doenca ou por atividade profissional
inadiavel;
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b) a opcdo pelo exercicio de outro cargo na
escola, para o qual tenha sido
nomeado/eleito, havendo
incompatibilidade de cargos.

No decurso de um ano letivo, a suspensdo nao
podera ultrapassar os 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de se considerar tal situagdo
como renuncia, o que a presidente declarara,
submetendo a decisdo a ratificagcdo na primeira
reuniao que ocorrer.

Durante o seu impedimento, os membros do
conselho geral serdo substituidos nos termos
da alinea a) do n.2 1, do artigo 11.2, do
presente Regimento.

Em caso de impedimento pontual, os
representantes do municipio e da comunidade
local poderdo ser representados por outras
pessoas nomeadas, devidamente credenciados
pelas respetivas entidades.

A convocagao do membro substituto, compete
ao presidente do CG e deverd ocorrer no
periodo que medeia entre a declaracdo de
impedimento e a realizacgdo de uma nova
reunido do conselho geral.

Caso seja o presidente a solicitar a suspensao
do mandato, devera este dirigir o pedido por
escrito ao conselho geral que se pronunciara.

Sendo o pedido aceite, serd substituido pelo
primeiro ou segundo Secretario.

Artigo 10.2
Cessagao da suspensao

A suspensdo do mandato cessa findo o periodo
da mesma ou com o regresso antecipado do
membro suspenso, devendo, neste ultimo
caso, ser comunicado por escrito ao presidente
do conselho geral.

Os poderes do membro substituto cessam,
automaticamente, com a retoma do mandato
do membro substituido.

Artigo 11.2

Alteracdao da composi¢ao do Conselho Geral

Quando algum dos membros deixar de fazer
parte ou padecer impedimento definitivo ou
temporario, por morte, doenga, servigo
inadiavel, renuncia, perda de mandato ou por
outra razdo que a justifique, sera substituido:

a) pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato;

b) por elementos a designar pela respetiva
entidade, nos outros casos.

A convoca¢ao do membro substituto compete
a presidente do CG e deverd ocorrer no
periodo que medeia entre a declaracdo de
impedimento e a realizagdo de uma nova
reunido do conselho geral.

Esgotada a possibilidade de substituicdo dos
membros eleitos por impedimento definitivo, a
presidente do CG dara inicio ao processo
eleitoral para a eleicdo de novos
representantes no CG.

Os membros eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares terminam
os seus mandatos na data prevista para a
conclusdio do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 12.2
Faltas dos membros do Conselho Geral

Serd marcada falta de presenga sempre que
qualquer membro n3do comparega trinta
minutos apds a hora marcada para o inicio da
reunido, salvo comunicacdo e justificacdo
atempada do atraso.

Serdo consideradas justificadas todas as faltas
dadas por motivo de saude, ou de outro
impedimento ndo imputavel ao sujeito da falta.

As faltas dos membros do CG devem ser
comunicadas e justificadas antecipadamente
quando previsiveis, oralmente ou por escrito,
com antecedéncia de cinco dias sobre a data da
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reunido do 6rgdo para efeito dos artigos 92 e
119 deste Regimento.

A justificacdo da falta ndo previsivel ¢é
remetida, por e-mail, a presidente do CG até
cinco dias Uteis ap6s a data da reunido do CG
em causa.

Na auséncia da presidente, a reunido serd
presidida pelo primeiro Secretidrio e na
auséncia deste pelo segundo Secretario.

Artigo 13.2
Competéncias da presidente

Compete a presidente do Conselho Geral:

a) representar o Conselho Geral nas relacdes
institucionais e de trabalho;

b) convocar as reunibes ordindrias e
extraordindrias, nos termos do artigo 179
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei 137/2012, de
2 de julho, e do Regulamento Interno e
elaborar a respetiva ordem de trabalhos
qgue incluird, para além dos pontos que
legalmente forem exigidos, aqueles que
Ilhe forem sugeridos até ao quarto dia util
anterior a reunido:

i) I pela Diretora;

ii) Il. pelo Conselho Pedagdgico;

iii) 1. por proposta de um minimo de um
terco dos membros do Conselho Geral.

c) para o efeito do disposto nas alineas do
namero anterior referente a
superveniéncia dos assuntos, a presidente
elaborard um aditamento a ordem de
trabalhos, com a inclusdao dos pontos
sugeridos, do qual notificard os membros
do Conselho Geral, com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis, em relacdo a
data da reunido;

d) avaliar as justificagbes das faltas as
reunibes dadas pelos membros do
Conselho Geral. Delas dar conhecimento
ao plenario e fazer propostas quanto a sua
justificacao.

e) presidir as reunibes, declarar a sua
abertura, interrupcdo e encerramento,
dirigir ainda os respetivos trabalhos;

f) dar conhecimento aos membros do CG de

todas as informagdes consideradas
relevantes;

g) admitir  propostas, reclamagbes e

requerimentos, com base unicamente na
lei e no presente regimento, sem prejuizo
do direito de recurso;

h) por a votagdo as propostas, reclamacoes e
requerimentos recebidos;

i) fazer afixar em local préprio as decisdes do
CG;

j) dar posse ao diretor do Agrupamento;

k) desencadear e dirigir o0s processos
eleitorais para o CG;

I) exercer as demais fungdes que lhe forem
atribuidas por Lei.

Artigo 14.2
Designagao do primeiro Secretario

O primeiro Secretario é escolhido pelo Orgdo de
entre os membros que integram o CG, com a
excecao dos representantes dos alunos.

Artigo 15.2
Competéncias do primeiro Secretario

O primeiro Secretario coadjuva a presidente
em todas as suas fungoes.

A presidente é substituida nas suas faltas,
auséncias ou impedimentos pelo primeiro
Secretario e na auséncia deste pelo segundo
Secretario.

Cabe ao primeiro Secretdrio:

a) proceder a conferéncia das presencgas nas
reunidoes, assim como verificar em
gualquer momento o quérum.

b) registar as votacGes e servir de
escrutinador.

C}EP '/ conroron S:d
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c) organizar as inscricdes dos membros do
Conselho Geral que pretendam usar da
palavra.

d) colaborar na ordenacdo da matéria a
submeter a votacao.

e) elaborar, conjuntamente com a
presidente, a sumula dos assuntos
tratados.

f) lavrar as atas das reunides e minutas das
deliberagbes que sdo por si subscritas
conjuntamente com o Presidente.

Artigo 16.2
Designagao do segundo Secretario

O segundo Secretario é escolhido pelo Orgdo de
entre os membros que integram o CG, com a
excecdo dos representantes dos alunos.

Artigo 17.2
Competéncias do segundo Secretario

O segundo Secretdrio coadjuva a presidente e o
primeiro Secretario em todas as suas funces
aludidas neste Regimento, na falta ou
impedimento da presidente e do primeiro
Secretario, substitui-os.

Artigo 18.2
Competéncias da Comissao Permanente e
Grupos/Comissdes de Trabalho

1. OCG pode constituir no seu seio uma comissao
permanente e ou grupos de trabalho para os
efeitos previstos na lei, de forma a garantir o
cumprimento das suas competéncias.

2. A comissdo permanente sera constituida nos
termos da lei.

3. Os grupos/comissbes de trabalho podem ser
constituidos sempre que o Conselho Geral
julgar conveniente, especificamente para
producdo, andlise e emissdao de pareceres
sobre assuntos ou documentos a submeter a
aprovacdo do conselho e que sejam da sua
competéncia.

Compete aos grupos/comissdes de trabalho:

a) elaborar propostas ou relatorios relativos
as tarefas que lhes foram destinadas em
plenario do CG.

b) dar conhecimento desses documentos ao
presidente do 6rgao que os fara chegar aos
restantes membros, através de correio
eletrénico, com a antecedéncia minima de
cinco dias da reunido plenaria.

Para o seu bom funcionamento, os grupos de
trabalho adotardo as regras constantes do
presente regimentam, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 19.2
Direitos dos membros do Conselho Geral

Constituem direitos dos membros do CG:

a) ter acesso aos documentos preparatorios
das reunioes;

b) apresentar mogdes, requerimentos ou
propostas;

c) apresentar votos de pesar ou de
congratulagGes por factos relevantes na
vida escolar;

d) participar na discussdo dos assuntos
submetidos a apreciacao do CG;

e) propor a constituicio de comissdes ou
grupos de trabalho;

f) participar ativamente nos trabalhos das
comissdes e grupos de trabalho referido na
alinea e);

g) propor, por escrito, a realizacio de
inquéritos a atuacdo dos érgaos ou
servigos do agrupamento;

h) solicitar a inclusdo de um qualquer ponto
na ordem de trabalhos, desde que seja da
competéncia do CG, pertinente quanto ao
assunto a tratar e o pedido seja
apresentado, por escrito, com uma
antecedéncia minima de sete dias;

i) solicitar, por requerimento ao presidente
do CG, o acesso a documentos oficiais do
agrupamento;
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j)  propor, no inicio da reunido e por
requerimento escrito ao presidente, a
discussdo de um assunto de cardcter
urgente e de interesse do agrupamento.

Artigo 20.2
Deveres dos membros do CG

1. Constituem deveres dos membros do CG:

a) comparecer as reunioes;

b) desempenhar diligentemente os cargos e
funcGes para que sejam eleitos ou
designados;

c) contribuir, pelos meios ao seu alcance,
para a eficiéncia e prestigio do CG;

d) observarodeverdereservaemrelacdo aos
assuntos sigilosos que sejam tratados nas
reunides do CG;

e) apresentar ao presidente do CG,
oralmente ou por escrito, a justificacdo das
auséncias as sessdes de trabalho para as
quais tenham sido devidamente
convocados.

Artigo 21.2
Incompatibilidade

Os membros do CG n3ao podem pertencer a
qualquer outro 6rgdo de  direcdo,
administracdo e gestao do agrupamento.

Os membros do CG devem abster-se de
participar nas votag¢des/decisbes em que
estejam em causa parentes em qualquer grau,
incluindo-se assuntos de interesse econdémico,
social, juridico ou outros com eles relacionados
nos termos dos art.2 692 e 732 do CPA,
devendo o conselheiro(a) informar a
presidente do respetivo impedimento,
especificando as circunstancias de facto que
constituam a sua causa.

Os membros do CG obrigam-se a pedir escusa
ou pedido de dispensa nos termos do artigo
732 do CPA:

a) quando, por si ou como representante ou
gestor de negdcios de outra pessoa, nele

tenha interesse, parente ou afim em linha
reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele,
do seu conjuge ou de pessoa com quem
viva em condi¢cbes andlogas as dos
conjuges;

b) quando o titular do érgdo ou agente, o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢Bes analogas as dos cbnjuges, ou
algum parente ou afim na linha reta, for
credor ou devedor de pessoa singular ou
coletiva com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

c) quandotenha havido lugar ao recebimento
de dadivas, antes ou depois de instaurado
o procedimento, pelo titular do 6rgdo ou
agente, seu cOnjuge ou pessoa com quem
viva em condi¢cGes andlogas as dos
conjuges, parente ou afim na linha reta;

d) se houver inimizade grave ou grande
intimidade entre o titular do drgdao ou
agente, ou o seu cOnjuge ou pessoa com
guem viva em condi¢des andlogas as dos
cOnjuges, e a pessoa com interesse direto
no procedimento, ato ou contrato.

Artigo 22.2
Local e periodicidade das reunides

O CG relne nas instalagOes da escola sede do
agrupamento, podendo reunir noutras
instalacOes deste mesmo agrupamento.

O CG reune ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pela respetiva presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por
solicitacdo da diretora, também na qualidade
de presidente do Conselho Pedagdgico.

As reunides do CG devem ser marcadas em
horario que permita a participacdo de todos os
seus membros.

AN
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Artigo 23.2 2. A presidente assegura o cumprimento da
Duragao das reunioes ordem de trabalhos.

1. Asreunides tém uma duragdo maxima de duas 3. A palavra é concedida pelo presidente,
horas, podendo, no entanto, prolongar-se, no respeitando a ordem de inscricdo, a todos os
maximo, por 30 minutos, desde que seja membros e de acordo com a gestdo do tempo,
aprovada por unanimidade dos membros. para cumprimento da ordem de trabalhos.

2. As reunides podem ser interrompidas pela 4. As reunides plendrias destinam-se a discussao,
presidente por ter sido excedido o tempo aprovacgdo e deliberacdo, devendo qualquer
limite. estudo necessdrio ser realizado previamente

~ . , elos membros do CG individualmente ou em

3. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, P T

, - (. comissdes/grupos de trabalho.
serd marcada nova reunidao no prazo maximo
de sete dias. 5. Ndo podem ser votados documentos ou
n , ropostas de revisdo que ndo tenham sido
4. As reunides incluem um periodo antes da Z P ilizad g | ]
~ - isponibilizados, por qualquer meio, aos
ordem de trabalhos, com a duragdo maxima de P » P quaiq ) !
. ~ elementos do CG, sempre que possivel, com a
30mn minutos, para a apresentacao de
. . ~ antecedéncia minima de trés dias, exceto se o
assuntos considerados pertinentes e que ndo .
- o6rgao, em plenario, entenda coloca-los a
fazem parte da convocatéria, nomeadamente: _
_ ) . discussao.
a) pedidos de informacdes ou
esclarecimentos; .
] ) Artigo 26.2
b) interpelagGes ao diretor sobre assuntos . o
_ - Deliberagoes
relacionados com a atividade e
funcionamento do agrupamento. 1. As deliberagGes sdo tomadas por maioria dos
membros presentes, salvo nos casos em que a
lei determinar de forma diferente.
. 2. Sempre que se recorra a votagdo, esta podera
Artigo 24.2 pre q 640, €sta p
, fazer-se de braco no ar, exceto quando:
Qudérum
_ ] . a) o CG delibere por maioria dos presentes
1. Para o CG poder reunir e deliberar, tém de o
) que a votagdo deva ser secreta;
estar presentes pelo menos metade mais um ) I I )
. ~ se proceda a eleicdo de qualquer membro
dos elementos em efetividade de funcgdes e ) P N s T qualq -
o para fungdo ou comissao especifica;
com direito a voto.
. L . c) as deliberagdes envolvam a apreciagdo de
2. Verificada a inexisténcia de quérum, a .
_ ) N _ comportamentos ou qualidades de
presidente considera a reunido sem efeito e
i i N qualquer pessoa.
marca, de imediato, uma nova reunido a
realizar no prazo de trés a sete dias, atendendo 3. Sendo o CG um o¢rgdo de diregdo colegial &
a urgéncia das matérias e a possibilidade de permitido que os seus membros se abstenham
garantir quérum. nas votac¢des relativas a matéria deliberativa.
4. Tratando-se de matéria consultiva, no siléncio
da lei, é proibida a absten¢do aos membros do
. conselho que estejam presentes nas reunides e
Artigo 25.2 a jamp
N ndo se encontrem impedidos de intervir. Artigo
Organizagao dos trabalhos P &
30 CPA.
1. As reunibes s3do secretariadas por dois
. . 5. Uma vez aprovadas as propostas passam a ser
elementos eleitos pelos conselheiros, que
- o L. resolucées do CG.
assumirdo as fungdes de secretarios.
6. Ndo podem estar presentes no momento da
discussdo nem da votacdo os membros que se
Q §:ug sy PESSOAS Pagina 6 de 7
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encontrem ou se considerem impedidos nos
termos dos artigos 69 e 73 do CPA.

Em caso de empate, o presidente tem voto de
gualidade, salvo se a votacado se tiver efetuado
por escrutinio secreto.

Em caso de empate verificado em votagao por

escrutinio secreto, proceder-se-3a

imediatamente a nova votacao.

Os membros que ficarem vencidos numa
deliberacdo podem fazer constar da ata o
registo da
ficando,

respetiva declaracdo de voto,
da
responsabilidade que eventualmente resulte

deste modo, isentos

da deliberagdo tomada.

Artigo 27.2
Atas

do CG
informatizadas, numeradas, nas quais devem

Das reunides sdao lavradas atas
figurar a data, a hora e o local das reunides, a
ordem de trabalhos, os assuntos apreciados e
aspetos mais relevantes da discussdao, as
deliberagdes tomadas, a forma e os resultados
das votacgoes e as declaracdes de voto, quando

as houver.

As atas sdo enviadas ao presidente do CG que
as disponibilizara a todos os elementos do CG,
via correio eletrénico, a fim de procederem a
de
correcoes do foro linguistico, de modo a

propostas alteragdes, precisdes ou

facilitar e agilizar a sua aprovagao.

Decorrido este processo e integradas as
eventuais correcbes e ou sugestdes, serd
enviada conselheiros versao

aos uma

definitiva.

As atas sdo submetidas a aprovacgdo do CG na
reuniao seguinte.

Poderdo ser anexados as atas documentos
no decurso das sessbes e
de trabalho

subsididrios da compreensdo das decisGes

produzidos

documentos que sejam

tomadas.

o]

Depois de aprovadas, as atas serdo impressas e
assinadas pelo presidente e pelos secretdrios e
serdo arquivadas de acordo com a lei.

As atas podem ser consultadas por qualquer
membro da comunidade escolar, mediante
requerimento dirigido & presidente do CG.

A consulta das atas por qualquer membro da
comunidade educativa, devera ser referente
ao assunto solicitado desde que ndo seja
considerado sigiloso.

Artigo 28.2
Entrada em vigor

presente regimento entra em vigor

imediatamente apds a sua aprovagdo em reunido

do conselho geral.

1.

Artigo 29.2
Alteragoes e Omissoes

O presente Regimento deve ser revisto,
ordinariamente, no inicio de cada mandato,
podendo ser revisto, extraordinariamente, por
iniciativa de qualquer membro, decorrendo da
necessidade de o tornar mais operacional ou
da
legislativas introduzidas.

sua harmonizacdo com alteragGes

A revisdo prevista no nimero anterior sé pode
ser feita por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes.

Qualquer omissdo a este regimento rege-se
por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente
o codigo do procedimento administrativo e o
regulamento interno do agrupamento, em
vigor.

Aprovado em reuniao de Conselho Geral em 27 de
julho de 2023

A presidente do Conselho Geral

(Olinda Oliveira Barbosa)

elo o
s(.o. 40
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