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AVISO DE ABERTURA n2 7
Contratacio de Escola — 2025/2026

CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO
Mediador Linguistico e Cultural (35 horas semanais)

No dambito da medida “2.1 do Plano Aprender Mais Agora” e em conformidade com a Nota
Informativa “Mediadores Linguisticos e Culturais” do MECI de 23 de janeiro de 2025, Anabela
Flora Ramalhinho de Araujo, Diretora do Agrupamento de Escolas de Valdevez, Arcos de
Valdevez, no cumprimento e nos termos do n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de
8 de maio, conjuntamente com a Portaria n.2 233/202, de 9 de setembro e da Nota Informativa
da DGAE, de 26 de agosto de 2025, declara que se encontra aberto o procedimento para selecdo
e recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado, na categoria de Mediador Linguistico e Cultural,
na aplicacdo informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Direcdo-Geral da Administracao
Escolar (DGAE), nos seguintes termos e condicdes:

1. Modalidade do contrato: contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo certo
correspondente a 35 horas semanais.

2. Duragdo do contrato: O contrato tem duragdo até o final do ano letivo.
3. Local de Trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Valdevez.

4. Caraterizagdo das fungdes: As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da
Nota Informativa “Mediador Linguistico e Cultural”, do MECI, de 23 de janeiro de 2025, sdo:

e Promover a integragao e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira.

e Facilitar a comunicacdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.

e Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguistica e sociais, considerando o
seu percurso de vida e nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

e Colaborar ativamente nos processos de intervengdo educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia
e Orientacdo (SPO), com vista a identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos
alunos migrantes.

e Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favoregcam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como os
costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

e Participar na organizacdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizagdo da diversidade e a inclusdao no ambiente escolar.

e Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de
capacitacao e acompanhamento destinadas aos mediadores

Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com os professores e, sempre
gue necessario, com outros profissionais da Educacgado e com as familias.
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Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagdgico e devem, sempre que for
pertinente, colaborar com os professores em contexto de sala de aula.

5. Requisitos de admissao:
Detengdo de nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes nas areas da Psicologia, Educagao
Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

6. Forma de candidatura

As candidaturas serdo formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento eletrénico do
formulario existente na aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcao—Geral
da Administracdo Escolar em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login.

7. Documentos de certificacao

O candidato devera, para além da candidatura na plataforma, enviar o portefélio e os
documentos que comprovem as declaracdes prestadas no portefdlio, para o e-mail,
concursos@aev.edu.pt, indicando no campo “assunto” o nimero do horéario.

A ndo apresentacdo ou a nao certificacdo de qualquer dos documentos exigidos e ou referidos
implica a ndo consideracdo destes para efeito de candidatura.

Nota: o envio dos documentos tera que ser feito, impreterivelmente, até a data de fecho da

oferta.

8. Método de selegdo

S3do considerados critérios de selegao:

8.1. A avaliacdo do portefdlio com uma ponderacado de 30%;

8.2. Numero de anos de experiéncia profissional na &rea técnica especifica, com uma
ponderagdo de 35%.

8.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%;

8.1. AVALIAGAO DO PORTEFOLIO (30%)

- O portefélio deve ser enviado, para o email, concursos@aev.edu.pt, em formato pdf,
tamanho A4 e nao deve exceder as 8 paginas; na primeira pagina do portefélio deve constar
apenas o nome do candidato e restantes elementos de identificacdo, habilitagdes, morada,
email e contactos telefdnicos; o texto ndo pode ser manuscrito e deve estar escrito numa
tipografia apropriada; pode incluir, para além do texto, imagens se o candidato entender
relevantes para o desempenho do lugar a concurso. A titulo de exemplo, constituem
documentos comprovativos: certificado de habilitacGes, certificados profissionais, certificados
de formacdo frequentada, entre outros que comprovem os factos descritos no portefdlio.

- O ndo cumprimento destas regras pode levar a anulagao do portefdlio com atribuicdo de
pontuacdo 0 (zero) neste método de selegdo.

Sdo critérios a considerar na avaliagcdo do Portefdlio:
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8.1.1. Classificacdo Académica - ponderacdo de 10%
(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.2 e 2.2 ciclos na area de Psicologia,
Educacgdo Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias Sociais e Humanas)

e De 10,00 2 12,99 — 10 pontos

e De 13,00 a 14,99 — 13 pontos

e De 15,00 a2 16,99 — 16 pontos

e De 17,00 a 20,00 — 20 pontos

8.1.2. Competéncias linguisticas — ponderacdo de 15%
8.1.2.1. Competéncias linguisticas de Portugués que permitam interagir e comunicar com
fluéncia — ponderac¢ao 5%

e Utilizador proficiente (C1 e C2) - 20 pontos

e Utilizador Independente (B1 e B2) — 15 pontos

e Utilizador proficiente (Al e A2) — 10 pontos

e Utilizador ndo proficiente — 0 pontos

8.1.2.2. Competéncias linguisticas em Inglés que permitam interagir e comunicar com fluéncia
— ponderag¢ao 5%

Utilizador proficiente (C1 e C2) - 20 pontos

Utilizador Independente (B1 e B2) — 15 pontos

Utilizador proficiente (A1 e A2) — 10 pontos

Utilizador ndo proficiente — 0 pontos

8.1.2.3. Competéncias linguisticas em Espanhol que permitam interagir e comunicar com
fluéncia — ponderacao 3%
e Utilizador proficiente (C1 e C2) - 20 pontos
Utilizador Independente (B1 e B2) — 15 pontos
Utilizador proficiente (A1 e A2) — 10 pontos
Utilizador nao proficiente — 0 pontos

8.1.2.4. Competéncias linguisticas numa terceira lingua estrangeira que permitam interagir e
comunicar com fluéncia — ponderagao 2%

e Utilizador proficiente (C1 e C2) - 20 pontos

e Utilizador Independente (B1 e B2) — 15 pontos

e Utilizador proficiente (Al e A2) — 10 pontos

e Utilizador ndo proficiente — 0 pontos

8.1.3. Formagao realizada na drea da educacdao ou em dareas relacionadas com as migragoes,
interculturalidade, direitos humanos — ponderagao de 5%
O candidato deve especificar o numero total de horas de formagdo e apresentar comprovativo:
e 0 horas—0 pontos
e 1a14horas—8 pontos
e 15a 29 horas — 14 pontos
e 30a49 horas — 18 pontos
e 50 ou mais horas — 20 pontos

SELO DE “w © E .
ANQEr @it Bzed  GPEssoss oo [l s



7 REPUBLICA
ygAEV‘ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALDEVEZ %~ PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVACAO

8.2. Experiéncia profissional no desempenho de fungées como mediador social e linguistico
em contexto escolar: (35%)

e De 1a90 dias de servico no desempenho dessas funcdes — 10 pontos

e De 91 a 180 dias de servico no desempenho dessas fun¢des — 14 pontos
e De 181 a 364 dias de servico no desempenho dessas funcdes — 16 pontos
e 365 ou mais dias de servico na drea — 20 pontos

8.3. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (35%)

Os candidatos na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo avaliados nos seguintes itens:
8.3.1. Competéncias de media¢ao — ponderagao 7%

e Elevado — 20 pontos

e Bom —16 pontos

e Suficiente — 12 pontos

e Reduzido — 8 pontos

e Niao revela -0 pontos

8.3.2. Competéncias de Gestao Intercultural — ponderagido 7%
e Elevado — 20 pontos
e Bom —16 pontos
e Suficiente — 12 pontos
e Reduzido — 8 pontos
e Nao revela—0 pontos

8.3.3. Competéncias de Comunicagao — ponderagao 7%
e Elevado — 20 pontos
e Bom -16 pontos
e Suficiente — 12 pontos
e Reduzido — 8 pontos
e Nao revela =0 pontos

8.3.4. Competéncias de Sensibilidade Social e Empatia — ponderagdao 7%
e Elevado — 20 pontos
e Bom -16 pontos
e Suficiente — 12 pontos
e Reduzido — 8 pontos
e Nao revela -0 pontos

8.3.5. Competéncias de Trabalho em Equipa — ponderagao 7%
e Elevado — 20 pontos
e Bom -16 pontos
e Suficiente — 12 pontos
e Reduzido — 8 pontos
e Nao revela—0 pontos
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9. Ordenagdo dos candidatos/utilizacdo faseada dos métodos de selegdo/Publicitacio dos
resultados
a) Apds o término do prazo de candidatura, serd elaborada uma lista proviséria de candidatos
admitidos e excluidos, ordenados alfabeticamente, que sera divulgada na pégina eletrdnica
do Agrupamento https://aev.edu.pt
b) De seguida, proceder-se-a a aplicagcdo dos métodos de selecao definidos na legislacdo em
vigor e no presente Aviso.
¢) A convocatéria para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd publicada na pagina
eletrénica do Agrupamento, https://www.aev.edu.pt/
d) Os candidatos notificados/convocados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos
documentos comprovativos que atestem todos os dados declarados no seu Portefdlio.
e) Apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo previstos, sera publicitada a lista unitaria
de ordenacéo e classifica¢do final dos candidatos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
na pagina eletrénica do Agrupamento, https://www.aev.edu.pt/, sendo selecionado o
candidato que obtiver a melhor pontuacao.

10. Critérios de desempate
Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncia:
2 - Candidato com classificacdo mais elevada no critério Entrevista de Avalia¢Go de
Competéncias.
22 Candidatos com maior nimero de dias Experiéncia profissional no desempenho de
fungdes como mediador social e linguistico em contexto escolar;
32 Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Avaliacéo do Portefdlio;
42 -Candidato com maior idade.

11. Critérios de exclusao
Todas as declarag¢des prestadas no processo devem ser suscetiveis de comprova¢ao documental.
A prestagdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
Sdo motivos de exclusdo:
e A ndo apresentagdo do portfélio no prazo estipulado.
e A ndo comparéncia a entrevista.
e A ndo apresentagdo de declaragbes que nao correspondam aos factos.
e A ndo apresentagdo de comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitados.
e 0 ndo cumprimento das normas legais implicitas a candidatura a concurso.

12. Prazos para a aceitacdo da colocagdo e apresentac¢ao ao servigo
e Nasequéncia da publicitagdo da Lista Final de Graduacao, serd selecionado o candidato
que obtiver melhor pontuacdo, cuja aceitagao e apresentagao deverao ser efetuadas em
conformidade com o disposto nos pontos 3 e 4 do Artigo 402 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho.
e 0O ndo cumprimento destes prazos implica a anulagdo da colocagao.
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13. Composigao do Juri

O juri serd constituido por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
suplentes.

O juri serd nomeado por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Valdevez.

Arcos de Valdevez, 27 de agosto de 2025

A Diretora,

Assinado por: Anabela Ramalhinho Flora de Aratjo
Num. de Identificagdo: 06942126

E CHAVE MOVEL
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