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Regulamento do processo de selegdo do Diretor do CFAE
Centro de Formacao e Inovagao dos Profissionais de Educagao/Escolas
Associadas do Alto Lima e Paredes de Coura-CENFIPE

O presente normativo destina-se a regulamentar o processo de candidatura para Diretor/a do CFAE CENFIPE,
de acordo com o artigo 19° do Decreto-Lei n°® 127/2015, de 7 de julho.

A abertura do processo de candidatura ao cargo do Diretor do Centro de Formagéo para o quadriénio de
2024/2028 sera devidamente publicitada, em local apropriado, junto das escolas associadas (Agrupamento de
Escolas de Ponte de Lima, Agrupamento de Escolas de Antonio Feijo, Agrupamento de Escolas de Freixo,
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, Agrupamento de Escolas de
Arcozelo, Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, Agrupamento de Escolas de Valdevez, Agrupamento
de Escolas de Paredes de Coura), na pagina eletronica do CENFIPE, nas paginas eletronicas de todas as
escolas associadas, por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e por divulgagdo em érgéo de
imprensa de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que

o referido aviso se encontra publicado.

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. Se encontrem posicionados no 4° escaldo ou superior da carreira docente;
b. Experiéncia de coordenagao ou supervisao pedagdgica num minimo de quatro anos;

c. Experiéncia na formagao de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagdo especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formagéao, supervisao pedagoégica, formagdo de formadores, administragao

escolar e gestéo.

3. Do processo de apresentagao de candidatura devera constar:

Requerimento de admisséo, em modelo proprio;
O Curriculum Vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;
Projeto de acao para o Centro de Formagéo;

Fotocoépia autenticada do Registo Biografico;
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Declaragéo autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria e tempo de

servico.
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3.1. O Curriculum Vitae indicado em 3.b) devera especificar os aspetos relevantes para o cargo a que se
candidata, ser datado e assinado e estar acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este
documento devera ter, no maximo, duas paginas (certificados nao incluidos), redigido em Times New

Roman, tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal;

3.2. O Projeto de A¢do a desenvolver no &mbito do CENFIPE, indicado em 3.c) deve identificar eventuais
problemas, elencar as estratégias a implementar e definir os objetivos que o candidato se propde atingir
no seu mandato. Este documento devera ter, no maximo, cinco paginas, redigido em Times New Roman,

tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal.

4. O prazo de apresentacdo das candidaturas decorrera durante 10 dias Uteis apds publicagdo em Diario da
Republica do aviso, terminando as 17h00 do ultimo dia, nos Servigcos de Administragdo Escolar da Escola
Secundaria de Ponte de Lima — Escola-Sede, Rua Cénego Manuel José Barbosa Correia, 4990-079 Ponte de

Lima, ou por correio registado, expedido até ao termo do referido prazo, enviado para o mesmo endereco.

5. Compete ao Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CENFIPE a analise e avaliagdo das
candidaturas, tendo em consideracgao os seguintes critérios, traduzidos numa escala de 0 a 100 pontos:

PONTUA(}AO
INDICADORES E PARAMETROS PONTOS MAXIMA
PONDERADA
1. Adequacao do Projeto
Apresenta agbes estratégicas pertinentes, adequadas e
o exequiveis, devidamente calendarizadas, mostrando
E criatividade, inovagédo e abrangéncia. O projeto devera ser
= ~
(o] revelador das fungbes e tarefas do cargo, denotando
E o conhecimento do CFAE e respetivas escolas.
o<
oo 30
Oj 1. Excelente 30
Sa 2. Muito Bom 25
<
8 3. Bom 20
w 4. Suficiente
(=) 10
< 5. Inadequado ]
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PONTUAGAO
INDICADORES E PARAMETROS PONTOS| MAXIMA
PONDERADA
2. Fator preferencial 10
2.1. Doutoramento em Gestao da Formacgao/Administracao
Escolar/Gestdo/Supervisdo Pedagdgica/Formagéo de Formadores. 10
2.2. Mestrado em Gestao da Formagao/Administragao
Escolar/Gestao/Supervisdo Pedagoégica/Formagéo de Formadores. 8
2.3. Formagao especializada em Gestdo da Formacao/Administragcao
Escolar e Gestdo/Supervisdo Pedagdgica/Formagédo de Formadores. S
2.4. Doutoramento noutra area. 3
2.5. Mestrado noutra area. 2
3. Cargos exercidos*
*Outros cargos equivalentes em anteriores regimes juridicos de Gestao e Administracdo Escolar. 20
N.° de anos
w >=8 8
é 3.1. Diretor de Centro de Formacao/Diretor de -
> Escola/Agrupamento/Presidente de CAP. 4a7 6
=
3 1a3 4
=)
o N.° de anos
5 >=8 5
S 3.2. Presidente do Conselho Pedagogico/Subdiretor de
o Escola/Agrupamento/Adjunto do Diretor. 4a7 3 40
o
Q 1a3 1
o
1& N.° de anos
- 3.3. Coordenacgao/Supervisao Pedagdgica.
D >:4 4
(<]
g N.° de anos
< 3.4. Presidente do Conselho Geral. >=4 3
1a3 1
4. Experiéncia na formagao acreditada de docentes 10
N.° de anos
>=8 5
4.1. Diretor de AE/Consultor de Formagao/Assessor do CFAE. 127 3
a
1a3 1
N.° de horas
4.2. Formador acreditado pelo CCPFC, com experiéncia
. >100 3
formativa.
Até 100 2
o
4.3. Responsavel do Plano de Formacgéo. N7 COEToS
(Cargo regulamentado no Decreto-Lei n®127, de 7 de julho de 2015) >=1 2
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6. A entrevista tera a duragéo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a analise curricular e o projeto de agéo

do candidato, sendo os indicadores avaliados com base numa grelha de registos de avaliagdo das respostas
do candidato.

PONTUA(;AO
PONTOS MAXIMA
PONDERADA

6.1 Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas fungoes:

E avaliada a capacidade de lideranga e organizagado, o conhecimento do
cargo e das fun¢des a desempenhar.

6.1.1. Excelente

10
6.1.2. Muito bom 8
6.1.3. Bom 7
6.1.4. Suficiente 5
6.1.5. Inadequado 1

6.2 Fundamentacgao do Projeto de Agéao:

E avaliado o conhecimento da realidade das escolas associadas do
CENFIPE e a adequacdao do Projeto de Acdo a este contexto, 30
especificamente aos docentes e ndo docentes.

Avalia-se a fundamentacao do Projeto de Agao.

6.2.1. Excelente

6.2.2. Muito bom

6.2.3. Bom

6.2.4. Suficiente

6.2.5. Inadequado

6.3 Relacionamento Interpessoal e Comunicagao:

E avaliada a capacidade de exposi¢cao, comunicagao e argumentagao.

-
o

= 01 N o

6.3.1. Excelente
6.3.2. Muito bom
6.3.3. Bom

6.3.4. Suficiente
6.3.5. Inadequado

-
o

= 01 N o

7. Apds o termo do prazo de apresentagao de candidaturas, o Conselho de Diretores elabora lista, organizada
da seguinte forma:
a. Candidatos admitidos, por ordem alfabética;

b. Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentacdo

fundamental exigida, bem como pela apresentagédo extemporanea da candidatura.
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8. A lista anterior sera divulgada através de aviso publicado em simultdneo nos seguintes locais:
a. Em local apropriado nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas associadas;
b. Na pagina eletronica de todas as escolas associadas, servindo a mesma como notificagdo dos

interessados.

9. Da lista cabe reclamacéo, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua divulgagao.

10. Expirado o prazo de reclamagao e nos 10 dias uteis subsequentes decorrem as entrevistas, sendo os
candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrénico, do dia, hora e local da sua

realizagéo.

11. Depois de realizadas as entrevistas, o Conselho de Diretores do CENFIPE selecionara o Diretor do Centro
e providenciara, no prazo de 3 dias Uteis, a afixagdo da lista graduada proviséria na escola Sede do
CENFIPE e a sua publicitagdo, em simultaneo, nos seguintes locais:

a. Em local apropriado, nas instalagdes do CENFIPE e de todas as escolas associadas;

b. Nas paginas eletrénicas do CENFIPE e de todas as escolas associadas.

12. Da selegéo do Conselho de Diretores da Comissao Pedagogica cabe reclamacgéao a apresentar no prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da afixagao da lista graduada proviséria. Nao se verificando reclamagées,

a lista graduada provisoria converte-se em definitiva.

13. O Diretor toma posse perante a comissdo pedagdgica no prazo maximo de 30 dias.

Regulamento aprovado em reuniao do Conselho de Diretores realizada a 26 de setembro de
2024.



