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1. Nota introdutoria

Os projetos internacionais sdo ainda uma realidade recente no Agrupamento de Escolas de Valdevez
(AEV). No entanto, os pequenos passos dados cimentam a consciéncia da imprescindibilidade de formular
um projeto adequado as suas necessidades e objetivos, congregando, de forma sistematica, toda uma linha
de atuacdo no ambito de uma estratégia de internacionalizagdo.

Para além disso, existe no AEV a convic¢do de que a dimensdo europeia da educacdo é uma vertente a
desenvolver e a aprofundar. Assume-se, assim, que a cidadania europeia tem que ser materializada. Neste
contexto, procuram-se parcerias com outras entidades que queiram partilhar conhecimento, desenvolver
projetos e realizar atividades que vao ao encontro dos valores dos cidaddos do século XXI.

Ainda num contexto de troca e partilha, a constituicdo e dinamizacdo de sinergias tornam-se também
significantes e significativas no que toca a melhoria da qualidade pedagdgica. Uma sociedade em rapida
transformacdo, com imperativos de ordem tecnoldgica e ecoldgica urgentes, cria desafios constantes e
renovados a escola, e a colaboracdo/cooperacdo internacional pode ajudar, de forma decisiva, no
fornecimento de respostas. Promover a consciéncia ecoldgica, consolidar a transicdo digital e aprimorar a
qualidade pedagdgica sdo objetivos que passam pelo refor¢o da cooperagao entre parceiros transnacionais,
com a intencdo de inovar nas suas praticas pedagodgicas, logisticas, administrativas e organizacionais.

Em 2022, a Europa recupera a filosofia subjacente ao movimento Bauhaus, de 1919, e von der Leyen,
refere que “A nova Bauhaus europeia deve ser a forca motriz que permitird concretizar o Pacto Ecoldgico
Europeu de uma forma atraente, inovadora e centrada no ser humano. Deve ser um movimento baseado na
sustentabilidade, na acessibilidade e na estética, a fim de aproximar o Pacto Ecoldgico Europeu das pessoas

|ll

e de fazer da reciclagem, das energias renovaveis e da biodiversidade uma coisa natural.” («Uma nova
Bauhaus europeia: artigo de opinido da Presidente da Comissdao Europeia Ursula von der Leyen», in

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ac 20 1916, consultado a 20/06/2022). A escola

tem um papel neste designio que sé se pode concretizar com um entendimento comprometido do que é a
Europa do que é ser europeu. Assim, este documento deve ser encarado como a definicao de linhas que
ajudem a consolidar as traves-mestras de um projeto de cidadania europeia: transi¢cdo digital, ecologia, e
participacdo democratica sdao pedras de toque para uma inclusdo efetiva, tanto em sentido restrito como
lato.

Dado o seu cardter abrangente, este plano deve ser visto como um instrumento dindmico e que possa
incorporar altera¢gdes a qualquer mudanga de contexto organizacional. Assumindo-se também como
ferramenta ao servico da melhoria da qualidade do ensino, é obviamente suscetivel de adaptagdo a
mudancas de politica educativa.

Assim, o Plano Estratégico de Internacionalizagdo constitui-se como um documento orientador e
coordenador dos diversos projetos de abrangéncia europeia e subsequentemente como um instrumento de
operacionalizacdo das estratégias nele inscritas.
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2. Fundamentos do projeto

O Agrupamento de Escolas de Valdevez, como qualquer estabelecimento de ensino, tem uma
circunstancia especifica. Defini-la e circunscrevé-la constitui o primeiro passo para a definicdo de metas e
objetivos. Deste modo, destacam-se os seguintes pontos que justificam uma intervencdo ao nivel da
internacionalizagdo:

e Devido a sua localizacdo, o Agrupamento serve uma populacdo maioritariamente rural, com
baixos niveis de escolarizacdo dos pais/encarregados de educacdo (EE) e, tradicionalmente, com
poucas expectativas em relacdo a escola. Todavia, esta realidade apresenta sinais de mudanca,
percetiveis no crescente envolvimento de pais/EE e dos alunos dos primeiros niveis de ensino.
Paralelamente, verifica-se um crescendo generalizado das expectativas escolares em relacdo aos
educandos.

e A tradicdo migratdria da regido constitui um estimulo e uma vantagem para uma
internacionalizacdo do Agrupamento.

e O Agrupamento possui uma grande estabilidade em termos de corpo docente, com uma
grande maioria no quadro, o que permite a definicdo e desenvolvimento de projetos de formacdo a
longo prazo.

e O outro lado da moeda desta estabilidade é o envelhecimento progressivo do corpo docente.
Decorre daqui uma necessidade de atualizacdo, sobretudo relacionada com o uso das tecnologias
digitais e de metodologias ativas. Consciente deste facto, uma parte dos docentes manifesta vontade
e motivagdo para contactar com novas praticas.

e As infraestruturas sdo, genericamente, de boa qualidade, havendo recursos/espacos (sala do
futuro, bibliotecas, rede informatica, computadores, salas com projetores e quadros interativos, etc.)
suscetiveis de potenciar o desenvolvimento de projetos europeus.

e A aposta no ensino profissional como percurso alternativo de escolaridade e inser¢do na vida
ativa é também um tépico a ter em conta. Com uma importancia fulcral no combate ao abandono
escolar precoce, o ensino e formacdo profissional assume-se como término da escolaridade de uma
parte significativa dos alunos do Agrupamento. Nesse sentido, mostra-se pertinente o
desenvolvimento de projetos internacionais, ndo sé numa perspetiva técnica e de possibilidades
concretas de saidas profissionais, mas também de cidadania. A certificacdo EQAVET do AEV insere-
se nesta ldgica, reforcando a necessidade de desenvolvimento e implementag¢do deste tipo de
projetos.

e Acriacdo de polos industriais com o estabelecimento de empresas multinacionais tem sido um
estimulo a internacionalizacdo da economia da regido, ao mesmo tempo que propicia um numero
consideravel de mobilidades de trabalhadores, o que traz consequéncias ao nivel da preparacdo e da
validacdo de competéncias. Neste sentido, cabe ao Agrupamento criar habitos de
mobilidade/intercambio e desenvolver competéncias socioprofissionais e de comunicacdo que
permitam contactos no e com o estrangeiro. O desenvolvimento de competéncias linguisticas em
diferentes idiomas é uma mais-valia para o futuro formativo e profissional dos alunos do AEV g, neste
particular, os projetos internacionais sao uma importante ajuda.
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e (O Agrupamento tem condicGes privilegiadas para o desenvolvimento de parcerias na drea da
sustentabilidade, ecologia, e combate as alterages climaticas. A inser¢ao do concelho de Arcos de
Valdevez no Parque Nacional Peneda-Gerés, na Reserva Mundial da Biosfera, assim como a aposta
municipal no turismo de natureza constituem prerrogativas excecionais para o desenvolvimento de
projetos.
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3. Objetivos gerais

Da caracterizagdo sumaria do Agrupamento e das exigéncias que hoje lhe sdo colocadas no quadro da

formacdo de cidaddos e trabalhadores do século XXI, urge definir atividades e estratégias que vao ao

encontro dos seguintes objetivos gerais:

e Garantir a internacionalizacdo do Agrupamento, numa dtica de mundializacdo e globalizagao;

e Promover a diversidade cultural e linguistica e o conhecimento do patriménio além-fronteiras;

e Promover uma educacdo humanista centrada na pessoa e na dignidade humana como valores
fundamentais;

e Garantir uma escola inclusiva, que promove a igualdade, a ndo discriminacdo e o direito de
todos ao acesso e a participacdo democratica;

e Promover o desenvolvimento pleno da personalidade do individuo, preparando-o para o
exercicio da cidadania democratica de matriz europeisa;

e Promover a melhoria continua da qualidade do ensino e da aprendizagem, com recurso a
formacado de pessoal docente e ndo docente;

e Otimizar as competéncias dos alunos em vdrias areas, para que possam ser, efetivamente,
cidadaos do mundo, capazes de leituras globais e ndo apenas parcelares dos problemas;

e (Capacitar a adaptacdo a novos contextos, nomeadamente no que diz respeito a transicdo e
atualizacdo digital;

e Promover a sustentabilidade como valor orientador para a implementacdo de praticas e
projetos.
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4. Prioridades pedagdgicas e competéncias a atingir

4.1. Prioridades pedagogicas

Torna-se fundamental, num mundo cada vez mais global, procurar, criar e aproveitar oportunidades. E
nosso intento formar cidadaos empreendedores, justos, promotores da inclusdo e com sentido critico. Para
que tal aconteca, é indispensavel a abertura a Europa e ao Mundo. Assim, a metodologia a colocar em pratica
passara por:

4.1.1. Promover a atualizacdo da formacdo docente, através de uma consecucdo a nivel
internacional, para possibilitar a partilha de praticas metodoldgicas, uma maior capacitacdo digital e
de comunicacdo em linguas estrangeiras. A formacao docente assume-se como um polo fundamental
na concretizacdo de qualquer projeto de modificacdo/inovacio da escola.

4.1.2. Promover a formacgao do corpo docente ao nivel de novas metodologias de trabalho, da
utilizacdo de recursos/ferramentas digitais e de plataformas de trabalho colaborativo.

4.1.3. Criar oportunidades aos educadores e professores no sentido da inovacao, procurando
tornar o processo de ensinar e de aprender mais atrativo para os alunos, garantindo um aumento de
proficiéncia nas aprendizagens nas diferentes areas disciplinares.

4.1.4. Desenvolver projetos de colaboracdo europeia que visem temas destacados no Projeto
Educativo, nomeadamente a participacdo na vida democratica, valores comuns e participagao civica;
inclusdao e diversidade; transicao digital; ambiente e combate as alteragdes climaticas. Focados
nestes toépicos, os projetos devem promover a partilha de materiais, mas, sobretudo, o
desenvolvimento de aprendizagens colaborativas.

4.1.5. Incentivar a criagdo/participacdo em projetos de cooperagdo internacional como o
eTwinning, cujas virtualidades sdo inegaveis para a colocacdo em pratica deste Plano.

4.1.6. Abrir horizontes ao nivel do mercado de trabalho. Estabelecer protocolos e um Plano de
Internacionalizagdo 2022-2027, apresentar candidaturas no ambito do Erasmus +, ou de outros
programas europeus, para a coloca¢do de alunos em estagio profissional sera uma forma de dar a
conhecer outras realidades, de incentivar o empreendedorismo e o aumento de competéncias para
o mercado de trabalho.

4.1.7. Promover a integragdo dos alunos com adequacgdes curriculares nos projetos europeus.

4.1.8. Aumentar a proficiéncia em linguas estrangeiras (LE). A realizagdo de projetos europeus
devera incentivar o aumento da proficiéncia em LE. Nesse sentido, projetos de implementacdo de
uma metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning) contribuirdo para um maior
dominio de idiomas estrangeiros por parte da comunidade escolar.

4.1.9. Incentivar o aprofundamento da lingua materna. A lingua de cada pais é uma das suas
maiores riquezas e, como tal, conhecé-la, estuda-la, aprofunda-la e divulga-la para melhor poder
exercer uma cidadania ativa é fundamental. Também ao nivel dos intercambios de alunos e
professores se podera promover a lingua portuguesa através do ensino aos estrangeiros de um
portugués basico, mas, também, através da producdo de materiais bi ou trilingues.
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4.1.10. Dotar os elementos da comunidade educativa de procedimentos e ferramentas que
garantam segurancga na utilizacdo da Internet.

4.2. Competéncias

4.2.1.Informagdo e comunicagdo
Nesta area de competéncia, espera-se que os alunos melhorem a utilizacdo e o dominio de
instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar informacao, de
forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua credibilidade. Trata-
se, basicamente, de transformar informagdo em conhecimento e ao mesmo tempo desenvolver a
capacidade de colaboracdo em diferentes contextos comunicativos em seguranca e no respeito das
regras.
4.2.2.Raciocinio e resolucgdo de problemas
O desenvolvimento de projetos internacionais implicard que os alunos interpretem
informacdo, facam a gestao de projetos e tomem decisdes para resolver problemas, numa légica de
otimizacdo de processos conducentes a construcdo de produtos e de conhecimento.

4.2.3. Pensamento critico e pensamento criativo
Através da implementacdo de projetos, um dos aspetos a consolidar serd a capacidade de
observar, identificar, analisar e dar sentido a informacdo, as experiéncias e as ideias e defender
pontos de vista. Para além disso, os alunos deverdo ser capazes de gerar e aplicar novos conceitos
em contextos especificos, abordando as situacbes a partir de diferentes perspetivas, identificando
solugdes alternativas e estabelecendo novos cendrios.

4.2.4.Relacionamento interpessoal
O relacionamento interpessoal implica que os alunos sejam capazes de adequar
comportamentos em contextos de cooperacdo, partilha, colaboracdo e competicdo. Neste sentido,
o trabalho em equipa e a utilizagdo de diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede
serdo ferramentas prioritdrias para a interagdo com tolerancia, empatia e responsabilidade,
aceitando diferentes pontos de vista e desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na
sociedade.

4.2.5. Desenvolvimento pessoal e autonomia
O desenvolvimento e a implementagdo de projetos contribuirdo sempre para que os alunos
sejam capazes de identificar areas de interesse e de necessidade de aquisicdo de novas
competéncias. Para além disso, possibilitardo também consolidar e aprofundar as ja adquiridas,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

4.2.6. Ambiente
Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na adogao de comportamentos
gue respondam aos grandes desafios globais do ambiente, manifestar consciéncia e
responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o bem comum, com vista
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a construcdo de um futuro sustentavel sdo areas de competéncias obviamente fundamentais para a
construcdo dos cidadaos do futuro.

4.2.7.Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

A mais-valia técnica de projetos envolve competéncias/saberes: manipular e manusear
materiais e instrumentos diversificados para controlar, utilizar, transformar, imaginar e criar
produtos e sistemas; executar operacdes técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada,
para atingir um objetivo ou chegar a uma decisao ou conclusdo fundamentadas, adequando os meios
materiais e técnicos a ideia ou intencdo expressa; ou ainda adequar a acdo de transformacdo e
criacao de produtos aos diferentes contextos naturais, tecnolégicos e socioculturais, em atividades
experimentais, projetos e aplicagdes praticas desenvolvidos em ambientes fisicos e digitais.
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5. Metas e estratégias de operacionalizacao

5.1.

META 1.

Contribuir para a valorizacdo da dimensao europeia da educacao através do desenvolvimento de projetos

transnacionais que impliguem a promocdo da cidadania europeia assente na mobilidade, na utilizacdo de

competéncias multilinguisticas e de plataformas online, de modo a envolver 10% dos alunos do

agrupamento, mediante

5.2.

a promoc¢ao da identidade e da cultura nacional como suporte a valorizacdo de uma cultura
europeia;

a construcdo de uma dimensdo europeia de educacdo assente no desenvolvimento de um espirito
de abertura, interesse e respeito pela cultura e tradicGes de outras regiGes e pela identidade
cultural do seu pais ou regido;

a promocdo do trabalho colaborativo e em rede assente em plataformas online (eTwinning e
outras);

a mobilidade de alunos em parcerias internacionais ao abrigo do programa Erasmus+ em, pelo
menos, dois momentos por ano letivo;

o desenvolvimento de projetos e atividades de natureza multilinguistica;

o aumento da proficiéncia em linguas estrangeiras com particular incidéncia para o Inglés;

o incentivo ao desenvolvimento de alunos dotados de pensamento critico e capacidade de
autoaprendizagem;

o reforco da utilizagdo das tecnologias da informagdo e comunicacdo como plataformas de trabalho
promotoras de inovagao e criatividade.

META 2.

Promover a melhoria da qualidade de ensino e a implementacdo de praticas inovadoras, mediante

a promocgao de uma cultura de Agrupamento assente na partilha e na adesao a projetos de natureza
transnacional;

a mobilidade de pessoal docente em contextos de formacgdo no estrangeiro em, pelo menos, dois
momentos por ano letivo;

o desenvolvimento do projeto CLIL com uma turma de 82 ano em 2022/23, e continuidade até ao
final do seu ciclo de estudos. Posteriormente, todos os anos, pelo menos uma nova turma no ano
inicial de terceiro ciclo sera envolvida.

o desenvolvimento de projetos eTwinning, no minimo em quatro turmas por ano;
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e o estimulo de uma pratica pedagdgica assente nos valores da tolerdncia e do respeito, combatendo
alguns esteredtipos e preconceitos.

53. METAS.

Melhorar os niveis de educacdo e qualificacado e elevar os indices de empregabilidade, consolidando a
aposta no ensino profissional e, assim, contribuir para minimizar situa¢des de pobreza e exclusdo social,
mediante

e o desenvolvimento de competéncias de inovagdo e empreendedorismo nos alunos;

e apromocgdo de um ambiente de aprendizagem rico em oportunidades;

e o desenvolvimento das capacidades vocacionais dos jovens, alicercadas num conjunto de saberes

que lhes permitam uma efetiva inser¢do no mundo do trabalho;

e avalorizagdo da formacdo técnica e pratica da aprendizagem;

e a consolidacdo da ligacdo entre a escola e as instituicdes econémicas, financeiras, profissionais,

associativas, sociais e culturais;

e arealizacdo de estagios profissionais no estrangeiro.

54. METAA4.

Contribuir para a consolidagdo da cidadania ambiental, nomeadamente, para as questdes relacionadas
com a sustentabilidade energética e com as alteragdes climaticas, desenvolvendo agbes que envolvam 20%
da populagdo discente do Agrupamento, mediante a

e consciencializagdo dos alunos para a importancia da sustentabilidade ambiental no ambito de uma
escola verde e sustentavel;

e promocdo de boas praticas ambientais que conduzam a sustentabilidade;

e aplicagdo do principio “Agir localmente, pensar globalmente”;

e criagdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental com aplicagdo em diferentes publicos e em
diferentes paises, através de parcerias europeias.
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6. Critérios de selecao de participantes no ambito dos Programas
Erasmus +

6.1. Docentes

6.1.1. Mobilidades KA1 para Fins de Aprendizagem

Perfil dos participantes

e Vinculo laboral com o Agrupamento (pertencer ao Quadro de Agrupamento ou de Zona Pedagdgica),
da qual decorre a garantia de exequibilidade e sobrevivéncia do projeto.

e Disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a cinco dias.

e Competéncias linguisticas essenciais ao nivel da lingua estrangeira de trabalho que possibilitem a
comunicacdo antes, durante e apds a formacao.

e Formac3o de base ou cargo (diretor de curso, diretor de turma/professor titular de turma, membro
de Orgdos diretivos, coordenador de projetos ou estruturas educativas, coordenador de
Departamento, professor, psicdlogo) adequado ao projeto a que se candidata, tendo em conta a
pertinéncia para a resolucdo das necessidades identificadas.

e Envolvimento em projetos ou em agdes no ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, manifestando empenho face a inova¢do, mudanca e a abertura do Agrupamento.

e Compromisso em disseminar os novos conhecimentos, prevendo a mudanga desejada na
organizacdo, em geral, e do profissional, em particular.

Critérios de elegibilidade para mobilidades no ambito KA1

e Adequacio da formacdo a que se candidata atendendo ao cargo desempenhado/func¢éo que ocupa
e pertinéncia para a resolu¢do das necessidades identificadas no PE do Agrupamento — 2 pontos.

e Lligacdo a outros projetos com temas complementares nos ultimos cinco anos — 2 pontos.

e Envolvimento em projetos internacionais nos ultimos cinco anos — 2 pontos.

e Envolvimento em projetos de cariz nacional nos ultimos cinco anos, mas com comprovado contributo
para as metas do PE — 1 ponto.

e A ndo realizacdo de qualquer mobilidade no ambito do programa Erasmus+ nos ultimos trés anos —
2 pontos.

Em caso de empate, a mobilidade sera atribuida ao docente com mais tempo de servigo.
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Ressalva-se aqui que, nos eventos formativos a nivel europeu, as diferentes a¢des terdo, pelo menos,
um lugar reservado aos membros da equipa Erasmus +, j& que estes docentes terdo de estar na linha da
frente da formacgdo para poder apoiar os colegas e promover a inovagdo no AEV.

6.1.2. Mobilidades em contexto KA2

Perfil dos participantes

e Vinculo laboral com o Agrupamento (Pertencer ao Quadro de Agrupamento ou de Zona Pedagdgica),
da qual decorre a garantia de exequibilidade e sobrevivéncia do projeto.

e Disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a cinco dias.

e Diligéncias efetuadas/a efetuar no &mbito da mobilidade, que pressupdem um envolvimento total
nas atividades do projeto em causa.

e Preferéncia da tematica para formacao.

Critérios de elegibilidade para mobilidades no ambito KA2

e Diligéncias efetuadas/a efetuar no &mbito da mobilidade, que pressupdem um envolvimento total
nas atividades do projeto em causa — 4 pontos.

e Ligacdo a outros projetos com temas complementares nos ultimos cinco anos — 1 ponto.

e Envolvimento em projetos internacionais nos ultimos cinco anos — 2 pontos.

e Envolvimento em projetos de cariz nacional nos ultimos cinco anos, mas com comprovado contributo
para as metas do PE — 1 ponto.

e A ndo realizacdo de qualquer mobilidade no dmbito do programa Erasmus+ nos ultimos trés anos —
2 pontos.

Em caso de empate, a mobilidade sera atribuida ao docente com mais tempo de servigo.

Ressalva-se aqui que as diferentes agGes terao, pelo menos, um lugar reservado aos membros da
equipa Erasmus +, ja que estes docentes terdo de estar na linha da frente da formacgdo para poder apoiar os
colegas e promover a inovacdo no AEV.

6.2. Pessoal ndo docente

Perfil dos participantes

e Vinculo laboral, do qual decorre a garantia de exequibilidade e sobrevivéncia do projeto.

‘Cofranciado
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e Disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferior a cinco dias.

e Competéncias linguisticas essenciais ao nivel da lingua estrangeira de trabalho que possibilitem a
comunicacdo antes, durante e apds a formacao.

e Adequacgdo da formacdo a que se candidata atendendo ao cargo desempenhado/fungdo que ocupa
e pertinéncia para a resolucdo das necessidades identificadas no projeto da atividade.

e Compromisso em disseminar os novos conhecimentos, prevendo a mudanca desejada na
organizacao, em geral, e do profissional, em particular, manifestando desejo em ajustar praticas.

Critérios de elegibilidade para mobilidades

e Adequacdo da formacao as fungdes desempenhadas e pertinéncia para a resolucao das necessidades
identificadas no PE do Agrupamento — 2 pontos.

e Ligacdo a outros projetos com temas complementares nos ultimos cinco anos — 2 pontos.

e Envolvimento em projetos internacionais nos ultimos cinco anos — 2 pontos.

e A nao realizagao de qualquer mobilidade no ambito do programa Erasmus+ nos ultimos trés anos —
2 pontos.

6.3.  Alunos

6.3.1. Ensino Regular e Ensino e Formagdo Profissional

Perfil dos participantes

e Adequacdo do nivel etario e/ou da sua area de formac&o ao projeto em causa;
e Motivagdo do aluno / grupo de alunos, manifestada por:
— carta de motivacdo enderecada a Direcdo;
— adesdo e participacdo em atividades com tema analogo ao do projeto em causa, ou de
conteldo relacionavel com a integracdo europeia e/ou internacionalizagio;
— postura e evolucdo do aluno ao longo do seu percurso escolar.
e Compromisso em divulgar resultados do projeto na comunidade (mediante assinatura de contrato
pedagdgico).
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7. Certificacdo

7.1. Docentes:

e certificacao pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao Continua;
e criacdo de algumas ACD de disseminacdo;

e Europass mobilidade;

e certificado da entidade formadora.

7.2.  N3o docentes:

e certificado da entidade formadora;
e Europass mobilidade.

7.3. Alunos:

e certificado da entidade formadora;
e  Europass mobilidade;

[Indice]

e  elaboragdo de um curriculo em formato Europass que possam ir atualizando e que fique ja como algo

com interesse para o seu futuro profissional.
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8. Impacto

8.1.

Nos agentes educativos

8.1.1. Docentes

A melhoria de préticas, uma maior autoestima e realizacao profissional, com destaque para:

a consciéncia de uma identidade europeia, nos valores de participacdo, respeito, tolerancia e
igualdade;

o aumento da proficiéncia em linguas estrangeiras;

o contacto com diferentes abordagens pedagdgicas e sistemas educativos;

a continua melhoria de praticas no sentido de um maior sucesso do processo educativo.

8.1.2. N3o docentes

a consciéncia de uma identidade europeia, nos valores de participacdo, respeito, tolerancia e
igualdade;

o aumento da proficiéncia em linguas estrangeiras;

o contacto com outros modelos organizacionais como forma de enriquecimento e de (re)pensar
praticas;

a continua melhoria de praticas profissionais.

8.1.3. Alunos

Materializagao progressiva das competéncias elencadas no ponto 4.2., com destaque para:

a consciéncia de uma identidade europeia;

0 aumento da proficiéncia em linguas estrangeiras;
a autonomia e a responsabilidade individual;

a proatividade e o espirito de iniciativa;

as competéncias de relacionamento interpessoal;
a capacidade de trabalho em equipa.

8.1.4. Organizacao

Internacionalizagdo da Escola e abertura do agrupamento para novas realidades.
Refor¢o na concretizagao dos objetivos e metas e previstos no Projeto Educativo do Agrupamento.
Enriguecimento do Plano Anual de Atividades através da concretizacdo de projetos especificos.
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Enriguecimento do Plano de Formagdo do Agrupamento, dando-lhe uma dimensao europeia.
Envolvimento crescente de alunos, pessoal docente e ndo docente em experiéncias internacionais,
permitindo-lhes percecionarem o multiculturalismo e diferentes realidades socioeducativas e
culturais.

Aumento de ac¢bes de divulgacdo e disseminacdao das boas praticas, da partilha de experiéncias
pedagdgicas e de recursos educativos adequados as necessidades cientificas e pedagdgicas da
organizacao e dos seus profissionais.

Incremento de metodologias promotoras da flexibilidade curricular e da inovagdo em metodologias
pedagdgicas.

Incremento do trabalho colaborativo entre profissionais, continuo e interiorizado, como pratica
diaria.

Melhoria da gestdo e administracdo do Agrupamento com base nas boas praticas existentes nas
realidades escolares dos paises de acolhimento.

8.2. Medicdo do impacto

Os instrumentos de medicdo de impacto materializar-se-d3o0 em questiondrios de

avaliacdo de desempenho,
verificacdo de competéncias adquiridas,
satisfacdo dos intervenientes nos projetos subjacentes a este Plano.

Na elaboracdo e implementagdo destes questionarios, o Observatério da Qualidade tera um papel central.

A estes instrumentos acrescentam-se a relatdrios de atividade, verificagdo do grau de realizagdo dos projetos
por parte da equipa Erasmus +, assim como de uma andlise e reflexdo do impacto quantitativo e qualitativo
dos projetos internacionais no Plano anual de Atividades do Agrupamento, da responsabilidade do Conselho
Pedagdgico.

No que diz respeito ao Ensino Profissional é de referir que o préprio sistema da qualidade da Educagdo e
Formacdo Profissional (EQAVET) prevé a recolha de uma série de indicadores relacionados com a
empregabilidade e as competéncias dos recém graduados, podendo esses dados ser analisados na avaliagao
do impacto.
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9. Disseminacao

Para disseminar atividades, projetos e respetivos produtos, os canais de informacdo existentes no
Agrupamento serdo o primeiro e principal recurso a utilizar (pagina web, redes sociais, jornal digital) ao longo
da implementacao deste Plano.

Para além disso, o recurso aos érgaos de informacao local, nomeadamente radio e jornais, serdo tidos
em conta como veiculos de divulgacdo de projetos, processos e produtos.

Para além da publicitacdo em suportes fisicos e virtuais, serdo ainda desenvolvidas, no final de cada
projeto executado, atividades de replicacao de experiéncias e resultados. Os atores dos projetos, sejam eles
alunos, professores, técnicos ou pessoal ndo docente, desenvolverdo a¢des de divulgacdo das atividades
realizadas e resultados obtidos.

Neste sentido, a rede de parceiros do Agrupamento torna-se vital em questdes de disseminacdo. Por
exemplo, no ambito da formacgdo de professores, a inclusdo de acbes de replicagdo sera proposta ao CENFIPE
(Centro de Formacado e Inovacdo dos Profissionais de Educacdo das escolas do Alto Lima e Paredes de Coura).
Por outro lado, a autarquia, nomeadamente o Municipio de Arcos de Valdevez, pela polivaléncia da sua acao
e forte contacto com a comunidade, podera ter em alguns momentos um papel importante de disseminacao:
atividades de divulgacdo de resultados realizadas em espacos fisicos municipais e respetiva publicitacdo na
agenda de eventos da autarquia, ou o desenvolvimento conjunto de agbes (e respetiva divulgacdo) serdo
tidos em conta.
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10. Avaliacao

O Plano Estratégico de Internacionalizagdo sera monitorizado e avaliado através dos mecanismos
existentes no Agrupamento, nos seus diferentes 6rgaos de administracdo e gestao.
Como instrumentos a utilizar sdo de ressalvar:
o relatérios periddicos das atividades abrangidas por este Plano, em reunides realizadas para o efeito
nos grupos disciplinares, departamentos curriculares, direcdo, Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;
e relatdrios de autoavaliagdo do Agrupamento;
e monitorizagdo e avaliacdo do Plano de Formacdo do Agrupamento.

Nos projetos desenvolvidos no campo de acdo do Erasmus+ a avaliacdo sera realizada da seguinte
forma:
e avaliacdo periddica da concretizacdo dos projetos;
e analise e avaliacdo dos relatdrios finais elaborados pelos participantes nas diferentes acdes propostas;
e avaliacdo do desenvolvimento do projeto nas suas trés fases (preparacdo, mobilidade e disseminacdo).

Nessa avaliacdo serdo utilizados diferentes instrumentos:

e Reunides com os participantes antes e apds a concretizacdo das mobilidades;

e questionarios aos docentes a realizar em trés momentos do processo de realizacdo do projeto (antes,
durante e no final);

e inquéritos aos discentes sobre as praticas letivas na sala de aula, realizados antes e apds a mobilidade;

e materiais e publicagdes produzidas no ambito dos projetos;

e reunido a ocorrer no final de ano letivo — com a participa¢do da equipa Erasmus, um representante do
orgdo de gestdo e do Conselho Pedagdgico — tendo por objetivo o balanco das atividades realizadas.
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11. Rede de parceiros

Da presente lista, constam parceiros locais. A escolha tem por base um historial de colaboracdo e a
coincidéncia e objetivos/missdo entre o AEV e as instituicdes em causa. Como é ébvio, trata-se de uma lista
inicial, dado que tende a crescer com a realiza¢do de candidaturas e projetos. A presencga na lista infra
prende-se também com o potencial de elaborac¢do de candidaturas que demonstram e pela capacidade que
tém em viabilizar a realizagdo logistica dos projetos/atividades.

Instituicao

Tipo de apoio prestado

Camara Municipal de Arcos de
Valdevez;

Logistico
Disseminacdo de resultados

CENFIPE (Centro de Formacdo e
Inovagdo dos Profissionais de
Educacdo das escolas do Alto Lima e
Paredes de Coura),

Certificacdo das formacdes
Divulgacdo / disseminagdo dos resultados
dos projetos,

Parque Nacional Peneda-Gerés;

Suporte técnico
Logistico

Associacdo Regional de
Desenvolvimento do Alto Lima
(ARDAL);

Suporte técnico
Atividades constantes dos projetos

Instituto Politécnico de Viana do
Castelo;

Suporte tedrico e de monitorizagdo (CLIL)

Agrupamento de Escolas da Pévoa de
Lanhoso

Suporte técnico (CLIL)

Associag¢do Social Recreativa
Juventude Vila Fonche.

Acolhimento
Atividades constantes dos projetos
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12. Calendarizacao
Semestres
2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027

0 0 0 0 0 20 10 0 0 0 0 0
Elaboracdo do Plano Estratégico de X
Internacionalizacdo
Divulgag¢do do PEDI no AEV X X X X
Elaboragdo do projeto CLIL X
Implementacao do projeto CLIL X X
Desenvolvimento do projeto CLIL X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento de projetos eTwinning X X X X X X X X X X X X
Candidaturas ao selo de qualidade eTwinning X X X X X X
Submissdo de candidatura acredita¢cdo Erasmus + x
(Escolar e VET)
Selecdo de formacao para pessoal docente X X X X X X
Defini¢do dos projetos KA2 a realizar X X X X
Submissdo de candidaturas KA1 e KA2 de curta X X
duracdo (em caso de ndo aprovacao de acreditacao)
Execugdo das candidaturas KA1l e KA2 aprovadas até X X X
ao momento
Participagao em atividades no ambito de
parcerias/consorcios X X X X X
Atividades no ambito do Clube Europeu X X X X X X X X X X X X

N.B. No final de cada ano letivo (ultimo més do primeiro semestre), proceder-se-a a uma avaliagdo das atividades e da realizacdo deste Plano.
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